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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

= PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS =

Livro N°._ : JVE‘ 6
Fis Ne. - ' )

Reestrutura o Departamento de Agao Social da Pre|
feitura Municipal e da outras providéncias.

0 Povo do Munlclplo de Minas Novas,através de seus repre|
sentantes na Camara Municipal,gprovou e eu Prefeito Municipal,sancio-
no a seguinte Lel°

Art.1¢ - O Departamento de Agao Social. da Prefeitura Mu-
nicipal de Minas Novas tem a atribuigao de planejar,organizar,dirigir
coordenar executar e controlar as atividadesfsetoriais a cargo do ”u~
nlClplO relativas a apcio ao trabalho agao promogao e desenvolviménto
social da populagao,conferindo-lhe:

I - participar da formulagao e execugao da poiitica doc-
trabalho e agao social do Munlclplo diretamente ou por meioc’ de cobpe-
r&gao com organismo publlco ou privado;

II - promover o desenvolvimento das comunidades no Zumbi-
to do Municipio,por meio de atividades de apbio ‘a0 trabalho e agssig -
téncia ao trabalhador,permanentes ou sob a forma de programa ou proje
to; |
III- desencadear e coordenar agoes que visem a ampliar
os niveis de ocupagao da forga do trabalho, seja pela int:fmedLagoo -
nas relagoes de emprego dentro dos setores- publLCOS e privados,seja -
pelo incentivo e apcic téenico a projeto de crlacao de renda;

IV -~ prestar apoio para a35001aga0 cooperativismo e arti
culagao de produtores quanto a seus interesses comuns e proporcionar-
condigoes de infra estrutura para o desenvolviménto de unidades prody
tivas,nos setores urbano e rural;

V - exercer atividades que visem garantir os direitos -
do trabalhador, apoié—lo em questoes trabalhistas e conflitos socilais,
incentivar a afirmagao dos sindicatos; g :

VI - contribuir para a elevaoao da qudlLdade de vida da-
populagao canallzando recursos e atuando para a . olagao de problemage
socio-econdmico ,por meio de instrumentos.de organizagac social e SO
nltarla;

VII- prestar diretamente,ou com a participagao ce organi
zagoes da comunidade,assisténcia ao trabalhador desempregado, a 1pd171
duos ou grupos carentes de renda,e a familia do trabalhauor,bem COMO =~
atuar ac atendimento a populacgao em situagoes de emerjzéncia por moti-
vos sociais,economicos e metereolégicos-

VIII-manter intercambio com entldades ou orpao da Admi -
nlstragao Piblica Federal Estadual ou Municipal,bem como. outras orga~
nizagoes,Nacionais ou Internac1ona1s a fim de obter cooperagao téeni-
ca e recursos,visando a expansao de suas atividades; _

IX - promover pesquisas,levantamenﬁos e estudos que ofe-
regam subsidios ao planejamento e a programagdo |de atividades e ao es




Art? 22 . - 0 Quadro de Pesgoal do Departamento de Agao 50
kbial & .o estabelecido no anexo I desta Lei.

Arte 32 - Para atender =20 d1Sposto nesta Lei serao utili
zades recursos prev1stos na Lei Orgamentarla Anual.

ArtQ ¢ - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica

gao,revogadas as disposigSes em contrario,

Minas Novas,12 Maio de 1994,
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= JOSE FELI E A COELHO =
PREFEI NICIPAL

}f
= ANEXO I DA LEI N2 917 DE 12-05-94 =

—‘PREFEITUQA MUNICTIPAL .DE MINAS NOVAS =

f ’ = DEPARTAMENTO DE AQAO SOCIAL =

| CLASSE FUNCIONAL sIMBOLO N2 DE CARGOS

Dxretor DS-01 01

iissistente ' EXZ01 01

Assistente Social NS-01 ) 02

Auxiliar Administrativo NM-01 01

Auxiliar de Servigos NBE-05 L ’ 0l
TOTAL DE CARGOS . 06

- Minas Novas,l12 fe Maio de 1994

MOTA COELHO =
MUNICIPAL




