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Estabelece o Quadro de Pessoal do MunlClplO de Mi-
nas Novas e da outras provideéencias.

O Povo do Municipio de Minas Novas,atraves de -
seus representantes na Camara MunlClpal aprovou e eu, Prefelto Munici-
pal,sancionec a segiinte hei: ‘

AYrt? 12 -~ Esgta Lei estabelece o novo Quadro de Pesgl
soal do Municipio de Minas Novasjy :

Arte 22 - O Quadro de Pessoal & composto por clas-—
ses de cargos dé provimento efetivo e em comissao,conforme os anexos-
I e II desta Lei;

B Paragrafo unido - A lotagao dos cargos nas unida -
des administrativas da Prefeitura Municipal se dara conforme estabele
cido em regulamentos no prazo de 60 (sessenta) dias.

Arte 392 - Ag atrlbulgoes e demais caracteristicasg-
pertinentes as classes serso determlnadas em 1eglslagao especifica.

Paragrafo unico - Até a edigao da legislagao a que
se refere o artigo,as atribuigtes e demais caracterlstlcas das clas -
ses serao estabelecidas em Decreto,

Art® 42 = O valor atribuido & cada simbolo de ven-

cimento refere-se a jornada diaria de 7 (sete) horas,durante 5 (cin-{
co) dias por semana,salvo para o servidor de classe dé carreira que,-

en v1rtude de leglslagao proprla tiver Jjornada de trabalho espec1al
Paragrafo unico - A classe de Auxiliar de Timpeza-—
I-(NB-1) tem jornada de 02 (duas) horas e a classe de Auxiliar de Lin)
peza II,Servente Escolar,Cirurgizo-Dentista I e Medico tem Jornada de
104 (quatro) horas.

Art? 5¢ - 0 Servidor titularide carge efetivo no -}

meado para exercer cargo em comissao pode optar:

I - pelo vencimento do cargo em comissao9

IT - pela continuidade de percepgao do vencimento-
de seu cargo efetivo,acreséidoide::

a) — 20% (vinte por cento) de gratlflcagﬂo em caso
de cargo efetivo,acrescido do Grupode Execugao (EX);

b) - 30% (trinta por cento) de gratificac¢io,em ca-
so de cargo em comissao do Grupo de Dlregao buperlor (DS);

Pavagrafo unico - A gratlflcagao a que se refere o
inciso II deste .artigo sera devida apenas durante o exercicio do car-
go em comissao.

Art? 68 -~ As classes de Aux1119r de Servigos I e -
II sao transformadas em Aux111ar de Servigos, 31mbolo NE-bH.

Paragrafo Unico - A classe de; Auxiliar de Serv1oos
III é e ttinta,sendo os occupantes dos cargos remanegados gem preJulzo~
de vencimento e de demais vantagens.

Arte¢ 7° - Fica criada a classe de Mestre de Obras,

simbolo NB-18.
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lhao setecentos e cinguenta mil,novecentos e oitenta cruzeiros).
Arte 82 - As classes de Auxiliar de Admlnlstragao—
I,I1I e III sao transformadas em Auxiliar Administrativo, 51mbolo NM-1,

Arte 92 - As classes de Agente de Admlnlstragao I,
II e III sao transformadas em Agente Administrativo,simbolo NM-4

Art? 10 - As classes de Médico I e II sao transfor
madas em Medlco simbolo de vencimento NS-6,

Arte 11 - Os ocupantes das classes transformadas -
nes termos do "caput" do artigo 6¢ e dos artloos 72,892,992 e 10 passam
a ocupar a nova classe funcional,sem preJulzo da remuneragao e demais
vantagens.

Art° 12 =" A tabela de ven01menLo & a estabelecida~
no anexo III e os valores nela constantes serao pagos a partir de 1@
de Janeiro de 1993.

Art? 13 - Rewvogam-se as disposigaes em contrério,—
em especial a Lei n® 818,de 20 de Junho de 1991 e a Lei n? 781,de 02
de Abril de 19%0,

liinas Novas, de Jdneiro de 1993.
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