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Cria a autarquia POLICLINICA MUNICIPAL ' DOMINGOS
MOTA"

0 Povo do Municipio de Minas Novas,por seus representantes
na Camara Munlclpal aprovou,e eu Prefeltd'MJnlolpal sanciono a seguin
te Lei:-

Art.1° - Fica criada a,Policlinica_Municipal Domignos Mota
autarquia especial,pessoa juridica ‘de direito publico,com patrimonio-
e receitas proprios e livre gestao administrativa,financeira e patri-
monial.

Parégrafo Unico - Alem de outros que'lhe v1erem a ser outor
lgados por lei,a autarquia de que trata este artigo gozara dos pr1v1le
gios administrativos do Mun1c1plo e auferira as vantagens trlbutarlas

e as prerrogativas da Fazenda Municipal.

Art.2° - A policlinmica . “Mum.. "Domingos Mota" tem finalida
de exclu51va de prestar em nome do Munlclplo servigos de assistencia-
la satde da populagao de acordo com 08 pr1n01plos normas e o0s objeti -
lvos do Sistema Unico de Saude fixados na Constlﬁulgao e na 1eglslagao
complementar.

Paragrafo Gnico - Os servigos a cargo da autarquia seraoc
prestados em consonancia com o seu planc de atividades,subordinado -
as diretrizes e metas do Plano Municipal de Saude .

Art.3% - A autonomia de gestao administrativa,financeira e
lpatrimonial,que caracteriza o regime especial autérquico,consiste na
capacidade de:

I- Em relagao a gestao financeira e patrimonial:

a) elaborar o orgamento,discriminando receitas e despesas a
partir da estimativa da produgao de servigos de saude;

b) gerir a receita e os recursos adicionaig previstos no apr
tigo 52,

¢) administrar os bens moveis e 1movels e 0os que estejam sg
bre sua responsabilidade por forga de lei ou convenlo'

d) estabelecer normas internas de execugao e controle do or
jcamento e remanejamento de verbas,sem pre3u1zo dos demais controlesg -
jexercidos pelo Poder Executivo; e

e) celebrar contratos referenteg a obras servigos, compras ,
allenacao concessao e locagao observando os pr1n01plos de ilCltagao e
as’ vedagoes constantes de leil espe01f10a.

II- Em relagao a gestao administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal compatlbllazando—Ofmom.as—
disponibilidades orgamentarlas e as exigeéncias de quallflpagao profigl
gional;

b) normatizar o gerenciamento de pessoal prevendo a admis-
sa0 ou contratgao por prazoc determlnado em casos de emergenC1a

c) promover a organlzagao interna dos servicos,e moderniza
la func1onalmente, e ;
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- Art. 4° - 0 patrlmonlo inicial da autarqula sera formado de
bens movels e imoveis a ele transferidos pelo Munlclplo.

Art.5¢? - A receita da autarquia sera constituida de:

I - recursos provenientes da prestagao de servigos de saude
ao Municipio,remunerados de acordo com a avaliagao de produtividade e
desempenho global previstos nos planos do estabelecimento ou mediante
a aplicagao da Tabela de Procedimentos do Sistema de Informagac Ambu-
latorial do Sistema Unico de Sadde;

11 - apllcagoes financeiras; :

II1 - auxilios e subvengoes da Unlao do Estado e do Munici-

pio;

IV - recursos provenientes de’ convenlo que vise desenvolver
at1v1dades proprlas do estabelecimento;

vV - recursos provenientes de operagoes de credltos inelui-
das as efetuadas a titulo de fundo perdido; .

Vi - doagoes sem encargo, legados e contrlburgoes.

o

Art.6° - 0 estabeleciemnto autarquico se sujeitara as nor
mas de controle internc e controle externo aollcavels as entidades pu
bllcas da admlnlstragao indireta,incumbindo a Secretaria Municipal de
Saude ou orgao equlvalente da Prefeitura Municipal,nessa conformidade
o controle da gestao do estabelecimento,expresso em termos financei -
ros ede prestagao: de servigos,e 0 acompanhamento e a avallagao das a
t1v1dades.
: Parégrafo 1¢ - Sao vedados os atos ou procedimentos de con

|trole meramente formal,ou que inibam o exerc;01o da autonomia adminis

trativa e flnancelra do estabele01mento outprgada por lei..

Paragrafo 29 - Cabe a Policlinica Mun1c1pal Domingos Mota a
adocao de plano e sistema de contabllldade e apuragac de custos que
permitam.a analise da 51tuagao eoonomlca financeira e operacional da
entidade,em seus varios setores,e a formulagao adequada de programas-
de atividades. .

Paragrafo 3% - A autarquia prestara,ao Tribunal de Contas —
do Estado,as informag5es e 08 elementos demonstratlvos da legitimida

-{de dos atos de dlspendlo economico-financeiro.

Art.7¢ - 0 Conselho Municipal de Saude além das Ja previs -

gftas eﬁ lei,exercera,no papel de conselho deliberativo da autarquia as

Segulntes atribuicoes:
I - tragar dlretrlzes para as at1v1dades do estabelecimento
II -estabelecer orlentagao de comum acordo com o Diretor,pa

Jra ‘o exercicio de gestao administrativa e de gestao financeira e pa

trimonial referidos no artigo 32;
iIl-aprovar a estrutura basica do estabelecimento e seu re

.glmento interno,bem como os regulamentos men01onados no artigo 14;

IV -fiscalizar a execugao orcamentaria e dellberap sobre a

gprestagao de contas do Diretor,antes do encaminhamento acs orgaos dej
Jeontrole externo;

.. Vf —referendar convénios ou acordos com entldades publlcas—

-;e prlvadas do Pais ou do exterior,que impliguem a utlllzagao de’ capa-
ficldade instalada do estabelecimento;

VI ~mediante_proposta do Diretor.
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¢) definir incentivos funcionais com base em critérios de
espe01f101dade de fungao, complex1dade de atribuigoes,produtividade, lo
cal de exercicio,carga horaria,riscos inerentes a atividade e outros-
fatores determinados em lei;

d) aprovar programas de capa01ta9ao permanente do pessoal -
tecnico,administrativo e de dlregao e

e) decidir sobre a allenagao de seus bens patrimoniais;

VII - constituir-se em instancia recursal de sangoes admi -
nistrativas aplicadas pelo Diretor. = -

VIII- avaliar o desempenho da dlregao do estabele01mento e,
mediante processo admlnlstratlvo d1$01ﬁ11nar aplicar sangoes admlnls—
trativas ao Diretor ou,se for ‘o caso,propor a sua apllcagao a autorl
dade competente,bem como recomendar a substltulgao do Diretor na hlpO
tese de se comprovar,na pratlca faltar-lhe os requisitos de quallfjca
an tecnico -administrativa ou capacidade gereéncial para o exercicio-
do cargo;e f

IX - formular sugestoes a diregao geral no tocante aoc aper-
feicoamento dos servigos do estabelecimento.

Art.8? — Ao Diretor da Policlinica Municipal Domingos Mota
compete: :
I - dirigir o estabelecimento autérquico em consbnﬁncia cox
as diretrizes e normas emanadas do Sistema Urico de Saude e com o plg
no de trabalho anual;
II - representar o estabelecimento em Juizo e extrajudicial]
mente; ' ’

I1I - designar os dirigentes e responsavel .velos 6rg503 e
setores do estabelecimento;

IV - organizar a estrutura da Diretoria,de modo a atender-
as peculiaridades do plano de trabalho e ao acompanhamento da sua exe
cuGgao; _ _ .
V - prover cargos e fungoes e contratar pessoal temporario,
nos termos da lei;

VI - assinar convénios ou acordos com entidades pﬁblicas oul
privadas,do Pals e do exterior,e
VII - exercer outras atribuigaes regulamentares ¢ regimen -
tais. :
' Parégrafo 12 - O Diretor sera nomeado,em comissao,pelo Pre-
feito Municipal. ' :

Paragrafo 22 - Se o cargo do Diretor,for exercido pelc, e

optar por um dos vencimentos ou gratlflcagao.

Art .92 - Respeitados os pr1n01plos do' Regime Jur1d1co Gnicd
dos servidores publlcos do MunlClplO a autarquia organlzara seu qua . -f
dro de pessoal de acordo com o plano de carreira,cargos ¢ vencimantos
(PCCV) espe01flco e com um planc diretor de desenvolv1mento de recupr-
sos humanos,que contera normas relativas a: '

I - critérios para 1ngresso ocupagao de cargos,movimenta-§-
an,promogao e desenvolvimento técnico- prof1851onal do pesscal objeti
vando atender as peculiaridades ou espe01f101da4ea do trabalho execi-p

tado,em fungao do pleno cumprimento da finalidade do estabelecimento;



ITT. - instituigao de um sistema de incentivoes a produtivida
de,objetivando a plena utilizagao da capacidade insgstalada do estabele
cimento e que possibilite a permanente atualizagao do seu desempenho-
em face das necesgsidades dos usuérios; :

IV - adogéo de procedimentos de avaliagao do volume e da -
gualidade da produgao de serv1gos e do desempenho individual e coleti
vo dos servidores, v1sando a flxagao de critérios operacionais para o
sistema de incentivos a produtividade,

} Art.10 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no
prazo de noventa dias a contar da data de sua publlcagao dispondo em
reﬁulamento necessariamente sobre° .

I- as condlgoes prev1as para o 1ngresso na receita do esta
:bele01mento dos_recursos previstos no artigo 52;
i IT- a forma de reembolso do custo da prestagao de a531sten
lcia médico- hospltalar por grupos de seguro- -saude ou planos de sande s
Jcujos segurados tenham sido atendidos no estabelecimehto em decorrenn
Acia da unlversallzagao do acesso- aos. serv1gos publloos de saude .

Art.11 - Flca autorlzada a 1ncorporagao a autarqula crlada—
.por,esta lel,dos bens moveis e imoveis gue Ja utiliza ou para ela ti
nha 51do adguirida pelo Munlclplo.

. Paragrafo unlco - A 1ncorporagao dos bens se efetlvara por
.;termo administrativo.

: Art.12 - E garantido aos servidores pertencentes a Prefei-
tura Municipal,em exercicio no Departamento de Saude,o direito de op-
gao-pelo quadro de pessoal da nova entidade,computando-se-lhe o tempo
de servigo anterior  na forma e para os efeitos previstos na lagisla-
Gao. -

't
Art.13 - Flca o) Poder Executivo autorizado -a promcver as al
teragoes orcamentarlas necesarlas a adequagao do orgamento do Departa

mento de Saude a 51stemat1ca de atendimento a satde previsto nesta -f

lei.

Art.14 - £ autorlzado o Poder Executlvo munlclpal transfe -|

rir para o Estabe1e01mento autarqulco ogs hens: movels e 1movels do pa
trimonio munlclpal necessarios ao desenvolvimento ‘das at1v1dades dal
autarguia.

Art.15 - Esta le1 entra em vigor na data de sua publlcaoao,
revogadas as dlSpOSlgoes en contrario.

Minas Novas,05 de Julho de 1996.
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