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LEI N° 1539 DE 29 DE JANEIRO DE 2007

Dispde Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
da Prefeitura Municipal de Minas Novas e Da Outras
Providéncias.

O povo do municipio de Minas Novas por seus representantes, aprovou
e eu, Presidente da Camara Municipal, no uso de minhas atribui¢des legais, especialmente nos
termos do §3° do artigo 56 da Lei Orgénica Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a alteragéo do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Municipais da Prefeitura Municipal de Minas Novas.

Art. 2° - Para fins desta lei, ficam estabelecidas as seguintes defini¢oes:

I — Servidor — a pessoa legalmente investida em cargo ou fungao
publica;

II — Cargo Piiblico — o conjunto de atribuigdes € responsabilidades
acometidas a servidor que tem como caracteristicas essenciais:

a) a criagdo em lei;

b) o nimero;

¢) adenominagio propria;

d) aremuneragdo pelo Municipio.

Il — Funcio Piblica — o conjunto de atribuigoes, atividades e
encargos nao integrantes de carreira, providos em carater transitorio e nos termos desta lei;

IV — Classe — a subdivisdo de um cargo, em sentido vertical,
identificada por algarismos romanos € que permite a promogdo do servidor nos termos desta
lei;

V — Carreira — o conjunto de cargos e classes escalonadas segundo o
grau de complexidade e responsabilidade, com denominagdo propria,

VI — Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos em provimento
efetivo, organizado em carreira para a ascensdo vertical e a progressdo horizontal do servidor
e dos cargos em comissdo, 0s quais formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal de
Minas Novas.
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VII — Nivel — o posicionamento vertical do cargo na Classe, definindo-
lhe a remunerac@o e identificagdo em algarismos arabicos;
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VIII — Referéncia — cada posi¢do na faixa de vencimento dos niveis
correspondente ao posicionamento do servidor, horizontalmente, representando a linha natural
de sua progressdo no servi¢o publico municipal, mediante o critério de tempo de servigo nos
termos desta lei e que se identifica por letras do alfabeto;

IX — Cargo Efetivo — 0 que é provido em carater permanente, sendo
organizado em carreiras, tal como disposto no Anexo II;

X — Cargo em Comissdo — 0 que ¢ provido em carater transitorio para
desempenho de atividades de direg@io superior, chefia e assessoramento, de livre nomeacao e
exoneragao, tal como disposto nos Anexos I.

XI - Programas Especiais — fungdes publicas destinadas ao
atendimento de situagOes especiais, com caracteristicas de transitoriedade, objetivando o
cumprimento de convénios, ajustes ou acordos, bem como atender servigos prestados a
populagdo que ndo possam ser interrompidos, conforme disposto no Anexo VI.

Art. 3° - Este Plano de Cargos e Carreiras se estabelecem nos termos
de seus dispositivos e se demonstram por:;

I - Anexo I — Quadro de Pessoal Comissionado;

II — Anexo II — Quadro de Pessoal Efetivo;

IIT — Anexo III - Quadro de Progressdo Horizontal,;
IV — Anexo IV — Quadro de Correlagdo de Cargos;
V — Anexo V - Descri¢do Detalhada dos Cargos.
VI - Anexo VI — Tabela de Vencimentos

VII - Anexo VII - Quadro de Pessoal Para Atendimento de Programas
Especiais

CAPITULO 1I

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - O provimento dos cargos far-se-a em carater efetivo ou em
comissdo conforme se enquadrem cada um nos Anexos I e II.
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Art. 5° - O provimento do cargo efetivo obriga a administracio a
apuragdo dos resultados do estégio probatério para o servidor, e o processamento ou nio de
sua estabilidade no servigo Publico, apés trés anos de efetivo exercicio.

Art. 6° - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em Concurso
Piblico, serdo nomeadas para as vagas que lhe forem destinadas no respectivo Edital,
observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo, qualificagio profissional e compatibilidade
entre a deficiéncia e o cargo.

Art. 7° - Os concursos piiblicos e a selegdo competitiva interna serdo
realizados pela Administragdo Municipal ou por ela contratado junto a institui¢des, empresas
ou pessoal técnico especializado, mediante dados levantados pelas Secretarias Municipais em
sua area de competéncia.

§ 1° - O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

§ 2° - O Edital dispora sobre o prazo de validade, o niumero de vagas,
0s pré-requisitos exigiveis para os candidatos, o limite de idade e as condi¢bes de sua
realizag@o.

§ 3° - Ao candidato aprovado e convocado para assumir o cargo sera
dado o prazo comum de 30 (trinta) dias para sua posse e entrada em exercicio, contados a
partir de sua nomeagio, podendo ser prorrogado, mediante requerimento, por mais 30 (trinta)
dias.

Art. 8° - O ingresso do servidor aprovado em concurso piiblico para
nova situagdo aproveitara o tempo anterior de servigo para o posicionamento na progress3o
horizontal e recebimento de adicionais.

Paridgrafo Unico — O disposto no “Caput” deste Artigo aplica-se
também aos casos de promogdo.

Art. 9° - O provimento dos cargos em comiss@o € da competéncia do

Chefe do Executivo podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, sendo aproveitado
prioritariamente os servidores efetivos.

SECAO1

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10 — Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes dos
Anexos II da presente lei.
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SUBSECAO I

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 11 — A carreira do servidor se efetiva pela sua progressdo
horizontal, que a cada ano, de efetivo exercicio, da direito a referéncia seguinte e constante do
Anexo III, se aprovado na avaliagdo de desempenho, considerando-se automaticamente
aprovado o servidor que obtiver a média ou superior a 70% (setenta por cento).

§ 1° - A progressdo horizontal sera concedida imediatamente apos a
comprovagdo de tempo e aprovagio na avaliagdo de desempenho e implica o adicional de 1%
(um por cento) calculado sobre o vencimento do Servidor constante no Plano de Cargos, em
vigor a data de concessdo do beneficio.

§ 2° A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho aprovara o mérito para

a progressdo horizontal, e suas conclusdes serio submetidas ao Chefe do Executivo para
homologagao.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 12 — A promogdo é a passagem do servidor para o nivel
imediatamente superior da classe, se vago, mediante os seguintes requisitos:
I — ser efetivo no servigo publico;
Il — ndo Ter sofrido puni¢des em sua vida funcional;
III — Nao ter sofrido puni¢des no periodo em avaliago;
IV — habilitar-se em selecdo competitiva interna;
VI — cumprimento minimo de 01 (um) ano na classe anterior.

Art. 13 - Na selegdo competitiva interna em caso de empate, a
preferéncia recaird sucessivamente no servidor que:

I — possuir maior tempo de servigo na classe;
II - possuir maior tempo de servigo piblico municipal;

III - possuir maior tempo de servigo publico;
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IV — for mais idoso.

Art. 14 — O requerimento do servidor interessado dé inicio ao processo
de provimento da vaga, que se instala por edital publicado pela Administragdo Municipal em
local préprio para afixagdo de publicacdes na Prefeitura, de forma a garantir o conhecimento
por todos os interessados, no prazo de 15 (quinze) dias contados da entrada da peticdo.

§ 1° - Independentemente do requerimento do servidor e a critério da
administra¢do, podera ser aberto o processo de selegdo competitiva interna.

§ 2° - Quando o nimero de vagas for superior ao de candidatos, podera
ser dispensado a selegdo competitiva interna.

Art. 15 — A Comissdo Especial de Avaliagio examinara os pedidos de

promogdo em processo conjunto e de seu parecer dar4 conhecimento, por escrito, ao Prefeito
Municipal, que decidiré a realizagdo da selegio competitiva interna.

SUBSECAO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 16 — A Avaliagdo de Desempenho ¢ o instrumento utilizado na
afericdo do desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigdes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional no servigo piblico pelo instituto da progressdo horizontal.

Art. 17 — Na Avalia¢do de Desempenho serdo adotados modelos que
venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes em
que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - objetividade;

II — periodicidade;

III - comportamento observavel do servidor em;

a) discrigdo;

b) assiduidade;

¢) produtividade;

IV — conhecimento prévio dos fatores de avaliagio pelos servidores:

V — capacitagdo dos avaliadores.

Parsgrafo Unico — O servidor tem o direito a conhecer o resultado da
sua avaliagdo.
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Art. 18 — A avaliagdo sera feita mediante informagdes por escrito das
chefias imediatas e aprovadas pelo Chefe titular do Setor em que for lotado o servidor e a
Comissdo de Avaliagdo, composta por no minimo 03 (trés) servidores efetivos, garantindo
que um destes seja representante da entidade de classe representativa dos servidores, se
existente, nomeados pelo Prefeito.
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Art. 19 — A avaliagdo abrangerd o periodo que anteceder a
permanéncia do servidor na referéncia anterior.

Parigrafo Unico — O Servigo de Pessoal anotara em ficha individual,

por ano, as ocorréncias da vida funcional de cada servidor.
SUBSECAO 1V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 20 — As atribuigdes dos cargos estdo descritas sumariamente no
Anexo V, desta lei.

Art. 21 — A qualificagdo profissional € pressuposto da carreira.

Par4grafo Unico — A melhoria da qualificacio profissional do servidor
sera planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, objetivando o

aprimoramento do servigo piblico municipal.

Art. 22 — A jornada semanal de trabalho sera a fixada nos termos dos
Anexos II desta lei.

Art. 23 — Os direitos e deveres dos servidores do Municipio de Minas
Novas serdo definidos no Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais.
SECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 24 — Sdo de recrutamento amplo ou limitado, e provimento em
comissdo os cargos constantes do Anexo I desta lei.

Art. 25 — S@o de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal
todos os cargos em comissdo.

§ 1° — Os cargos em comissdo serdo ocupados preferencialmente por
servidores de carreira, nos termos da Emenda Constitucional n° 19.
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§ 2° - O total dos Cargos de provimento em Comissdo ndo
ultrapassard 20% (vinte por cento) do total de cargos efetivos.

Art. 26 — Os adicionais por tempo de servigo e vantagens pessoais do
servidor efetivo investido em cargo ou fungdo de confianga terdo por base o vencimento do
cargo de Carreira do servidor.

Paragrafo Unico — Os servidores ocupantes de cargo em comissio que
néo tiverem cargo de carreira, ndo fardo jus a adicionais por tempo de servigo.

SECAO INI

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 27 — A Fungio Gratificada se destina a remunerar encargos
especiais que ndo justifiquem a criagio de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas
exijam do servidor maiores responsabilidades e atribui¢des.

§ 1° — A gratificaglo serd calculada sobre o vencimento mensal do
servidor, entre 10% e 100% (dez e cem por cento) a critério do Chefe do Executivo.

§ 2° - A Fungdo Gratificada ndo integra a remuneracéo do servidor nos
casos de aposentadoria, pensdo e pagamento de adicionais.

§ 3° - A critério do Poder Executivo, o Servidor ocupante de cargo de
carreira técnica ou superior, que tenha jornada reduzida, poderd receber “Gratificagdo por
Regime de Dedicaciio Exclusiva®, que correspondera a até 100% (cem por cento) de seu
vencimento.

§ 4° - Ao servidor que por necessidade da administragdo tiver que
transferir sua residéncia para outro local de trabalho diverso do anterior, ali ficando em carater
permanente, tera direito ao adicional de residéncia, no percentual de 50% (cingiienta por
cento) do valor de sua remuneracio.

§ 5° - Aos servidores ocupantes dos cargos de “agentes de
fiscaliza¢do”, sem prejuizo de outras vantagens e beneficios, seréd garantido o pagamento da
“gratificagdo por produtividade”, no percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o
montante das autuagdes do més de referéncia.

e
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SECAO III

DOS CARGOS PARA ATENDIMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 28 — Fica instituido nos termos desta Lei, 0 “Quadro de Fungdes
Para Atendimento de Programas Especiais”, conforme disposto no Anexo VIL

§ 1° — As fungdes constantes no Caput sdo destinadas a atender
situagdes especiais quanto ao cumprimento de convénios, ajustes ou acordos com outras
esferas de Governo, bem como o atendimento de servigos colocados a disposi¢do da
populagdo que ndo possam ser interrompidos.

§ 2° — As fung¢des criadas para o atendimento de programas especiais,
serdo providas mediante processo seletivo simplificado, com ampla publicidade e critérios
objetivos estabelecidos em lei e nomeados para o exercicio de “fungdo publica”, por ato do
Chefe do Poder Executivo, sendo ainda providenciado a assinatura de Contrato
Administrativo.

§ 3° — Os ocupantes da fungéo publica constante deste artigo, serdo
submetidos as normas desta Lei, bem como do Regime Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos, sendo seu regime previdenciario o RGPS do INSS.

§ 4° — As contratagbes nos termos deste Artigo, serdo por tempo
determinado e destinadas exclusivamente para atender situagdes excepcionais de interesse
publico

CAPITULO 1II
SECAO I

DA REMUNERACAO

Art. 29 — A remuneragdo do servidor compreende o vencimento
correspondente ao valor estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens
e os acréscimos pecuniarios em razdo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Os valores dos vencimentos dos cargos de
provimento em comissdo e efetivos sdo os constantes dos Anexos I ¢ II, os quais serdo
revistos, para efeito de atualizacdo ou majoragdo através de projeto de lei de iniciativa do
Executivo.

Art. 30 — Vencimento mensal é a retribui¢do pecunidria devida ao
servidor pelo efetivo exercicio de cargo ou fung#o publica, correspondente ao padrio fixado
em lei que autorizar a fung@o publica.
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Art. 31 — Aplicam-se aos servidores piiblicos do municipio de Minas
Novas as garantias constitucionais quanto a remuneragao.

Art. 32 — E garantido ao servidor inativo a paridade de vencimentos
com o pessoal da ativa, inclusive nos casos de transformagdo do cargo em que de deu sua
aposentadoria.

Paragrafo Unico — Os proventos de servidores inativos nao serao
atualizados com base neste Art., quando houver alteragdes substanciais nas responsabilidades
do cargo ao qual se deu a aposentadoria e também quando houver mudangas na estrutura
administrativa do municipio.

Art. 33 — A jornada de trabalho constante no Anexo II, ao qual estdao
sujeitos os servidores publicos municipais de Minas Novas, podera ser reduzida com
vencimentos proporcionais ou nio, através de Decreto do Poder Executivo.

Art. 34 — O exercicio do cargo em comissdo exigira do seu ocupante a
integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo, sem complementagio de remuneragéo adicional e sem pagamento de horas
extraordinarias.

Art. 35 — O servidor, que a servigo, se afastar da sede em carater
eventual ou transitério, fara jus a passagens, reembolsos, adiantamentos ou didrias, para cobrir
despesas de pousada e alimentagao.

Art. 36 — O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissio que for
exonerado a pedido ou a critério da administragio nos casos previstos em lei, faz jus ao
pagamento proporcional das férias anuais e décimo terceiro vencimento.

SECAO II

DAS FERIAS

Art. 37 — Os servidores publicos do municipio de Minas Novas, fardo
jus a 25 (vinte e cinco) dias Gteis de férias; podendo estas serem gozadas de forma
consecutiva ou parcelada em 10 e 15 dias, a critério da administragio, que no caso de efetivos
podem ser acumuladas até no maximo de dois periodos, sendo que se comprovada a
necessidade excepcional do servigo poderé ser permitido a acumulagao de mais um.

§ 1° - Os servidores ocupantes de cargos comissionados ndo poderdo
acumular perfodos de férias, sendo vedado o recebimento de qualquer valor a titulo de
indenizagdo de férias.

§ 2° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze
meses de servigo prestado.
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Art. 38 — Independente de requerimento, serd pago ao servidor, por
ocasido de suas férias, o adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao
periodo de férias gozadas.

§ 1° - O Adicional de Férias devido aos servidores efetivos ocupantes
de cargo em comissio bem como aqueles que recebem gratificagdes, tera como base de
célculo o vencimento do cargo de origem acrescido das vantagens fixas e adicionais por
tempo de servigo, a proporcionalidade do valor recebido a titulo de diferenca pelo exercicio
do cargo comissionado e a proporcionalidade da gratificagio e adicionais temporarios
percebidas no periodo aquisitivo.

§ 2° - O Adicional de Férias para os cargos efetivos terd como base de
céleulo o vencimento do cargo, acrescido das vantagens fixas, adicionais por tempo de servigo
e a proporcionalidade sobre gratificagdes e adicionais de carater temporério percebidas no
periodo aquisitivo.

§ 3° - O Adicional de Férias devido aos servidores comissionados que
ndo possuem cargo de carreira tem como base de célculo o vencimento fixado para o cargo
acrescido da proporcionalidade sobre gratificagdes temporarias percebidas no periodo
aquisitivo.

Art. 39 — O pagamento da remuneragdo de férias podera ser efetuado
antecipadamente ao inicio do periodo aquisitivo e corresponderdo ao valor do vencimento,
vantagens fixas e adicionais por tempo de servigo do cargo acrescido da proporcionalidade
dos adicionais e gratificacdes temporérias percebidas no periodo computado.

§ 1° - E facultado ao servidor, & excegdo do profissional do magistério
converter um ter¢o das férias em abono pecuniério.

§ 2° - No célculo do abono pecuniério serd considerado o valor do
adicional de férias previsto no artigo. anterior.

SECAO III

DA VANTAGEM PESSOAL

Art. 40 — Os servidores efetivos, estaveis e os estabilizados nos termos
do Artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da C.F. de 1988, que
tiverem vencimentos superiores ao estabelecido nesta lei, sera garantido o pagamento da
diferenca entre seu vencimento anterior ¢ a prevista neste plano, a titulo de “Vantagem
Pessoal” conforme Decreto de reenquadramento a ser editado pelo Poder Executivo.

§ 1° - Os servidores estaveis e os estabilizados quando se submeterem
a concurso publico e ainda tiverem seu vencimento superior ao estipulado neste plano, serdo
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enquadrados em simbolo da carreira do cargo equivalente, devendo a Vantagem Pessoal ser
recalculada com base nesta posigao.

§ 2° - A vantagem pessoal serd revista sempre e nos mesmos indices
em que forem majorados os vencimentos dos servidores do municipio de Minas Novas.

SECAO IV
DO SALARIO FAMILIA
Art. 41 — O sal4rio familia ser4 devido ao servidor ativo ou inativo por
dependente econémico e serd pago a partir da comprovagdo do fato que lhe der origem,
cessando no més seguinte ao fato que determinou sua supressdo, obedecidas as normas e
regulamentos instituidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social do INSS.
SECAO V
DA GRATIFICACAO NATALINA
Art. 42 — A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos),
por més de exercicio, da remuneragdo a que o servidor fizer jus anualmente, no més de

dezembro, no respectivo ano.

§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera
considerada como més integral.

§ 2° - A gratificagdo natalina ¢ devida aos inativos e pensionistas, nos
termos da Constituigdo Federal.

§ 3° - Ocorrendo a hipétese da remuneragdo do servidor Ter variado
durante o ano, com o pagamento de adicionais e gratificacdes, estes integrardo
proporcionalmente a base de célculo da gratificagdo natalina.

§ 4° - O Servidor exonerado perceberd sua gratificacio natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a sua remuneragdo vigente no mes
de sua exoneragao.

Art. 43 — A critério do Poder Executivo a Gratificagdo Natalina podera
ser paga parceladamente e também através de adiantamento, até o limite de 50% (cinquenta
por cento), quando da ocorréncia dos seguintes eventos na vida funcional do Servidor:

I — entrada em gozo de férias;

II — aniversario;
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IIT — casamento;
IV — nascimento de filho(a)

V — Outras situagdes, devidamente justificadas.

SECAO VI

DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 44 — Ao Servidor efetivo que for investido na fungdo de chefia ou
cargo de provimento em comissdo serd oferecida a oportunidade de fazer opgdo entre 0s
vencimentos do cargo comissionado ou aquele do seu cargo efetivo acrescido de 20% (vinte
por cento) sobre o seu salario base a titulo de “Gratificagio Pelo Exercicio de Cargo
Comissionado”.

§ 1° - Os Servidores que se enquadram nas condi¢des deste artigo que
optarem pelo vencimento do cargo comissionado, receberdo a diferenga entre o vencimento
do cargo efetivo e o em comissdo a titulo de “Compensagio Pelo Exercicio de Cargo
Comissionado”.

§ 2° - Os adicionais por tempo de servi¢o, bem como as vantagens
fixas devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo, terdo como base de calculo
o valor do vencimento do cargo de origem.

Art. 45 — O Servidor que substituir o titular de um cargo por mais de
30 (trinta) dias, em caso de impedimento ou auséncia, cujo vencimento for maior do que o
seu, perceberd a diferenga dos vencimentos a titulo de “Gratificaciio Por Substituicio”.

SECAO VII
DAS DIARIAS
Art. 46 — O Servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater
eventual e transitério, para outro ponto do territério nacional, fard jus a diarias, para cobrir as
despesas de estadia e alimentagéo a serem fixadas mediante Decreto do Executivo.
Art. 47 — O Servidor que for removido ou transferido do local de

trabalho diferente de seu domicilio fixo, desde que ali j4 resida a mais de dois anos, faré jus a
30 (trinta) dias de diérias a titulo de “Auxilio Para Transferéncia de Domicilio”.
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SECAO VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 48 — O adicional por tempo de servico no municipio de Minas
Novas, fica revogado, garantindo-se o direito adquirido aos servidores, até o enquadramento

definitivo na Progressdo Horizontal, constante do artigo 11 desta lei.
Art. 49 - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo
possuem cargo efetivo, néio fazem jus Progressdo Horizontal.
SECAO IX

DAS LICENCAS

Art. 50 — Conceder-se-4 licenga ao servidor nos seguintes casos:

I — por motivo de doenga em pessoa da familia ascendente, descendente
até o primeiro grau, conjuge ou companheiro, ou pessoa sob dependéncia econdmica,
judicialmente comprovada, pelo periodo necesséario, comprovado em laudo atestado por, no
minimo, dois médicos.

II - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

III — para o servigo militar;

IV — para atividade politica;

V — para tratamento de saude;

VI — para tratar de assuntos particulares até 24 (vinte e quatro) meses,
sem remuneragdo, proibida a concesséo por dois periodos consecutivos;

VII - para desempenho de mandato classista;

VIII — licenga prémio, correspondente a 6 (seis) meses a cada 10 (dez)
anos ou 3 (trés) meses a cada 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de
Minas Novas;

IX — licenga & gestante com duragdo de 120 (cento e vinte) dias;

X - afastamento por motivo de casamento por 8 (oito) dias
consecutivos;
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XTI — luto por 5 (cinco) dias consecutivos, pelo falecimento de conjuge,
ascendente ou descendente até o primeiro grau e pessoa sob dependéncia econémica
judicialmente comprovada;

XII — convocagdo para o servigo militar, inclusive o de preparacdo de
oficiais da reserva;

XIII — juri e outros servigos obrigatorios por lei;

XIV - licenga paternidade por 5 (cinco) dias consecutivos, pelo
nascimento de filho;

XV - licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

Paragrafo Unico — Os servidores no periodo de que trata as licengas
dos incisos I, II, VII, VIIL, IX, X, XI, XIII e XIV, terdo garantido sua remuneragio integral,
nas dos incisos III e IV, somente se tiver compatibilidade de horarios nos termos da legislagio
vigente e as dos incisos V e XV nos termos da legislag@o previdenciaria em vigor.

SECAO XII

DO ADICIONAL POR INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 51 — Ao Servidor que exercer suas atividades em local e/ou
atividade insalubre ou que corram algum perigo, ser-lhe-a concedido gratifica¢do a titulo de
“Adicional de Insalubridade” ou “Adicional de Periculosidade” , em percentual calculado
sobre o padrdo de vencimento a que o servidor estiver posicionado na data de concess@o.

I — 10% (dez por cento) para grau de insalubridade ou periculosidade minimo;
II — 20% (vinte por cento) para grau de insalubridade ou periculosidade médio;

Il — 30% (trinta por cento) para grau de insalubridade ou periculosidade
intermediario;

IV — 40% (quarenta por cento) para grau de insalubridade ou periculosidade
maximo.

§ 1° - O enquadramento do servidor para efeito do cumprimento dos
incisos deste artigo, sera procedido por Comissdo devidamente instituida para este fim por no
minimo de 3 (trés) membros, com participagdo obrigatéria de pelo menos um representante da
Divisdo de Pessoal, devendo a avaliagdo ser publicada em local proprio e notificardo
pessoalmente cada um dos enquadrados, ratificada pelo Prefeito Municipal no prazo de 60
(sessenta) dias da publicagdo desta lei.

§ 2° - Se o Servidor ndo concordar com a avaliagdo definida pela
Comiss@o constante no paragrafo anterior, devera apresentar recurso @ mesma, dentro do
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prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdio pessoal, o qual devera receber
deliberacdo em até 20 (vinte) dias.

§ 3° - B vedado o pagamento cumulativo de Adicional de
Insalubridade e Periculosidade.

§ 4° - Cessado as condigdes de insalubridade e periculosidade, bem
como da transferéncia para a inatividade, o Servidor perderé o direito do recebimento dos
Adicionais constantes deste Artigo.

§ 5° - Terdo direito aos adicionais de que trata este artigo, os servidores
em desvio de fungdo que atuem na é4rea de saide ou na manuten¢io de redes de esgotamento
sanitario, em caréter continuo ou eventual, pelo periodo de atividades.

SECAO X111
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 52 — A Hora de trabalho noturna compreendida entre 22:00hs e
05:00hs, sera reduzida em 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico: O Servidor que exercer suas atividades no horario
constante no caput do Artigo fara jus ao pagamento de Adicional Noturno correspondente a
20% (vinte por cento) calculado sobre o valor de sua hora trabalhada.

CAPITULO IV
DA FUNCAO PUBLICA E CONTRATACAO TEMPORARIA
Art. 53 — A Fungdo Publica prevista no inciso 111, do Artigo 3° desta lei

destina-se as seguintes situagdes:

I — situagdo juridica dos servidores estaveis ou estabilizados, por forga
do Artigo 19 do Ato das Disposigdes Transitorias da Constituigio Federal de 1988;

Il — a designagio para a substituicdo de servidor afastado
temporariamente;

III — a designagio para a realizagdo de servigo, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, quando ndo se caracterizar a
contratacdo de servigos técnicos especializados.

Paragrafo Unico - Consideram-se necessidade temporaria_~de
excepcional interesse publico:
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I — assisténcia a situagdes de calamidade publica;
II — combate a surtos endémicos;
III — realizagdo de cadastramentos e recenseamentos;

IV — contratagdo de profissionais da area de saude com o fim especifico
de atender Unidades Médicas que ndo possam ter suas atividades
interrompidas;

V — atender a convénios e/ou contratos com finalidade especifica, bem
como a programas especiais nas areas de educagdo, saude e assisténcia;

VI — atender situagdes de emergéncia com tempo determinado.

Art. 54 — As contratagdes serdo feitas por tempo determinado sendo no
méximo de 6 (seis) meses, prorrogdveis uma unica vez por igual periodo, ou até a vigéncia
dos convénios, contratos ou programas especiais.

Art. 55 — A designagiio para Fungdo Publica terd seus fundamentos,
condi¢des, prazo e cargo explicitados no ato administrativo que a formalizar, mediante a
assinatura de "Contrato Administrativo”.

Paragrafo Unico — Os servidores no exercicio de Fungdo Publica
estardo sujeitos a todas as normas, direitos e obrigagdes inerentes ao cargo ocupado, constante
no Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

CAPITULO V
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
Art. 56 — O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Minas Novas, de ambos os seus poderes e a administragdo indireta, € o estatutario conforme
lei que disporé sobre alteragdo do “Estatuto dos Servidores”, observado os dispositivos desta
lei.

Art. 57 — O Regime Previdenciario dos Servidores do Municipio de
Minas Novas sera o Regime Geral de Previdéncia do INSS.

Paragrafo Unico — Ficam garantidos para todos os fins, a contagem
reciproca entre o regime proprio da Prefeitura e o RGPS do INSS.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 — O sistema de Avaliagdo de Desempenho, previsto nos
dispositivos desta lei, devera ser implantado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
publicagdo desta lei.

Art. 59 — No caso de auséncias e impedimentos de algum dos
servidores da Prefeitura Municipal de Minas Novas ser@o adotadas as seguintes normas:

I — o servidor ausente sera, preferencialmente, substituido por outro que
ocupe o cargo de mesmo nivel e atribui¢des assemelhadas;

I1 — o substituto, se ocupante de outro cargo, faz jus ao vencimento do
cargo substituido, incidindo sobre o anterior as vantagens pessoais e adicionais.

Art. 60 — Nenhum servidor efetivo € obrigado a desempenhar
atribui¢cdes que ndo sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo
de desvio de fungo, salvo os casos previstos no inciso II do artigo anterior.

Paragrafo Unico: A chefia imediata do servidor desviado
irregularmente de suas atribui¢cdes, respondera pelo desvio de funglio e arcara com as
indenizacdes que o mesmo fizer jus, além de outras penalidades, solidariamente com a Chefia
do Executivo.

Art. 61 — A posse do candidato aprovado em concurso publico que for
nomeado, dependera de prévia inspe¢do médica, feita por médico credenciado pela Prefeitura
Municipal de Minas Novas, ¢ somente serd dada a quem for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 62 — Ficam garantidos aos servidores municipais, todos os direitos
adquiridos até a publicagdo desta lei.

§ 1° - Ao servidor regularmente matriculado em curso superior modular
ou semi presencial, fica garantido a licenca para freqiiéncia e a percepcdo integral de sua
remuneracio.

§ 2° - Fica autorizado o executivo a proceder as alteragdes nos anexos
desta lei, para adequa-los as alteragdes efetivadas pelo legislativo.

§ 3° - Para perfeita adequagdo das mudangas procedidas nesta Lei, fica
excluido do Anexo V, no item FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO, item IV, bem
como a alinea “H”, substituidos por “CONHECIMENTO TECNICO”; substituindo-se
também, na parte final do mesmo formulario, os termos “APROVACAO DO PREFEITO
MUNICIPAL”, por “HOMOLOGACAO DO PREFITO MUNICIPAL".
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Art. 63 — Para o reenquadramento dos servidores efetivos neste Plano
de Cargos, sera considerado todas as progressdes ja concedidas.

§ 1° - Ocorrendo a hipétese do vencimento do servidor efetivo ficar
superior a carreira do cargo, este sera reenquadrado em nivel especial “K”, ficando paralisada
a sua Progressdo Horizontal, até que esta se equipare as demais.

§ 2° - Os Servidores posicionados no nivel especial “K”, fardo jus a
todos os reajustes de vencimentos concedidos pelo Municipio, nas mesmas épocas e
percentuais.

Art. 64 — Ficam Exonerados os ocupantes de cargos de Provimento em
Comissdo para reenquadramento na presente lei na data de sua promulgagao.

Art. 65 — Os encargos da presente lei correrdo por dotagdes proprias do
or¢amento em execucio, devendo ser adequado quando da elaboragdo dos orgamentos para
exercicios posteriores.

Art. 66 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

todas as disposigdes em contrario, especialmente os artigos da lei 427 de 30/05/1975 (estatuto
dos servidores publicos municipais) conflitantes com os desta.

Minas Novas, 29

gneiro de 2007.

JAIRTON EDMILSON VIEIRADE CASTRO
Presidente da CAmara Municipal



