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LEI N° 1746 DE 21 DE SETEMBRO DE 2010.

“Dispde sobre a aprovagao do PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO e dia  outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Minas Novas, por seus
representantes na Céamara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Ngnicipal,
em seu nome sanciono a seguinte Lei: g

Art. 1° - Fica aprovado, em todos o0s seus t2rmos, 0
PLANO MUNCIPAL DE EDUCACAO, em anexo, que visa 0 plangamento
de aches educacionais para os proximos anos, formulando politicas e gretrizes
com o envolvimento e participagdo de toda sociedade.

Art. 2° ~ Revogadas as disposigbes em con io esta

Lei entrara em vigor na data de-gua publicagdo.
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MINAS NOVAS
ANO: 2009

FORMACAO DOS PODERES

PODER EXECUTIVO
Prefeito Municipal do Municipio

José Henrique Gomes Xavier

Vice-Prefeito

Adgo Carlos Evangelista

Secretario de Educacio
Adelson Aparecido de Souza

PODER LEGISLATIVO
Vereadores
Adalgisio Gongalves Soares
Damifo Henrique Ferreira Alecrim
Geraldo Fernandes Gongalves
Jodo Martins Dutra
José Aparecido Favalo
José Ferreira dos Santos
Jodo Maria Lopes Ferreira
Manoel Rodrigues de Sousa
Valdionor Silva Matos

PODER JUDICIARIO
Juiz de Direito q
Ronaldo Borges Cunha

Promotora

Luciana Teixeira Guimardes Christdfaro
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GRUPOS DE TRABALHO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDUCACAQ INFANTIL
Maria Augusta Coelho Silva
Maria Socorro Ramalho Freire
Deralice Pereira Barbosa

Cleusa das Dores Abreu

ENSINO FUNDAMENTAL
Silvénia Gongalves Pereira Martins
Cleusa Lopes da Silva
Geni Verdnica da Silva
Durcilene Santos Silva
Maria Aparecida Bueno
Cleusa das Dores Abreu
Maria Aparecida Ramalho

ENSINO MEDIO
Maria Alice Mota Cristianismo

Maria Geralda Sousa Santos

EDUCACAO SUPERICR
Elaine Erika Camargos Sena
Janaina Pinto dos Santos

Dalmir Lenicio Pires

EDUCACAO ESPECIAL
Celma Maria Gomes de Castro
Valdinete Lemes de Souza
Claudia Aparecida Gomes da Costa
N{arcia Cristina Mota Andrade ¢ Vieira.
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Geralda Mag=la Evangelista Lima
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Janaina Pinto dos Santos

FINANCIAMENTO E GESTAO. VALORIZACAO PROFISSIONAL
Maria Elisa Fernandes Matos
Adalgisio Gongalves Soares,
Terezinha Barbosa de Figueiredo

SECRETARIA EXECUTIVA
Risia Silva Camargos
Eliséngela da Silva Figueiredo

REPRESENTANTE DAS.R. E.
Simone de Soura Xavier

Marisa Faria de Azevedo

REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO
Adalgisio Gongalves Soares

ARCELORMITTAL BIOENERGIA
Regisllainy Cobucci

FUNDACAO ARCELORMITTAL ACESITA
Marcia Lessa Nunes

Marilene de Lucca Sigueira

SISTEMATIZACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Risia Silva Camargos

Marilene de Lucca Sigueira
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O Plano Municipal de Educagio de Minas Novas representa © conjunto de anseios que a
sociedade deseja para a Educagfio do municipio nos proximos 10 anos.

A elaboragiio deste documento, ao contar com a contribuicdo de um amplo leque de entidades
¢ organizacdes educacionais, nos d4 a certeza de termos consolidado o que hd de mais

adequade e eficiente para a nossa realidade.

O envolvimento de toda a sociedade e o comprometimento dos profissionais da educagéo fard
com que as metas do Plano Municipal de Educagdo sejam atingidas. No entanto acredito que
se faz necessdrio estarmos atentos e preparados para aceitar as inovagdes que poderdo surgir

durante a execugfo deste plano.
Cabe a nos minasnovenses e poder publico buscar a melhoria social atraves da Educagdo. E

como desafio eis o Plano Municipal com as reais necessidades a serem concretizadas para

cacional e social melhor.
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Prefeito Municipal

vislumbrarmos e apreciarmos um futuro
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“Planejamento de longe prazo ndo lida com decisdes futuras,

mas com o futuro de decisbes presentes,”
Peter Drucker

1- INFRODUCAO

1. APRESENTACAO

A lei de Diretrizes e Bases da Educac@io Nacional em seu artigo 11 diz que: Os Municipios
incumbir-se-do de: | - organizar, manter e desenvolver os Orgdos e instituigbes oficiais dos
seus sistemas de ensino, integrando-os ds politicas e planos educacionais da Unido e dos
Estados; II - exercer acdo redistributiva em relagfio 4s suas escolas; [T - baixar normas
complementares para o seu sistema de ensino; IV - autorizar, credenciar e supervisionar os
estabelecimentos do seu sistema de ensino; V - oferecer a educagio infantil em creches e pré-
escolas, e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagiio em outros niveis de
ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua drea de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituigdo
Federal 4 manutencglio ¢ desenvolvimento do ensino; VI - assumir o transporte escolar dos

alunos da rede municipal.

O documento do Plano Nacional de Educagio, aprovado pela Lei n®. 10.172, de 09 de janeiro
de 2001, em seu item 6 apresenta a necessidade da elaboragio do Plano Estadual de
Educagdo, e em seguida do Plano Municipal de Educagio. Os trés documentos devem compor
um conjunto integrado e articulado. coerentes com o Plano Nzcional de Educagdo. Neste
mesmo documento, em seu artigo 2°, determina que todos os enies federados elaborem seus
planos decenais a partir da vigéncia da lei, evitando que os municipios aguardem eternamente

a iniciativa da esfera estadual para iniciar o processo de elaborag@o dos seus planos.

O Plano Nacional de Educagiio — PNE - tem como objetivos a clevagio global do nivel de

escolaridade da populagiio; a melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis; a redugio

das desigualdades sociais e regionais no focante ao acesso € & permanéncia. Com SUCEsso,
educaciio prblica; e a democratizaglo da gestdo do ensino piblico, nos estabeleciment

oficiais. O Plano Nacional de Educagio apresenta um diagnostico e estabelece diretrizes;

FrAlimasm/ %3010 (321507
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objetivos € metas para todos os niveis ¢ modalidades de ensino, para a formagio e a
valorizacdo do magistério e para o financiamento e a gestio da educacio. Todos estes
objetivos sdo abordados em cAmaras da Educag@o Infantil, do Ensino Fundamental, Médio, de
Jovens e Adultos, da Educagfo Superior, & Distiincia e Tecnologica. da Educagdo Especial, do

Financiamento e Gestio.

A Secretaria Municipal de Fducagdo de Minas Novas, responsivel pela organizacio,
manmutengdo ¢ desenvolvimento de Orgos e instituigdes oficiais de ensino bem como
plangjamento, orientagdc e coordenagio da Educagio Municipal, no que se refere ao
oferecimento da Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental apresenta o Plano Municipal de

Educacio.

Planejar as agies educacionais para os proximos anos vem de encontro com concepgdes que
tem ganhado forgas em nosso meio. A educagio municipal e estadual deverd acontecer com
forte alianca e compromisso de todos. A Educaglo integral de todas as criangas e jovens.
aproveitando miltiplos espagos e multiplas aprendizagens, ¢ também foco deste plano. A
efetiva consolidagdo destes anseios supbe envolvimento de pessoas, das instituigdes, dos
recursos publicos e dos currfculos das escolas, além da defini¢fio dos rumos estratégicos e

metas exeqiiivels e transparentes.

Espera-se com este trabalho coletivo, participativo, tratar os problemas da educagdo com
andlises intemas realizada pelos trabalkadores da educagfio. Pretende-se também, formular
politicas, diretrizes com o envolvimento e participacdo de toda sociedade civil, para serem
efetivamente operacionalizadas na escela; estabelecendo a real ccnexfio entre a politica

educacional e a pritica cotidiana.

2. DADOS GERAIS DO MUNIC

MR
e e e e L

A histéria de Minas Novas tem inicio no sécule XVIII, mais precisamenic no ano de 1727,

Tl mamm IG5 000 14.15:07
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guande uma bandeira chefiada por Sebastio Leme do Prado chegoud regido.

Leme do Prado estava explorando o Rie Manso em 1726 e seguiu rumo ao norte,
atravessando o Araguai ¢ o [tamarandiba, quando desviou sua bandeira & procura do Rio
Fanado, Durante dias seguidos explorou inutilmente as areias do rio. Afinal, em 29 de junho
de 1727, ele e seus companheiros pararam junto i foz de um ribeiro, onde encontraram ouro
em abundéncia. Pouco depois, o ribeiro recebeu o justo nome de Bom Sucesso. Ao povoado
que ali se firmou foi dado o nome de S8&o Pedro do Fanado. Ergueu-se, entio, uma capela em
homenagem ao principe dos apostolos. Juntou-se ali gente de Salvador, de Minas Gerais, do
sertio, enfim, de muitos lugares. Um ano e meio depois de iniciada a formagéo do arraial. ja

se encontrava no local wm grande nimero de pessoas, entre elas grande quantidade de negros.

Em 02 de outubro de 1730, por determinagio do vice-rei Vasco Fernandes César de Menezes.
o ouvidor do Serro Frio convocou eleigdes e foi instalada a Vila de Nossa Senhora do Bom
Sucesso das Minas Novas do Aragual. Mais tarde foi denominada Minas Novas. Foi o maior
municipio do Estado de Minas Gerais. Do antigo municipio foram criados 65 municipios

mineiros de hoje. entre os quais podemos citar: Tedfilo Otoni, Aracuai. Salto da Divisa,

Capelinha. Itamarandiba eTurmalina.

O forte espirito religioso dos primeiros habitantes, fez com que a cidade pudesse ostentar (08
templos catdlicos, e muitas festas religiosas como a Festa da Irmandade de Nossa Senhora dos
Homens Pretos de Minas Novas ¢ Festa do Divino Espirito Santo. Todas estas festas sio
imbuidas de muita espiritualidade e devogdo. Minas Novas apresenta também em seu aspecto
histérico. casardes, igrejas e monumentos que ilustram as paginas de sua historia e retrata acs

atuais habitantes a riqueza cultura! e historica de um povo.

B'Eo da Hnndm de Minaan.zas
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Hino de Minas Novas

Letra: Pedro Anisio Maia

Minas Novas, unissono brado.
Reboou entre a gente altaneira

E & conquista do nosso eldorado
Pde-se em marcha a luzida bandeira
Sob os pés dos primeiros entrantes,
O sertido em clareira se abria...
Desfolharam-se auroras radiantes
Longas noites na selva bravia,

Nenhum astro reluz na espessura

E o caminho se antolha de fraguas
Penedias, escarpas... da altura,
Grandes rios despenham as dguas
As jornadas herbicas e rudes,
Vencem fome, cansaco ou a morte,
A nagfo vai forjando as virtudes
De uma raga titdnica e forte.

E o estrelario do azul se descerra
Para o nosso ideal sobre-humano
Constelar de dureas gemas a terra,
Como um céu refletido no oceano,
Recompde-se o painel do passado.
Sementeiras dz luz sobre o anil...
Minas Novas € o sol altanado
Doura os clares herdis do Brasil!

Area 1.828,6 kny? .
Densidade Demografica 16,7 hab/kn?

Altitude da Sede 635 m

Ano de Instalagdo 1730

Distineia da Capital do Estado 548 ki

Lr_fiicmrregiﬁu Capelinha

Il maine 2000 141567
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Mesorregido Jequ-itin]muﬁa

Demografia
Sintese Demogrdfica

1970 1980 1991 2000 2007

Populagio Total 25.012 27.504 33.631 30.646 30.578
Masculina 11.909 13.359 16.581 15.164 15.110
Feminina 13.103 14.145 17.050 15.482 15.298
Urbana 2.477 4.438 6.463 7.730 1227
Rural 22.535 23.066  27.168 22916 18.3007
Taxa de Urbanizagdo 9.9% 16,1% 19,2% 252% 40.1%

Fonte; Fundagiio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - Censos Demograficos, 1970,
1980, 1991, 2000 & estimativas de 2007,

Hidrografia

« Rio Fanado: E o principal rio que banha a cidade sendo ele quem alimenta a cidade,
juntamente e claro com seus afluentes.

« Rio Capivari: Rio que nasce dentro do municipio.

« Rio Aracuaf: Rio que banha o municipio a oeste e recebe as dguas do Rio Fanado.

« Rio Setitbal: Rio que corta o municipio a leste e desdgua no Rio Araguai.

« Rio Bonsucesso: Nio ¢ basicamente um rio assim define os académicos, mas
popularmente leva o titulo de rio.

« Ribeiriio dos Santos, Ribeirio dos Indios, ¢ outros.

Habitaciio
Indicadores de Habiiaogdo e Saneamento, 2000
I Nimero  Percentual
Domicilios particulares permanentes 6.177 100,0 %
Com fossa séptica ou ligada 4 rede geral de esgoto 786 12.7 %
[igados & rede geral de abastecimento de dgua 3.072 49,7 %
Com acesso ao servigo de coleta de lixo 1.325 24.7 %

Fonte: Fundagiic Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE) - Censo Demografice, 2000,

T D i N D6, 15207
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Desenvolvimento Humano

Indice de Desenvolvimento Humano, 1970, 1980, 1991 e 2000

1970 1980 1991 2000
indice de Desenvolvimento Humano 0.238 0360 0405 0633
Educacio 0,141 0245 0371 0,690
Longevidade 0,502 0,544 0626 0,702
Renda 0,070 0,292 0219 0,508
Fonte: PNUD. Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil.
Desenvolvimento Econdmico
PIB e PIB per capita 2001 a 2003 (RS de 2000)
i 2000 2002 2003 2004 2005
|PIB (R$ mil) 46.519 49253 50.151 45.895 48.469
|PIB per Capita (R¥) 1.509 1.590 1.624 1.479 1.545
Fonte: IpeaData
Composicdo Setorial do PIB 2001 a 2005
Setor 2001 2002 2003 2004 2005
Agropecudria 19,1 % 19.5 % 24.6% 15.5% 12,8 %
Indastria 10,2 % 8.8 % 8.1 % 9.,% % 9.9 %
Servigos 73.5 % 68.9 % 64.4 % 71.3 % 73.6%
Fonte: Ipealrata
Financas Municipais
Despesas Correntes (reais), 2000 e 2005
2000 2005
Despesa Corrente 5.451.298 14.113.417
Despesa de Custelo 4.399.444 -
Pessoal Ativo 2.520.831 -
Despesas de Transferéncias Correntes 1.051.854 -
| Pessoal Inativo 73.186 -

Fonte: Ministério da Fazenda - Secretaria do Tesouro Nacional.
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Receitas Correntes (reais), 2000 e 2003

2000 2005
Receita Corrente 7.148.609 16.912.222
Receita Tributdria 095.329 620.717
Impostos 78.249 -
IPTU 38.595 53.236
ISS 28.438 269.826
ITBI 11.216 21.106
Taxas 17.080 42.942
Receita Patrimonial 35.015 75.972
Receita Industrial 0 -
EReceita de Servicos 7.560 -
Outras Receitas Correntes 382.863 212.080
Transferéncias Cotrentes 6.540.856 16,002,850
FFM 3.303.326 6.398.852
ICMS 852919 -
IPVA 66.365 -
Fonte: Ministério da Fazenda - Secretaria do Tesouro Nacional.
Indicadores de Finangas Municipais
2000 2003
FPM / Receita Corrente (%) 46.2 37.8
ICMS / Receita Corrente (%) 11.9 -
Receita Tributdria / Receita Corrente (%) 1.3 3.7
Receita Corrente per Capita (RS) 2333  53%.0
|Grau de Inadimpléncia do [PTU 40 -
Gestiio Urbana
Instrumentos de Gestio
Existéncia Ano de Elaboracao
Plano Diretor sim 2005
Plano Estratégico sim 2006
;Lei de Zoneamento sim 2006

Prefeitura Municipal de Minas Novas
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Conselhos Municipais

Existéncia Cardter Situacdo
Assisténcia e Aglo Social sim Deliberativo Regulamentado e instalado
Crianga ¢ Adolescente sim Deliberativo Regulamentado e instalado
Educacdo sim Deliberative Regulamentado e instalado
Emprego e Trabalho - - -
Habitacfo - - -
Meio Ambiente sim Apenas consultivo Regulamentado e instalado
Politica Urbana - - -
Sande sim Deliberativo Regulamentado e instalado
Transportes - - -
Turismo - - .

Fonte Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE) - Pesquisa de Informagdes Basicas
Municipais, 1999,

Sande

Rede Hospitalar e Ambulatorial (SUS), 2000
Tipo de Unidade Nimero
Hospitais 1
Unidades de Atendimento Médico 10

Fonte: Departamento de Tnformética do Sistema Unico de Satde (DATASUS/MS).
Taxa de Mortalidade Infantil (por mil nascidos vivos)
1970 1930 1791 2000
Taxa 76.7 63,1 39,7 12,37

Forte: Fundagfio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - Censes Demograficos de 1970,
1980 e 1991.

=

Ecucacio
Taxa de Analfabetismo
1970 1980 1991 2000
Taza (%) 80,4 66,1 50,2 35,53

Fonte: Fundagio Instituto Brasileiro ¢z Geografia ¢ Estatistica (IBGY) - Censos Demogrificos de 1970,
1960, 1991 2000,

Nitntero de Estabelecimentos por Nivel de Ensino, 1998
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\Nivel de Ensino Municipal  Estadual  Federal  Particular Total
iEnsino Fundamental 65 14 0 0 79
gEnsino Medio 0 | 0 0 1

Fonte: Instituto Nacional de Estudos & Pesquisa, Ministério da Educacio (INEP/MEC) - Censo Escolar,
1998,

Numero de Matriculas por Nivel de Ensino, 2000

Nivel de Ensino Total
Ensino Fundamental 8.834
Ensino Medio 548
Ensino Especial 0

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa, Ministério da Educagio (INEP/MEC) - Censo Escolar,
2000.

Renda

Indicadores de Renda, 1970, 1950 e 1991

1970 1980 1991 2000
Renda Familiar per capita Média (salarios minimos de 1991) 0,14 043 0,34 -
Percentual de Pobres (%) 08,1 73.6 81,5 64.0
Fonte: PNUDVIPEA/FIP - Atlas do Desenvolvirzento Humano no Brasil, 1998,

O municipio de Minas Novas possui uma vasta extenséo territorial, além de uma diversidade

cultural que enriquece e enche de orgulio os minasnovenses.

O patriménio histérico-cultural e arquiteténico representado peias igrejas e construgdes
seculares encanta a todos que visitam a cidade. Na sede do municindio possui o sobraddo, &
Capela SZo José, Igreja Sio Gongalo, Igreja de Nossa Senhora do Rosdrio, lIgreja Sdo

Francisco, Sobrado Sao José e outros sobrados. 0s templos religioses sflo cenarios de grandes

AT

festas como a secular Festa de Nossa Senhora do Rosario dos Homens Pretos de Minas
Novas. Como festas tambént, Minas Novas possui o Carnaval e o aniversario da cidade, onde

as pessoas aproveitam para se encontrarem e divertirem.
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Aliada a toda esta riqueza eis que hd uma contradigio econdmica. No municipio ha uma
migragdo sazonal muito grande. o que impede as familias de juntas criarem os filhos.
Anualmente saem centenas de homens para o corte de cana que com o trabalho nas usinas

canavieiras mantém o sustento das familias que aqui sdo deixadas.

No Setor Primario possul as atividades agropecudrias — a pecudria e a agricultura de cafg,
feiido, milho e outras monoculturas. No Setor Secundério, nfo possui induastria de grande
porte, mas pequenas indistrias na fabricagio de farinha de mandioca, aguardente, laticinio,
rapadura e a inddsiria artesanal que vem crescendo. No Setor Terciario as atividades
Comerciais, o comércio varejista € bem diversificado, atendendo as necessidades locais e da

regido.

Minas Novas e seu povo tém na geragfio de renda o artesanato em argila, a agricultura de
subsisténcia, os empregos gerados pelo setor tercidrio e as rendas advindas do Programa
Bolsa Familia, que atualmente compdem de 3.722 bolsistas.

1. Educagio Infantil

2. Ensino Fundamental (anos iniciais)

Rede Municipal: 690 alunos
Rede Particular; 0

| Rede Estadual:(

Total: 690 alunos

Rede Municipal: 1.806 alunos
Rede Particular: 0

Rede Estadual: 1. 911 alunos
Total: 3. 717 alunos

3. Ensino Fundamental (anos finais)

4, Ensino meédio

Rede Municipal: 554 alunos
Rede Particular: 0

Rede Estadual: 2.481 alunos
Total: 3.035 slunos

Rede Municipal: 0

Rede Particular: 0

Rede Estadual:1.546 alunes
Total: 1.546 alunos
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| 5. Educagiio de Jovens e Adultos

6. Educacio Indigena (e/outros)

Rede Municipal: 46 alunos
Rede Particular:

Rede Estadual: 674 alunos
Total: 720

Rede Municipal: 0
Rede Particular: 0
Rede Estadual: 0
Total: O

7- Educacgiio Especial

8- Educaciio Profissional

Rede Municipal: 02 alunos
Rede Particular: 0

Rede Estadual: 72 alunos
Total: 74 alunos

Rede Municipal: 0

Rede Particular: 52 alunos
Rede Estadual:0

Total: 52

9- Educagio Superior
ULBRA — 97 alunos
UNIMES: 20 alunos

UNITINS/FAEL — 133 alunos

TABELA GERAL DA POPULACAO ESTUDANTIL POR REDE

Rede Municipal: 3.200 alunos

Rede Particular: 0

Rede Estadual: 9.117 alunos

Total: 12.317 alunos

Feonte: Secretaria Municipal de Educagio de Minas Novas, 2009

ESCOLAS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, LOCALIZACAO E ATENDIMENTO

Rede Estadusal

A rede Estadual de Educagdo de Minas Novas é composta de 14 escolas € um ensino

supletivo que atuam do 1° ano do Ensino Fundamenal ao Ensine Médio:

|

ESCOLA

LOCALIZACAO ATENDIMENTO
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| E.E. Coronel Jodio André Cruzinha Ensino Fundamental e Médio
E.E. de Indaia Baixa-Quente Ensino Fundamental e Médio
E.E. Odilia Candido de Sousa Pau D" Olinho Ensino Fundamental e Médio
E.E. Santos Costa Imbirugt: Ensino Fundamental
E.E. de Lagoa Grande Lagoa Grande Ensino Fundamental e Médio
E.E. Maria Geralda Silva Ribeirdo dos Santos Ensino Fundamental
E.E. de Ribeirio da Folha Ribeirdo da Folha Ensino Fundamental e Médio
E.E. Francisco Soares Silva Cansancio Ensino Fundamental e Médio
E.E. Hernesto Alves de Mangabeiras Ensino Fundamental
Mendonga
E.E. Sebastido Gomes de Indai4 Ensino Fundamental
Almeida
E.E. Joo Fernandes de Bem- Posta Ensino Fundamental
Azevedo
E.E. Presidente Costa e Silva Minas Novas Ensino Fundamental
E.E. Dr. Agostinho da Silva : Séries Finais do Ensino
Silveira Hmgs Novas Fundamental ¢ Médio
i Séries Iniciais do Ensino
E.E. José Bento Nogueira Minas Novas Fundamental
) . Mitis Nowis Séries Finais do Ensino
[ Ensino Supletivo - CESEC s Fundamental
Rede Municipal
POLO | ESCOLAS/ LOCALIZACAO ATENDIMENTO
Escola Municipal Costa e Silva - Professor Paulo Educagdo Infantil
Freire (Forquilha) Ensino
Fundamental
Pélo Escola M. Dr. Badar ( Brejo)
Forauilia E.M. Eliza Mendes (Ribeiriio do Meio)
rq EM. Jovial Mendes (Capivari)
E. M. Manoel Pereira de Sousa (Jabuticaba) Ensino
E. M. Olidia Leite (Aratjo) Fundamental
E. M. Professor José Gomes (Aredo) (1° ao 5° ano)
Unidade Pré Escolar de Minas Novas Educagio Infantil
Polo Sede Escola Municipal de Minas Novas (Gabriela Leite Ensino
Araljjo) — (Sede) Fundamental
Pola Escola M. Anténio K. de Azevedo (Travessias) Educacio Infantil
Lagoa Grande | £+ M Castelo Branco (Cachoeira 1) Ensino
s e E. M Adridozinho (Adrifiozinho) Fundamental (1° ao
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E. M. de Lagoinha (Jodo Francisco Martins) 57 ano)
E. M. Severo Martins dos Santos (Boa Vista )
E.M. Antonio Lemes Alvarenga ( Beira do Rio
Aracuai)

E. M. Dario Soares (Beira do Fanado)

E. M. de Pinheiros (Pinheiros)

Palo ; : Ensino
E. M. Dr. Agostinho da Silva (Pau D’oleo) - e
Mo Brsae0 E. M. Maria Rodrigues da Rocha (Cérrego Maria E:mdamentai (+"ae
Pinto) * 2ne)
E.M. Marcimiano Ferreira Barroso (Curralinho)
E. M Filvio Mota (Macuco) |
Pré escolar de Cruzinha (Escola Municipal Nelson
de Matos Neiva- (Cruzinha)
Escola Municipal de Campinho (Campinho)
Escola Municipal Adir Sena Costa (Capoeirinha)
Escola Municipal de Muquém (Muquém)
Pélo | Escola Municipal Nossa Senhora do Rosério Educagdo Infantil
Cruzinha (Capela do Cansangfo) Ensino
Escola Municipal Padre Emiliano (Sabara) Fundamental (1° ac
Pré escolar de Imbirug (Jmbirugi) 5" ano)
Pré Escolar do Cansangdo (Cansangio)
[Escola Municipal Benedito Nogueira Badard
(Cansangdio Severina)
Escola Municipal Sdo Vicente de Paula (Palmital)
Pélo Escola Municipal Tancredo Neves (Nagd) Educagfio Infantil
Palmital Ensino
Fundamental

E.M. Anténio Jose da Costa ( Capivari Contendas) Educagiio Infantil

E.M.José Batista de Almeida (Chambd) Frisiia

Polo : - ;
. E.M. José Xavier dos Santos (Aguinhas) e
T T plie Pré Escolar de Ribeirdo dos Santos (Ribeirdo dos lf;m damental (1% a0
- 5% ano)
Santos)
Pré Escolar de Baixa Quente - Escola Municipal
Sebastiana Caldeira de Almeida (Baixa- Quente)
Escola Municipal Professora Rita Gomes (Corrego
Seco)
Escola Municipal Domingos Mota (Pimenteira) :
Pélo Escola Municipal Antonio da Mota (Cantinho) Edueagao fnfaoti
Baixa- Quente | Escola Municipal Tenente Franga (Chrrego do R o
Ouro) Flmdamentaj (1° a0
Escola Municipal José Barbosa (Farinha Seca) 3 o)
Pré Fscolar de Indaia (Indaid)
Escola Municipal de Campos (Campos)
Escola Municipal de Sutera (Sutera)
Péla E.M. Aristides Sena (Palmeiras)
=3 E.M. Conego Barreiro (Angicos) Educacao Infantil
e E.M. Francisco Neiva (Buriti) Ensino

AT e | E0VE0E 1425067
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E.M. Maria Borges Freire (Indcio Felix) Fundamental
E.M. Pedro Rocha (Aleixos)

E.M. Ana Santos Carvalho (Santo Isidoro)
E.M. Cedro ( Cedro)

E.M. de Emparedado (Emparedado)

E.M. de Mato Grande (Mato Grande)

Pélo E.M. Deméstenes César (Buraciio) Educagdo Infantil

Ribeirdo da E. M. Elisa Mota Borges ( Rubim) g.ﬁil;a?n ental (1°
Folha E.M. Fazenda da Fabrica (Fazenda da Fabrica) 5° ano) © e

E. M. Governador Benedito Valadares (Laginha)
E.M. Joio Barbosa de Sousa (Pedra Preta)

Pre Escolar de Ribeirfio da Folha (Ribeirdo da
Folha)

E.M. de Alagadigo (Alagadigo)

E.M. Cérrego da Fortuna (Fortuna)
Polo E.M.Governador Israel Pinheiro (Jacu)
Alagadico E.M. Nove de Marco (Tibuna)

E.M. Padre Sacramento (Santiago)
E.M. Presidente Roosevelt (Cabeceiras)

Educagéio Infantil
Ensino Fundamental

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DE SERVICO DE EDUCACAO PARA DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O regimento do Servigo de Educagio da Prefeitura Municipal de Minas Novas, Lei n”. 432 de
28 de julho de 1975, traz em sua estrutura a criagio e finalidade do Servigo de Educagio
Municipal. Em seu capitulo | Artigo 1° diz que: O Servigo de Educagdo fﬁ‘ﬁ) tem por
finalidade promover e incentivar a educagdo em todo o municipio e mais especialmente a
rede municipal.

Pardgrafo Unico: As providéncias de que trata este artigo visarfio progressivamente passagem
para a responsabilidade municipal de encargos e servigos de educacdo, especialmente de
Ensino Fundamental, que pela sua natureza possam ser realizados mais satisfatoriamente

pelas administragdes locais.

0 regimento que trata do Servigo de Educacio da rede municipal de Minas Novas, trata d
estrutura da Fducacdo Bésica, da competéncia, do pessoal, dos recursos materiais e

financeiros do municipio de Minas Novas.

Considerando os contextos sécio-econdmico ¢ politico esse servigo mudou a nomenclatura

nos anos 80 para Departamento Municipal de Educagiio. Em 1998, passou para Seuretaria

ERE R VRS ST
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Municipal de Educacdo, onde desenvolve alualmente agbes educacionais que garantam a
diminui¢io das taxas de abandono e evasdo, aumento das taxas de aprovagio, aumento do
IDEB, enfim, oferecimento, manutengdo e a garantia da educagdo escolar de qualidade, em

todo municipio.

Atualmente a Secretaria Municipal de Educagfio possui finalidades e fungdes estabelecidas na
Lei 432, no entanto busca harmonizar o seu trabatho com as politicas piblicas estaduais, pois
“todo cuidado é pouco para evitar uma escola, cujos métodos pedagdgicos reproduzam as
desigualdades sociais, ao invés de combaté-las*. Sabe-se que na educagdo, € em outros
processos sociais, a maior parte das mudangas sdo tecidas, ponto a ponto, ao longo de
determinados periodos. Assim sendo, a crenga, o empenho e a perseveranca das liderangas séo

fundamentais.

Somos o que fazemos; mas somaos, principalmente,

o que fazemos para mudar o gue somaos.
Eduardo Galeano

4. PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO -

A elaboracdo do Plano Municipal de Educagdo tem um cardter reflexivo, organizador e
articulador, e ndo acontece em percurso linear, Entence-se o planejamento educacional como
uma etapa circular, em que cada etapa contém as demais e delas depende. A efetivagdo do
Plano Municipal de Educag¢io depende da criagiio de mecanismos para sua gestdo, processo
que se inicia no interior da Secretaria Municipal de Educagéo, na analise de sua estrutura,

organizacio e funcionamento.

Para a elaboracio do Plano Municipal de Educagio de Minas Novas, a principie foi realizada
uma reunifio com os gestores estaduais, sensibilizande da real necessidade do documento para
posterior acompanhamernte e aplicagdo, O mesmo aconteceu com os diretorss da rede
municipal. Foram compostas as cimaras e iniciado o trabalho. em julho de 2009. a portaria
n° 63 de 09 de julho de 2009, o Prefeito Municipal de Minas Novas. José Henrique Gomes
Xavier, usando das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela LOM — Lei Crgnica do
Municipio de Minas Novas, designou o grupo de trabalho para elaboragao do Planc Municipal

de Educacao de Minas MNovas.
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A educagéo a partir da década de 90, ganha novo destaque na pauta das discussdes nacionais.
£ entendida como direito social e garantido por lei e como pilar fundamental na construgio de
uma sociedade mais justa e na promogdo do desenvolvimento econémico. Fortalecendo a
educacdo, estamos promovendo a cidadania e a participagdo social, buscando com que a

sociedade seja a maior aliada nas propostas de intengdo educadora do municipio.

A escolarizacio Infantil, Basica, Tecnologica e Superior exige cuidado legal, preparo e
planejamento. Exige também uma visio ampla, democrdtica e comprometida. Nesse sentido,
ha que se pensar na missdo piblica da educacdo. anos. Politicas e agdes educacionais serdo
apresentadas para a sociedade minasnovense, situada a 520 km da capital Belo-Horizonte,

com uma drea de 1.810.772 km? e uma populagZo de aproximadamente 30.578 habitantes.

Para compor o quadro educacional do municfpio, hd oferta de 58 Escolas Municipais
registradas da Educacio Infantil ao 9° ano, 08 unidades somente de Educagio Infantil. Possui
2408 alunos matriculados no Ensino Fundamental e 690 matriculados na Educagiio Infantil.
Possui também 05 escolas com Educagdo de Jovens e Adultos. A rede estadual € composta
por 15 escolas de Ensino Fundamental ¢ Educacio de Jovens e Adultos e Ensino Meédio.
Sendo que 04 escolas sio situadas na sede do municipio e 11 escolas situadas na zona rural,
As escolas estaduais atualmente possuem uma matricula de 5138 alunos do Ensino
Fundamental (1° ao 9° ano) e 1546 alunos no Ensino Médio, totalizando 6684 alunos. O
municipio de Minas Novas pode contar aindz com algumas institui¢des que oferecem cursos

téenicos presenciais e a distincia e superior & distdncia.

. Garantia do Ensino Fundamental obrigatério de, no minimo, oito anos para todas as [}
criangas de 7 a 14 anos, assegurando sua concluséo e, dentro dus condigdes locals,
implantar progressivamente o gnsino de nove anos.

« Garantiz do Ensino Fundamental a todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade
prapria ou néo o concluiram, ai inclu‘da a erradicagéio do analfabetismo.

Ampliacio do alendimento nos demais niveis — educacdo infantil, ensino medio €
eduecagfio superior,

FiDnasee! | 2004 141507
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« Valorizagdo dos profissionais da educagdo.

e Desenvolvimento de sistema de informagdo e avaliagio em todos os niveis de ensino e
modalidades de educagdo.

IENIVEISDEENSING e doiie . s

A.EDUCACAO BASICA

5. EDUCACAO INFANTIL

constituicio de 198 estabelece como dever do Estado, por e.m a -ii{:-, -
Educagfio Infantil, com acesso para todas as crizngas de 0-a 6 anos. a creches e pré- escolas,
concepeio reafirmaca pela LDB de 96 que considera a Educagao Infantil como primeira etapa
da Educagdo Basica.

A Educagio Infanti] do municipio é composta e 7 creches, sendo 4 na zona urbana e 3 na

zona rural e 54 turmas de pré-escolas sendo 9 na zona urbana ¢ 45 na zona rurcl.

Creches
Em 1983, iniciou ¢ centro infanto- juvenil, a primeira creche do municipie com o nome de

Obra Promocional Salesiana, sob a coordenacdo da Irmd Ana Maria Ortelli. que iniciou seu
trabalho com o patronato, juntamente com outras irmas, contando com aprozimadamente 88

criomgas e 08 funcipnarios.
Em meados dos anos 80 foi criada mais uma seds da institui¢io com o nome de Creche Padre

I e BRI 143507
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Emiliano e posteriormente a Creche S3o Pedro.

No ano de 1988 iniciou- se o atendimento de creches na zona rural através da AMPLIAR
(Associagiio Minasnovense de Promogfo ao Lavrador) onde eram atendidas 420 criangas na

faixa etaria de 0 a 6 anos de idade

No dia 18 de julho de 1998, foi instituida a Associagio Comunitaria Ebenezer, situada na Rua
Doutor Agostinho, n° 110, Centro, como primeira sede proviséria. com o apoio e a idealizagio
dos membros da Igreja Batista de Minas Novas e pessoas da comunidade, preocupadas em
atender as criancas de 0 a 6 anos ¢ suprir a necessidade das maes que precisavam trabalhar
durante o dia.

A Associacdo Comunitéria Betel foi fundada em 20 de novembro de 2000 por Geraldo Maciel
Mendes.

Atualmente a Obra Promocional Salesiana conta com a orientagdo ¢ administragéio de Ir.
Geralda de M. O. Rocha diretora de comunidade; Ir. Ana Maria Ortelli, ecénoma; Ir. Odete
Lopes Baydio secretaria ¢ Ir. Maria Cassiana Costa , pedagoga para atendimento de duas
creches na cidade, em pontos estratégicos, atendendo aproximadaments a 250 criangas
carentes, que encontram nestes ambientes, nfic so uma alimentagio sauddvel e um abrigo para
que suas mies possam trabalhar, mas também educagdo, visando o desenvolvimento integral

da crianga.

J4 a Associagio Comunitiria Ebenezer funciona atualmente na Rua Manecel Costa, em uma

casa alugada com sete cdmodos, dois banheiros e drea de lazer e atende uma demanda de 35

crianeas.

A Ampliar atua!mente possui trés creches na zona rural, uma no Cansarcdo, no distrito de
Cruzinha . na comunidade de Imbiru¢t contande com 1 educadora social responsdvel pela
parte pedagdgica com formagdo em pedagogia e pos graduaglo em supervisfio escolar, 3
educadores cursando Ensino Superior e 3 cantineiras. Os recursos para atendimento séo do

Fundo Nacional de Assisténcia Social.

FRACemasoy {EAAGT T4 15T
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A Associagio Comunitiria Betel ainda ndo possui sua sede propria, funcionando em um
imdvel composto de 3 salas de aula, 1 sala recreativa, 1 patio, 1 parque, | cozinha, 1 quintal
de terra. Os professores desta instituigio sdo cedidos pela Secretaria Municipal de Educacdo
que recebem cursos de capacitagdo pela mesma e ainda conta com o trabalho voluntario de
uma servigal. Os recursos para funcionamento desta instituico dependem da contribuigio
mensal a partir de R$ 1.00 que dos associados da Betel , que sdo os comerciantes locais.
Pré-Escola

A 1* turma de Educacfo Infantil se constituiu na E. E. José¢ Bento Nogueira ¢ comegou a
funcionar em 1970 com 33 alunos tendo como professora Andlia das Gragas Mota Coelho
ainda com o nome de Jardim de Infincia. Em meados dos anos de 80, a educagio infantil se
estendeu para as escolas estaduais Presidente Costa ¢ Silva e Dr. Agostinho da Silva Silveira e
na rede municipal nas escolas rurais Campinho do Cansangdo, Ribeirdo dos Santos e Baixa-
Quente. Na zona urbana a Unidade Pré Escolar de Minas Novas, foi criada no ano de 1997. E
valido ressaltar que s6 foram registradas no dia 13 de abril de 1999, Atualmente o municipio
de Minas Novas conta com 22 escolas com turmas de pré escola, porém autorizadas € com

registro s3o apenas § escolas, pois as demais funcionam nas escolas de Ensino Fundamental

ou em predios cedidos.

CRECHES E PRE-ESCOLAS

INSTITUIGAO | BREVEHISTORICO PUBLICO — ALVO
Obra Promocional Iniciou em 1983 Atualmente atende 250 criangas.
Salesiana

* Creche Sdo Pedro

AMPLIAR Iniciou em 1988 Atende 44 criangas
(Associagdo
Minasnovense de
Promocao ao
Lavrador)

EBENEZER Iniciou em 1998 Atende 35 criangas

BETEL Iniciou em 2000 Atende 42 criancas

ilemusns EH2E10 14,9567
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REDE ESTADUAL

E.E. José Bento
Nogueira

Iniciou em 1970 tendo
como professora
Analia das Gragas
Mota Coelho ainda
com o nome de Jardim
de Inféncia

33 alunos

Analisando a demanda educacional nos trés tltimos anos percebe- se um avango significativo

nessa categoria conforme descrito nos graficos abaixo:

snciat;ﬁu Comunitiria Ebenezer

Numero de criancas atendidas

Associacio Comunitiria Betel

Nimero de criangas atendidas

m AND 2008
O ANG 2009|

B AND mﬂfl

|

Niumero
de
funciona & AND 2007
. tm AN 2008
rios v 2o
Niimero de funciondrios

B AN 2007
@ AR 2006]

[ ; |
o ARG 2009

Associacio Minasnovense de Promogiio ao Lavrader-Ampliar
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Nimero de criangas atendidas

Obra Promocional Salesiana

Numero de criancas atendidas

B ano 2007
m e 2008
o.ang 2002

Numeroe de alunos

Numero de funcionarios

2 ANO 2007
@ AND 2008
-EAND ona

JctIN magne RS20 131507

Wumero de funcionarios

@ ane 2007
| ano 2008
oene 20089

Nimero de turmas

ANO 2007 |

B AND 2008
A
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Nimero de Professores Nimero de Funcionarios

@ ANO 2007 ANO 2007
@ ANO 2008 & ANO 2008
0 ANO 2008 0 ANO 2008

E possivel perceber que o niimero de alunos ingressos na Educagdo Infantil de 2007 para 2008
teve uma redugdo de 0,3%, e de 2008 para 2009 cresceu o equivalente a 17.2%. o mesmo

aconteceu com o numero de professores e turma.

No que se refere 4 formagdo dos profissionais é colocado nos Parfimetros Nacionas de
Qualidade para as instituigdes de Educagfio Infantil, atribuido pelo MEC, que a formagdo
exigida para atuar como docente nessas turmas € em nivel superior. pedagogia ou modalidade

rormal, admitindo-se, como formacio minima, & modalidade normal, em nivel medio,

No municipio o nivel de formagdio dos docentes € condizente com a exigéncia dos pardmzatros.
sendo a maioria dos profissionais com curso superior, ou com nivel Superior em curso, porém

renhum com curso especifico na Educagio Infantil .

Os materiais de estudos utilizados pelos professores resumem-se em Referencial Curricular
Nacional (RCN); textos da rsvista Nova Escola e apostilas de pesquisas. Ji os maicriais
utilizados na pratica de sala de aula apresentam-se em folhas mimeografadas, jogos
padagégicos criados pelo professor. CDs, algumas dinfmicas, massinha e tintas. O trabaiho de
omamentacio das salas, feitz pelos professores, facilitam o trabalho de preparagio para a

alfabetizacao, além de criar um clima propicio de encantamento.

O municipio de Minas Novas do ano de 2007 a 2009 deu passos significativos para a

TntDOiwasen LEANA0T 6 £4 15207
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construcio da qualidade do trabalho com a educagdo infantil. no entanto ainda hé sérios

problemas a enfrentar.

Um dos pontos fortes é o acompanhamento pedagogico feito pelo pedagogo, diretor e/ou
coordenador. O trabalho é realizado através de estudos e plancjamentos em atividades de
MODULO 11, também o acompanhamento do trabalho docente e desenvolvimento dos alunos
através de visitas mensais na zona rural e na drea urbana.

Outro ponto forte de destaque ¢ o trabalho com projetos 0 que garante maior entusiasmo ¢

participacdio dos alunos e pais.

A participagéo dos pais na zona rural em reunioes e culmindncias de eventos € visto como um
ponto positivo, porém deixando a desejar sua participagio no acompanhamento das tarefas de
casa. Ji na zona urbana a participagio dos pais resume-se em culmindncia de eventos e no

acompanhamento das tarefas extra classe, deixando a desejar na participagdo de reunifes.

A apreciagdo dos pais quanto ao trabalho do professor e desenvolvimento do aluno € visto
como um resultado satisfatério, pois a maior parte dos alunos sal com algumas capacidades
iniciadas para o processo de alfabetizagfio e letramento do ensino fundamental como a
socializacio, aquisigdo da coordenacio motora, identificacdo e registro do alfabeto e nimeros

de 0 a9, escrita do nome, identificagéo de cores.

(O ponto negativo de maior peso na epinido dos pais e professores € quanto & estrutura fisica
que ndo atende os pré-requisitos basicos da educagio infantil como falta de refeitérios, drea |
para atividades recreativas insuficieries para atender a demanda, inadequada para os alunos \
com necessidades especiais previsto na lei da acessibilidade (Lei 10.098, de 19 de dezembro
de 2000). Outros pontos considerdveis so o niimero ainda ¢elevado de alunos nfio egressos na

educagiio infantil e a falta de reestruturagéo da proposta pedagdgica da educagdo infantil.

O municipio de Minas Novas vem assumindo sua parcela de responsabilidade na condugéo do
processo educacional infantil, no que lhe compete por obrigages legais, ainda que ndo tenha
&xito em todos os aspectos, mas tem contribuido para formagio de qualidade no decorrer dos

anoas.
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Problemas encontrados na Educacio Infantil

* Numero elevado de alunos que nfio freqiientam a Educacio Infantil.
» Auscncia de rede fisica com estrutura que atenda toda a demanda.

¢ Auséncia do documento da Proposta Pedagdgica.

e Escolas funcionando sem a devida documentacio.

* Auséncia de critérios para lotacfio dos profissionais.

e Falia de acompanhamento dos pais.

¢ (Garantia do acesso e permanéncia de criancas na Educacdo Infantil.

¢ Acompanhamento pedagdgico especifico para a Educacdo Infantil no municipio.

¢ Regularizagdo da documentag@io de registro para funcionamento das Unidades Pré-
Escolares no municipio.

¢ Criagio de critérios para lotagio de profissionais com perfil e curso na drea da
educagdo infantil,

¢ Elaborag@o da proposta curriculer da Educacd@o infantil municipal pautando-se pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagfio Infantil.

¢ Formagdo minima dos profissiorais e professores que atuam na Educag@io Infantil
atendendo ao previsto na LDE, e ofertas cursos para formacfio continua para
aprimoramento da pratica pedagdzica e remuneragio salarial como forma de incentivo
ao profissional.

¢ Diversificagdo do curriculo escolar da Educagfo Infantil com aulas de artes manuais,
dangas e musicas.

o Garantia de padrdes minimos de infra estrutura e recursos pedagdgicos, como JOgos
educativos, para o funcionamento adeguado das instituigdes de Educagdo Infantil,

s Articulacio e comunicagdo permanente com a familia,

R == i
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5.4.1 Regulariza¢io de documentaciio para funcionamento das unidades pré-
escolares do munigcipio.

¢ Levantar demanda de escola sem documentagdo em 100% até 2010,
o  Adequar em trés anos o registro de 100% das escolas de educagio Infantil que ainda

nfo possuem autorizacdo para funcionamento.

5.4.2 Garantia do acesso e permanéncia a criancas a educacio infantil no
municipio.

e Assegurar que todo o alune com idade para educacfo infantll onde existe a
institui¢do seja matriculado e permanega frequente até o final do ano letivo durante
a vigéncia deste plano.

e Criar em 4 anos turmas de Educagio Infantil nas institui¢des ja em funcionamento
onde a demanda ¢ igual ou superior a 15 alunos.

e Assegurar. na vigéncia deste plano o transporte escolar nas zonas rural e urbana,
quando necessirio, conforme critérios definidos pelo Orgdo Municipal de
Educacgiio, com colaboragdo financeira da Unifio e do Estado de forma a garantir a

escolarizagdo de todos os alunos.

5.4.3 Acompanhamento pedagdgico especifico para atendimento & educagio
infantil.
e Assegurar acompanhamento pedagdgico especifico de profissionais com cursos em
pedagogia nas creches do municipio ateé 2011.
e Assegurar acompanhamento pedagdgico especifico de profissionals com cursos gm

pedagogia na pré- escola do municipio até 20135.

5.4.4 Lotacfio de profissionais com perfil e cursos para educagiio infantil.

e Carantir durante a vigéneia deste plano que 100% dos professores da Educagio
Infantil tenham formagdio em magistério de nivel médio, normal superior ou
pedagogia.

o Criar no 1° ano de vigéneia deste plano critério para lotagio de 100% dos
profissionais da Educagdo Infantil, tendo em vista o perfil adequado para atuacélo,

formacio.

I WY EGED T4 507
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» Assegurar durante a vigéncia do plano um programa de formagio continuada, acs
profissionais da educa¢io do municipio de Minas Novas através de cursos de

capacitagio e qualificac@o profissional.

5.4.5 Criacdo da proposta curricular da educa¢io infantil.

o Diversificar o curriculo escolar da Educagio Infantil com aula de masica, danga e
arte manual em 80% das institui¢des em at¢ 2.016.

e (riar proposta curricular de trabalho da Educagio Infantil atendendo as
orientagdes do Referencial Curricular Nacional para 100% das instituigbes, ate
2012.

5.4.6 Provimento de recursos materiais de qualidade para todas as escolas.

o Aquisigo de jogos educativos e pedagdgicos especificos para Educagio Infantil
para 90% das escolas até 2014.

» FEquipar até 2016, 100% das escolas com recursos tecnologicos e eletrodomésticos:
computadores e impressoras, copiadoras, televisfio, aparelho de DVD, micro-
sistem, geladeira, quadro negro, armérios, parquinhos e conjuntos de mesas e

cadeiras adequadas para a Educagdo Infantil e brinquedoteca.

5.4.7 Construciio, ampliacie ou reforma de prédios das unidades de educagio

infantil.

» Criar em 03 anos, os pad:des minimos de infra-estrutura abaixo descritos para 50%\
das escolas municipais de Educagdo Infantil contemplando a construgdo,
ampliagdo e reformas no que se refere a: espago, iluminagio, instalagGes sanitdrias,
sistema de esgoto; espacos para recreagiio, refeitérios e adaptagio dos predios

escolares para atendimento dos alunos portadores de necessidades especiais.

I mzsin 1 ERT00Y 141507
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6. ENSINO FUNDAMENTAL

O Ensino Fundamental no municipio de Minas Novas & oferecido pelas redes estadual e

municipal. Ndo h4 no municipio escolas particulares que oferegam esse nivel de ensino.

ESCOLAS ESTADUAIS

O Ensino Fundamental deste municipio foi ministrado inicialmente pela Escola Estadual Jose
Bento Nogueira, criada pelo decreto 6,987 de 22/09/1925. Esta escola funcionou sob a
denominagdo de Escolas Reunidas até 1951, sendo identificada como grupo ‘escolar em
26/06/1952, com a cria¢do de sua sede propria. Posteriormente, em 6/10/1974, passou a
denominar — se Escola Estadual José Bento Nogueira.

Em 1971, criou a escola denominada Escolas Combinadas Presidente Costa e Silva, hoje |
denominada Escola Estadual Presidente Costa e Silva, atendendo a principio de 1% a 4° série e
de 5" a 8 apds a extinglio do Gindsio Minas Novas, mantido pela CNEC Campanha Nacional
de Escolas da Comunidade.

Em 1985 foi criada a escola Dr. Agostinho da Silva Silveira, atendendo ao ensino
fundamental de 5% a 8* série e Ensino Médio. A Escola Estadual José Bento Nogueira atende
a0 Ciclo inicial e complementar (1° ao 5 ano), a EE. Presidente Costa e Silva oferece Ensino
Fundamenta! do 1° a0 9° ano ¢ a E.E. Dr. Agostinho da Silva Silveira ztende do 6° ao 9" ano ¢
Ensino Médio,

Na zona rural do municipio estfio localizadas as Escolas Estaduais: de Lagoa Grande, de
Ribeirfio dos Santos, Odilia Candida Leite, Jodo Femandes de Azevedo, Santos Costa,
Francisco Soares Silva, Coronel Jodo André, Sebastifo Gomes de Almeida, de Indaid, de
Ribeirfio da Folha e Emesto Alves de Mendonga.

Atualmente as escolas mencionadas t&m como entidade mantenedora a SEE/MG, §RE de

Diamantina.
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ESCOLAS MUNICIPAIS

Conforme regimentos internos da Prefeitura Municipal de Minas Novas, em 1968 foram
criadas as primeiras escolas rurais nas comunidades denominadas: Sabara, Imbirucu,
Cabeceiras, Ribeirio da Folha, Corrego dos Nunes, Tibuna, Mangabeiras, Ribeirdo do Meio,
Macuce, Terra Cavada, Cansangdo e Cachoeira da Lagoa Grande.

Posteriormente estenderam-se as construgdes de escolas por todo o territério deste municipio,

de forma que atendesse as demandas apresentadas.

Atualmente sdo 58 escolas registradas e 06 escolas vinculadas no municipio. que atendem ao
Ensino Fundamental. E importante considerar que essas escolas trabalham com turmas
multisseriadas, com nimero minimo de 7 a 15 alunos aproximadamente. Por isso tem se
investido na manutengfo e ou ampliagdo das escolas jd existentes. A Secretaria Municipal de
Educagio vem discutindo a possibilidade de nucleagio das escolas com menos de 15 alunos
com objetivo de diminuir as turmas multisseriadas e melhorar o ensino aprendizagem na rede

municipal.

De acordo com pesquisa realizada pelos diretores da rede Estadual do municipio de Minas

Novas, aproximadamente, 3502 alunos foram matriculados em 2007. Destes, 2532 foram
aprovados ao final do ano, enquanto 970 foram reprovados. J4 no ano de 2008, detectou-se o
nimero de 3215 alunos matriculados, sendo que ao final do anoc letivo, 2332 foram aprovados

e 883 reprovados.

A mesma pesquisa também foi realizada pelos coordenadores, diretores e vice-diretores das
Escolas Municipais deste mesmo municipio, através da qual ficou constatado que em 2007, o
nimero de matriculas foi de 2162 alunos, dos quais, 1835 alunos foram aprovados e 402

reprovados.

Em 2008, foram matriculados 1563 alunos, tendo ao final do ano 1764 aprovados e A68

reprovados.

Em 2009, a matricula da rede municipal foi de 2423 alunos, enguanto na rede estadual foram




matriculados 3533 alunos.

Niamero de alunos
Rede Municipal Rede Estadual

& ANC 2007 a AMD 2007

AN 2008 |

o AND 2008 !E ANO 2008
O ANC 2008

Niimero de alunos reprovados

Rede Municipal Rede Estadual

Niimero de alunos aprovados
Rede Municipal

Percebe-se que o nimero de alunos matriculados diminuiu de 2007 para 2008 ¢ aumentou em
2009 tanto na rede estadual quanto na municipal. Observa-sc também que em ambas as redes
diminuiram o niimero de aprovados e, consequentemente aumnentou o nimero de reprovidos

no bignio 2007/2008.

No que se refere 4 leitura e escrita foi constatado que na rede cstaduall364 alunos sabem !

escrever, enquanto 82 se encontram no inicio desse processo. Em se tratando das Escolas
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municipals, 1464 alunos dominam a leitura e a escrita; porém 158 ainda néio consolidaram as

capacidades referentes 4 leitura e a escrita.

Realizou-se também o levantamento dos alunos em Progressdo Parcial durante os anos 2008/
2009. Nas Fscolas municipais e estaduais, foi observado que em Lingua Portuguesa, a
Progressdo Parcial aumentou em 90%. Em Matematica, o aumento também foi progressivo. Ja
as disciplinas Geografia, Ciéncias e Histéria a progressio mantiveram-se equiparada. As
demais disciplinas, conforme o regimento de cada escola nfio entram no critério de Progressio

Parcial.

Outro dado que chamou a atengdo foi a distorcdo série idade que ¢ de aproximadamente 229
alunos nas Escolas Estaduais ¢ 525 nas Escolas Municipais, geralmente em turmas do 6° ao 9°
ano. Notou — se também que apesar do empenho das escolas hd ainda um nimero considerado

de evasdo tanto na rede municipal quanto na rede estadual.

Ao observar o IDEB (Indice de desenvolvimento da educagfio Bdsica), pode-se perceber que
nas escolas municipais ele é 3, 1, para os anos iniciais e véria entre 3.2 e 4,4 para as escolas
estaduais, destacando apenas uma escola com 5,6. Nos anos finais as escolas municipals
estio com 4.0 e as escolas estaduais com a média 3.6. Podemos concluir que nos anos finais o

IDEB esta melhor que nos anos iniciais como mostra a tabela abaixo:

Escolis Municipals 3,1 T 40
E.E. C. Jodo André 44 3.6
E.E.de Indaia 44 4,0
£.E de Lagoa Grande 4.5 3.6
E.E.de Rib. Da Folha 42 3.3
E.E.Ernesto Alves de Mendonga - 39
E.E.Dr.Agostinho da Silva Silveira - 39
E.E. Francisco Soares - 3,1
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E.E. Jodo Fernandes Azevedo = | 3.9
José Bento Nogueira 5.6 =

E.E.Presidente Costa e 4.9 4.2
E.E. Odilia Céndida Leite 3.2 2.9
E.E.Santos Costa 3.6 34
E.E.Sebastido Gomes - 3.3
E. E. Ribeirfo dos Santos 3.6 39

Foram comparados também os resultados do SIMAVE entre 2007 e 2008, conforme a tabela
abaixo, através da qual se pode perceber que o desempenho das escolas estaduais tanto em
portugués quanto em matematica foi melhor em 2008. Na rede municipal, das 40 escolas que
participaram da avaliaciio em 2007 e 2008 percebe-se gue, 45% diminuiram a media em
portugués e 37.5% em matematica em 2008. Podemos concluir com esses dados que o

desempenho das escolas municipais foi melhor em matemadtica no ano 2008.

RESULTADOS DO PROEB DE ALGUMAS ESCOLAS ESTADUAIS

veirfio dos Santo
E.E. C. Jodo André 171.3 176.6 181.2 184,6
E.E.de Indaid 176,1 192,6 163,6 201.6
E.E Presidente Costa e Silva 207,0 213,0 212,93 228,42
E.E, Odilia Candida Leite 158.0 166,0 203.6 2043
E.E.Santos Costa 170.4 1703 197.09 199,72

EM. de Minas Novas - Gabriela | 190,6 205.6 206.2 235,09
Leite Araujo

E.M. Adir Sena Costa 159,1 177.8 153,93 177.22
E.M.Benedito N.Badard 1754 173.6 159,60 220,91
E.M.Mugquém 190.4 184.9 205.90 187.85
E.M.Padre Sacramento 187,1 2164 {31931 197.57
E.M.Padre Emiliano 163.8 170,9 159,61 170,49
E.M Nossa Senhora do Rosério 164,31 177.59
E.M.Nove de Margo 146,8 164,6 184,49 191.0
E.M.Presidente Roosevelt 180,1 199.3 167.1 198,39
E.M.Costa e Silva | 172.0 190.4 176,10 22321
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Araiijo

| E.M.de Campinho 172.0 190,4 76,10 22321 |

'E.M.S.Pedro do Fanado 202,38 196,79 |
EM. Tenente Franga 1947 217.8 191 Bl 186,75
E.M. Jose Barbosa 158,7 1554 | 147,87 182,43
E.M.Domingos Mota 225.3 265.5 185,18 175,10
EM.Anténio da Mota 178.1 175,7 158.54 157,05
E.M. Campos 193.9 197.1 160,24 169.52
E.M. Sdo Vicente de Paula 186.1 172.1 176,50 181,33
E.M. Nagé 2054 173.1 139.79 113.84
E.M.de Palmital Pindaiba 180.8 208 | 176,55 188.34
E.M.Ana Santos Carvalho 190,8 1919 195,65 249.66
E.M.Aristides Sena 146,1 232,1 162.26 167,56
E.M.Barra do Fanado 191 1959 17921 182.58
E.M. Capivari 193,3 205.7 182,29 | 222,34
E.M.Castelo Branco 2014 235.8 222,54 181.06
E.M.Aguinhas 137.5 137,5 199,61 203,52
E.M.Beira do Araguai 182 193,2 159,89 199,19
E.M.Chambé 174 174 214,28 207.61
E.M.Cérrego da Fortuna 1782 174,1 180,70 2L
E.M.Cérrego M® Pinto 199,7 212 213,33 188.13
E.M.Curralinho 210,33 226.20

E.M . Emparedado 201,1 196,9 204,02 185.77
E.M.Lagoinha 231,8 2712 212,71 230,79
E.M.Macuco 145,32 181.14
E.M. Mato Grande 228.9 215 234.99 228,48
E.M. Demosthenes César 170,3 184.1 203,63 235,00
E.NLDr.Agostinho Silveira | 154,3 202.8 163,63 193,48
E.M.Elisa Mendes 168,1 1814 238,25 211,09
E.M.Elisa Mota Borges 156.4 166,9 175,74 193,00
E.M.Francisco Neiva 215 158,6 199,41 207,89
E.M. Gov. B.Valadares 219,14 25420 |
E.M. Jodio Barbosa de Sousa 224 240,5 217,38 256,81
E.M. Jovial Mendes 198.1 1804 192,74 205,12
E.M.Odilia Leite 2072 217.2 230,10 256,08
E.M, Severo Martins 165.9 221.1 290,22 268.96
9 ﬁND DO ENSINO FUNDAMENTAL L —
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E.M. de Minas Novas -Gabriela Leite | 2404 | 259.0 253.2 251.0
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| EM. Séo Vicente de Paula 220,2 2316 226,43 228,54
| EM.Francisco Neiva [ 231,0 259.3 246,42 267,25

No decorrer da pesquisa, foram apurados os aspectos positivos e negativos das escolas
municipais e estaduais como mosira a tabela baixo:

PONTOSPOSITIVOS |  PONTOSNEGATIVOS

. fi‘i elaboragiio e aplicagfio de avaliagBes | «  Falta de estudo continuado .
dtagnostlcjas. ‘ e Falta de preparo dos educadores.

= A melhoria dos resultados internos e | Supervisores despreparados.

ChEie ey . o Auséncia de profissionais com
= Os ?St‘fdﬁ?s coletivos habilitagdo especifica para atender
» A disciplina d‘?ﬁ alunos. aos alunos com  necessidades
» O comprometimento dos docentes em especiais.

Eﬂﬂmra{‘ A pra;:lma. e  Existéncia de turmas multisseriadas.

. capaﬂir{:;cgga(; ) em programas de | . apg indice de distorgdo série idade.
« A matrdeula dos alunos com | Esﬂﬁsﬁ ﬁ;ja:' ‘lﬁquadﬂ e
necessidades especiais no ensino iy 1.4&:,&-::-. RIS,

" » [lalta de integragiio dos educadores

para o desenvolvimento de projetos e
atividades extraclasse.

¢ Transporte escolar msuficiente.

# DBaixa estima dos educadores e

« Formagdo do corpo docente.

o Maior participagiio da comunidade.

» Baixa evasio.

» Desenvolvimento parcial da pedagogia

de projetos. educandos.
o e ey e Qualidade e quantidade da merenda
« Apoio da Equipe pedagdgica. escolar.
» Interagfio e participagiio SME/SEE. * Ma remuneragdo.
» Realizacdo de Semindrios. s Manutencdo da estrutura fisica da
« Planejamento anual em grupo. escola.
« Aula de reforgo. * Disténcia da escola.
« Suporte diditico para os alunos. s Pouco recurso didatice e humano.
« Participagdo dos pais. * Professores atuando em 4reas que ndo
« Respeito e harmonia dos servidores e condizem com sua formacio.

alunos, e Falta de acesso a informética; f

e Falta de apoio familiar no que diz
respeito 4 assisténcia e auxilio ao
ensino aprendizagem.

» Alunos com dificuldade e baixo nivel |
de aprendizagem.

e A dificuldade dos professores para
trabaliar com os alunos de projeto.

s Ma uiilizacdo do material didatico.

A maioria dos profissionais da educagio possui nivel superior. Porém, é importante
mencionar que essa formngo € considerada precdria uma vez que os educadores encontram —
se despreparados para atuzrem de forma que aprendizagem acontega de fato. Os cursos de

formacgdo continuada como GDP, GDPEAS, GESTAR I, e MODULOQ 1II sdo realizados, mas
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hé pouca freqiiéncia dos professores que guestionam a md remunerago € a dupla jornada de

trabalho como motivo da infregiiéncia.

Para melhorar a qualidade do Ensino Fundamental faz-se necessdrio observar no processo de
lotacfio o perfil do professor, principalmente nas turmas de alfabetizacfio, além de organizar o
quadro profissional de forma que o professor possa atuar na area para a qual foi ou estd sendo
habilitado. Considerando que o maior desafio da educagdio atual é despertar o gosto pela
leitura e pela escrita, bem como iniciar o jovem no mercado de trabalho. Observou se também
a necessidade de priticas de incentivo 4 leitura assim como cursos profissionalizantes que
contribuissem para que os alunos descubram seus talentos. Conclui-se ainda que sfo

importantes os cursos de formacao continuada aos educadores.

Problemas encontrados no Ensino Fundamental:

o  Turmas multisseriadas.

e Alto indice de distorcio série e idade.

¢ Espaco fisico inadequado para a realizag@io das atividades. Transperte escolar
insuficiente.

s Professores atuando em disciplinas que nfio condizem com sua formagio

o Falta de acesso a informatica.

e Alunos com dificuldade de aprendizagem.

» Falia de acompanhamento familiar.

e Auséncia de andlise do perfil do professor para atuagao,

e (Garantia do dominio das habilidades basicas em cada ano de escolzridade.

e Nucleagiio de escolas para atender com qualidade a demanda do Ensin
Fundamental na zona rural.

e Atendimento pleno da demanda do Ensino Fundamental no municipio.

e Provimento pleno de recursos & materiais de qualidade para as escolas.

s Provimento de meios para analise do perfil do professor no processo de lotagdo.
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e Garantia do transporte escolar para que todos os alunos do municipio tenham

acesso a escola.

6.4.1. Garantir a ampliacio e adequagiio do espago fisico das escolas.
» Nuclear em 05 anos, 80% das escolas que funcionam com até 15 alunos.
® Criar em 03 anos, os padrdes minimos de infra-estrutura abaixo descritos para
100% das escolas municipais contemplando a construg@o, ampliagio e adequacio
as especificidades técnico-pedagogicas, administrativas, tecnologicas ¢ ambientais,
permitindo assim, maior oferta de vagas e 0 acesso aos alunos com deficiéncia:
* espago, iluminagdo, ventilagdo, dgua potivel, rede elétrica, seguranga e
temperatura ambiente;
« instalagdes sanitdrias e sistema de esgoio;
* espagos para esportes, recreagio, biblioteca e servigo de merenda escolar;

« adaptagdo dos prédios escolares para atendimento dos alunos com deficiéncia,

6.4.2. Assegurar o provimento de recursos materiais de qualidade para todas as
escolas.
e FEgquipar gradativamente até 2019, as escolas municipais com equipamento de
informadtica em espago proprio e com professores capacitados.
e Equipar em dois anos 100% das escolas com recursos lecnologicos ¢
eletrodomésticos: copiadoras, televisio, aparelha de DVD, micro sis tem, maquina
fotografica, freezer, geladeira, quadro negro, armdrios e conjuntos de mesas e

cadeiras para os alunos,

6.4.3. Assegurar a universalizacio do atendimento da clientela do Ensino Fundamentzi,
garantindo o acesso e permanéncia com sucesso de todas as criancas na escola.

e Assegurar durante a vigéneia deste plano, que os alunos do ensino fundamental
dominem as competéncias bdsicas de leitura, escrita, interpretagao e cdlculos de
acorde com ¢ nivel de escolaridade.

o Implantar em 02 anos, um sistema de avaliaciio a fim de diagnosticar o nivel dc
alunos do ensino fundamental do municipio e desenvolver agbes direcionadas

superacéio das dificuldades apresentadas.
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6.4.4.

6.4.5.

Assegurar em dois anos o atendimento na rede municipal e estadual de ensino aos
alunos com defasagem no processo ensino-aprendizagem por meio de programas
elou medidas de acompanhamento psicopedagdgicos € pedagdgicos.

Assegurar em 04 anos o atendimento em cada polo dos alunos com deficiéncia ou
com dificuldade de aprendizagem através de profissionais especializados:
psicologos e fonoaudiologos.

Assegurar e expandir gradativamente, aps a aprovagdo deste plano. o atendimento
em tempo integral nas escolas do municipio como contraturno visando @
complementacfio do ensino regular com profissionais capacitados.

Assegurar, durante a vigéneia deste plano o transporte escolar na zona rural e
localidades distantes, quando necessario, conforme critérios definidos pelo {f)rgﬁﬂ
Municipal de Educacdo, com colaboragdo financeira da Unifo e do Estado de forma

a garantir a escolarizacdo de todos os alunos.

Promover o pleno funcionamente do Ensino Fundamental nas escolas

municipais com professores capacitados para atender as especificidades do

educando,

-

Assegurar durante a vigéncia do plano um programa de formagdo continuada, aos
profissionais da educagdo do municipio de Minas Novas através de cursos,
semindrios, oficinas, grupos de estudo e palestras.

Garantir a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano a continuidade de
ingresso de professores por meio de concurso pablico, para atuar nas escolas da

rede municipal.

Prover meios de anslise criteriosa do perfil do professor no processo de lotaciio.

Garantir durante a vigéncia deste plano quz 100% dos professores do 17 ao 5° ano

tenham a formagdo superior.

Garantir que 95% dos professores tenham perfil adequado para atuacdc nas turmas
do Ciclo Inicial (1" ao 3° ano).

Assegurar durante a vigéncia deste plano que 95% dos professores do €” 2o 9° ano

estejam atuando na disciplina em que € ou 2std se habilitando.

7. ENSINO MEDIO
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O Ensino Médio no Brasil foi o que mais se expandiu, considerando como ponto de
partida a década de 80. De 1988 a 1997, o crescimento da demanda superou 90% das
matriculas até entdo existentes. Em apenas um ano, de 1996 a 1997, as matriculas no

ensino médio cresceram 11,6%.

O padrdo de crescimento das matriculas no ensino médio no Brasil, entretanto. tem
caracteristicas que permitem destacar as suas relagbes com as mudancas que véem
ocorrendo na sociedade. As matriculas se concentram nas redes ptblicas estaduais e no
perfodo noturno, com isso é possivel concluir que parte dos grupos sociais até entdo
excluido tenha tido oportunidade de continuar os estudos em fun¢do do término do ensino
fundamental e pela importincia das escolaridades em fung¢do das novas exigéneias do
mundo do trabalho.

O Ensino Médio brasileiro tem como referéncia e objetivo, ao longo de sua existéncia, a
preparacdo para o ingresso na Educagfio Superior, constituindo-se, historicamente, como
0 grau de ensino que atenderia aqueles que, vencendo a barreira da escola obrigatdria
(Ensino Fundamental), almejavam alcangar os estudos superiores, para finalizar sua
formagdo pessoal e profissional. Porém o avanco das lutas pela democratizagio do ensino
€ com as novas exigéncias da sociedade de informagio este ndio poderia mais ser o (mico
objetivo a ser alcangado. A constituicdo Federa de 1988 ja& prenuncia a inclusio deste
nivel de ensino na Educagfio Bisica quando no inciso II do artigo 208, garante, como
dever do Estado, a progressiva extensio da obrigatoriedade e gratuidade do **Ensino
Medio™. A partir da aprovagio da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei
9394/96), o Ensino Médio passa a integrar legalmente a Educagio Bésica.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educago Nacicnal aponta como finalidades do Ensino
Medio (segundo art, 35 e seus incisos) “a consolidacdio e o aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento dos
estudos”, bem como, “a preparagiio basica para o trabalho e a cidadania do educando para

continuar aprendenco de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidad=, a novas
P p P

condicbes de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores™. Menciona tzmbém “o
aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagdc ética ¢ o
desenvolvimento du autonomia intelectual e do pensamento eritico”™ para o que

recomenda a garaniia da “compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnol Sgicos dos
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processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

O Ensino Médio assume, portanto, o objetivo de desenvolver a autonomia intelectual ¢
cultural do educando, de forma contextualizada, como recurso para gue ele supere a
condigdo de espectador passivo e assuma a construgdo do proprio conhecimento. por
meio de aprendizagens significativas que o mobilize para estabelecer relagles
interventivas e transformadoras, no dmbito da vida pessoal, sbcic-cultural - politico-

econdmica. exercendo de forma consciente seu papel de cidaddo em prol do bem comum.

Com duragio minima de trés anos, o Ensino Médio deve ser progressivamente
obrigatério e gratuito, e deve contemplar conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais,
trés dreas de concentra¢io para o desenvolvimento de seu curriculo: Linguagens e
Codigos e suas tecnologias; Ciéncias da Natureza e Matematica e suas tecnologias:

Ciéncias Humanas e suas tecnologias.

A expressdo “e suas tecnologias”, acrescida a cada darea do conhecimento, explicita a
necessidade dos educandos, desse nivel de ensino, tornarem-se aptos a amaéﬁn no mundo
da informagdo de base tecnolégica. Para tanto é imprescindivel que o Ensino Medio
disponha de recursos proprios para garantir ndo s6 a oferta e ampliacio de vagas, mas,
também, a adequagiio dos espagos fisicos, das condigdes tecnologicas. a capacitagio e
aperfeicoamento e valorizagdo dos profissionais da educagdo que atuam nesse nivel
educacional, propiciando-lhes condigdes de trabalho adequadas, que garantam a melhoria

da qualidade do ensino.

E imprescindivel que se busque incluir, progressivamente, o Ensino Médio no imbito de
aplicagiio das leis que regulamentam o uso dos recursos da Educacgfio Basica, de modo
que essa etapa da educagio possa, com recursos especificos desenvolver projetos que
definam sua identidade e garantam a realizagio efetivz de sua finalidade educative, E
indispensavel a instalacdo de laboratorios de tecnologias referentes a cada uma das 4reas
de conhecimento que compdem o curriculo do Ensino Médio, para que se possa garantir

um ensino de qualidade.

O Ensino Médio em Minas Novas



3333333533333380

CREREESSNNINIIIIIIIALNRIBE00D))

0 Ensine Médio em Minas Novas vem crescendo significativamente nas ultimas décadas.
Este nivel de ensino teve inicio no ano de 1978, com a criagdo da escola de 2° grau
denominada Escela da Comunidade Dr. Badard Junior criada pela CNEC (Campanha
Nacional de Escolas da Comunidade). Seu funcionamento deu inicio no dia 28 de maio
de 1978, sob o regime de CLT, como contador Generoso Paulino Miranda Brito, como
secretdria Vanda América de Sousa ¢ diretora Mara Antdonia Silva Coelho e os
professores Savio Bartolomeu da Silva, Magdalia Vieira Camargos, Dr. Geraldo Coelho

de Jesus, Maria Leni Fernandes e outros.

E de se notar que esse curso era mantido pelos pais dos alunos e consegiientemente 0s

funciondrios recebiam um valor simbélico pelos servigos prestados.

Diante dessa dificuldade para a manutengio do curso. a diretora Laura Marilene Gomes
de Sousa que assumiu a diregdo em 1980, montou um processo reivindicando dos drgfos
competentes, a estadualizagio da escola bem eomo a vinculagio do ensino fundamental.
Foi entfio que se extinguiu a Escola Badard Jinior, e em 22 de margo de 1986 foi criada a
Escola Estadual Dr. Agostinho da Silva Silveira em homenagem a essa pessoa gue
prestou relevantes servigos a Minas Novas como médico e diretor do Gindsio Minas

Novas.

Em 2001 o Ensino Médio ampliou-se para os distritos de Lagoa Grande, Baixa Quente e
Cruzinha, como extenso da escola da sede e funcionava em prédios cedidos, com pouca
estrutura fisica e de recursos humanos. No ano de 2004, estes distritos passaram a ter o

Ensino Médio independente.

A comunidade de Ribeirfio da Folha iniciou o Ensino Médio no ano de 2004, vinculado

ao distrito de Lagoa Grande e no ano de 2007 passou a ser independente.

A partir de 2008, em fungdio da crescente demanda, houve a expansdo do Ensino Médio

nas comunicades de Ribeirfio dos Santos, Cansangiio e Paud’olinho.

Em resumo ¢ Ensino Médio em nosso municipio funciona na sede, na E.E Dr. Agostinho
como Ensinc Regular, no CESEC Prof* Maria Geralda Silva Santos na modalidade EJA,

em trés distritos e em quatro povoados, ofzrecendo, dessa forma a oportunidade para q

todos os inweressados concluam a Educagio Bdsica. Ministram o Ensino Médio

professores, que na sua maioria séo habilitados.

Para obtencio de melhores resultados ¢ necessdrio equipar todas as escolas com

laboratorios de informatica e Ciéncias Fisicas e Biologicas, quadra: para pratica de



esportes. Melhorar as condigbes das estradas para facilitar o acesso dos alunes como

também dos professores is escolas que situam na zona rural do municipio e, a redugéo do

F‘ nimero de alunos por turma a fim de que o ensino-aprendizagem possa ocorrer de modo
“ mais eficaz.
s Faz-se necessdrio a adogdo de praticas pedagégicas que visem a diminuigio da evasio,
. l retengdo ¢ progressdo parcial, assegurando aos discentes a conclusfio da Educagdo no
h tempo certo.
-
=
= Escolas que atendem alunos do Ensino Médio
-
. ey 8 e

) Minas Novas E.E. Dr. Agostinho da Silva Silveira 667 745
M Lagoa Grande E.E. de Lagoa Grande 271 135
- Cruzinha E.E. Coronel Joo André 88 | 244
: Ribeirdo da Folha E.E. de Ribeirdo da Folha 11 131
m Ribeirdo dos Santos E.E. de Ribeirdo dos Santos 85 74
: Cansangdo E.E. Francisco Soares Silva 117 92
o Pau D’olinho E.E. Odilia Céndida de Sousa 60 97

Baixa-Quente E.E. de Indaid 186 170

Alunos evadidos e que participaram do Enem em 2008

T e e R L T e

EE, Dr. Agostinho da Silva Silveima | 31 | 18

E.E. Cororel Jodo André 34 52

E.E. Odiliz Candida de Sousa 07 15

E.E. de Ribeirdio da Folha - 28

E.E. Francisco Soares Silva 09 11 3
E.E. de Lagoa Grande 05 | 12

E.E. de Ribeirfio dos Santos - 11
'E.E. de Indaid - 25




» Programa de formagio continnada

GDP - 02
S GDPEAS 01
GESTAR 11 08
MODULO 11 08

Nivel de formacio do Corpo Técnico Administrativo e Docente.

‘ o - 146
i

R Pés-Graduagfio 44
Nivel Médio 02

’ Alunos atendidos pelo FIT (Formagdo Inicial para o Trabalhe) e aprofundamento de
= estudos .

E.E. DR. Agostinho da Silva Silveira 40 alunos
E.E. Coronel Jodo André 60 alunos
E.E. de Indaia 38 alunos
E.E. Lagoa Grande 40 zlunos

Alunos atendidos pelo aproveitamento de estudos = 40 Alunos

Problemas encontraios no Ensino Médio
»  Alunos com baixo nivel de aprendizagem e interesse.
« Transporte escolar insuficiente.
» Falta de participaciio dos pais na vida escolar dos alunos.

«  Espago fisico inadequado para realizagdo de atividades de Educagao fisice, laboratorio
de Ciéncias e informdtica.

»  Ewvasfo escolar,

« Turmas numerosas que dificultam o desenvolvimento do ensino aprendiz:gen.




Falta de equipamentos tecnologicos.

Professores pouco motivados.

Curriculo inadequado a realidade do aluno.

Ampliagio de forma gradativa, o acesso escola aos alunos portadores de necessidades

especiais,
Adaptagdo as instalagtes fisicas das escolas para o atendimento dos alunos portadores

de necessidades educacionais especiais,

Implantacdo nas unidades de Ensino Meédio, laboratérios de informatica e

equipamentos multimidia, reprodutor de textos ¢ laboratérios de ciéncias da natureza e
suas tecnologias.

Indicacdo de uma instituigio escolar da sede para assumir o nivel médio, adequando as

instalagdes fisicas proprias para o seu [uncionamento, desvinculado do Ensino
Fundamental.
Adaptagfio o curriculo do ensino médio as reais necessidades dos alunos a fim de que

o0s mesmos possam atingir melhores resultados nas avaliacdes internas e externas.

e (Capacitagio para professores do Ensino Médio para que possam aperfeigoar a sua
pratica pedagbgica como também prepard-lo para trabalhar com alunos portadores de
necessidades especiais de aprendizagem.

Construgiio de espagos adequados para laboratério de informaética e ciéncias da
natureza & espaco para a biblioteca.
Incluséio nas escolas de Ensino Médio o Educagio Ambiental como pritica educativa

integrada zo curriculo.
Equipar a2 escolas com materiais didatico-pedagégicos de apoio ao trabalho em sala
de aula.

Atualizar ¢ ampliar o acervo das bibliotscas, incluindo material biblicgrafico de apoio

ao professor e aos alunos.

Reduzir a evasio e a repeténcia.

7.4.1. Atendimento da demanda
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« Atender aos alunos qué possuem neccssidades educacionais especiais, garantindo
que 90% deles tenham assegurada a sua permanéncia na escola a partir de 2011.
» Adaptar 0s prédios escolares de maneira gque até 2014, 80% deles estejam

preparados para atender os alunos com deficiéncias.

7.4.2. Adaptacgio do curriculo
» Atender em até 60% a cada 3 anos do aproveitamento dos alunos de forma a atingir
um nivel recomendavel de desempenho nas avaliagdes internas e externas
(SIMAVE/ENEM).
» Garantir at¢ 2011 que a Educagio Ambiental, tratada como tema transversal, seja
desenvolvida como pritica educativa integrada ao curriculo.

» Reduzir em 5% ao ano a repeténcia ¢ a evasdo a partir de 2010,

7.4.3. Equipamentos ¢ materiais
+ Implantar até 2013, 80% das unidades de ensino medio laboratorios de
informatica e de ciéncias da natureza e suas tecnologias.
« Atualizar e ampliago até 2012, em 70% do acervo das bibliotecas, incluindo
material bibliogréfico de apoio ao professor e alunos.
» Equipar até 2013, 90% das escolas com materiais didéticos pedagogicos,

aparelhos multimidia e copiadora.

7.4.4. Plano de atendimento
= Construir de quadras para praticas da cultura corporal e espacos adequados para o
funcionamento cde laboratorios de informatica e laboratério de ciéncias da
natureza e espaco para funcionamento da biblioteca em 100% das escolas ate
2020.
*  Garantir melhor adequacio do espaco fisicc destinado ao funcionamento do
Ensino médio &ié 2015, desvinculando do Znsino Fundamental para melhor

atendimento da clientela.
7.4.5. Furmacio continuada
=  Capacitar os prcfissionais da educagfo do Ensino Médio, a partir de 2011, e

todas as dreas do conhecimento com vistas & melhoria da sua pratica pedagdgica.

B. EDUCACAO SUPERIOR
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8. EDUCAGAQ SUPERIOR A DISTANCIA E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

A educagio superior, de acordo com a Constituigdo Brasileira e com 0 artigo 9°, inciso IV, da

Lei de Diretrizes e Bases da Educacfio Nacional (LDB — Lei 9.394/96), € de responsabilidade

da Unifio, que deve regulamentar o referido nivel de ensino, podendo suas atribuigdes ser
delegadas aos Estados e ao Distrito Federal, desde que eles mantenham Instituigbes de
Educagio Superior (IES). Conforme o artigo 11 da LDB compete aos municipios
prioritariamente o oferecimento do Ensino Fundamental, podendo ele atuar em oulros niveis
de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua drea de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituigio

Federal a manutengio e desenvolvimento do ensino.

Conforme o artigo 43 da LDB( Lei de diretrizes ¢ Bases) Educago Supérior tem por
finalidade desenvolver o espirito cientifico e reflexivo, formar diplomados nas diversas dreas
do conhecimento que contribuam para o desenvolvimento social do pais, incentivar a
pesquisa, promover a divulgagdo do conhecimento, dos problemas do mundo de forma a
auxiliar especialmente a comunidade na qual se insere, por meio de uma relagdo de

reciprocidade.

A Educagio a Distancia (EAD) vem alcancando uma posigéo de destaque no Brazsil, por ser
um instrumento democratizagiio do acesso a educagio, ja que oferece oportunidadss para um
maior nimero de pessoas ingressarem em instituigdes de ensino para a formagdo nos diversos
niveis ou profissionalizagiio. A EAD ¢ um processc formativo ndo presencial, podendo ser
aplicada teoricamente em todos os niveis ¢ modalidades de ensino ¢ aos programas de
educaglio permanente, utilizando tecnologia de recurso para expandir a oferta educacional,
através de uma forma diferenciada de comunicagfo. Constitui-se numa metodologia flexivel
as condicdes do alunc. com maior respeito ao seu ritmo de aprendizagem, cora oferta de
material diddtico ou equipamentos para auto-aprendizagem. No entanto, & educago a
disténcia ndo significa aligeirar o processo de aprendizagem ou simplificar competéncias e
habilidades a serem adquiridas pelos alunos do ensino presencial. Os objetivos ¢ diretrizes
curriculares fixados en: nivel nacional devem ser obedecidos igualmente no ensina presencial

e no ensino a distneiz. A sua eficdcia estd inegavelmente comprovada, 0 que nZo significa




falta de questionamento e estudos continuos sobre esta modalidade. O importante € que sc
conceba a educacio a distincia como um sistema que pode possibilitar atendimento de

qualidade, acesso & educagdo superior, além de se constituir em forma de democratizagao do

saber.

As novas tecnologias que incluem, nio apenas 0 computador com seus programas ¢ internet,
mas também a televisdo, o radio, o video e, modernamente. 0 DVD, ndo podem ser vistas
como vildes prejudiciais ou substitutos dos professores. O papel do professor € insubstituivel,
pois diante de tantas modificagdes e informagdes ¢ preciso haver alguém que auxilie o aluno a
analisar criticamente tudo isso. verificando o que € vélido, o que deve ser utilizado e 0 que
pode ser deixado de lado. Apesar da facilidade de acesso & informagdo que a tecnologia
permite, o professor continua sendo indispensdvel para que esta mesma tecnologia seja
utilizada corretamente, Dessa forma, o uso das novas tecnologias na educago e no ambiente
escolar é algo que existe e deve ocorrer. No entanto, deve ser feito com cuidado para que a
tecnologia utilizada (computador, internet, CD-ROM., televisfo. video ou DVD) ndo se tome
mais uma maneira do professor “enfeitar” as suas aulas, mas de desenvolver habilidades e
competéncias que serdio tteis para os alunos em sua vida, proporcionando uma mudanga de
paradigma que vise & aprendizagem e ndo ao actmulo de informagdes. No municipio, a
modalidade de educagdio a distincia ¢ ofertada desde 2006, iniciando com o IESDE

(Inteligéncia Educacional e Sistemas de Ensino).

ULBRA/EGEA

Os cursos da ULBRA, em especial o de Pedagogia. sio realizados através dos POPs - Ponto
Operacional de Presencialidade — locais onde acontzcem as aulas presenciais. As aulas
presenciais sdo semanais através de DVD, aulas pela internet sob orientagdo de tutoria da
ULBRA. O material didatico ¢ de excelente gqualidade, os trabalhos sfo realizados
individualmente e em grupos via internet. A avaliagdo presencial ocorre através de provas e

trabalhos e com acompanhamento do coordenador de turma.

EADCON

A EADCON, Tecnologia em Bducago Continuada foi fundada em 1999. Milhares (e alunos

de todos os cantos do pais ja puderam ter acesso a este método de ensino comprovadamente
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eficiente, que une tecnologia, baixos custos, flexibilidade e reconhecimento do mercado. O

objetivo inicial da EDUCON foi atender a LDB (Lei de Diretrizes ¢ Bases) de 1996. Eram

mais de 1.500.000 professores leigos no Brasil e s6 a educagfio a distancia poderia atender

esta demanda. A tecnologia existente ¢ muito boa ¢ exige muita disciplina por parte dos

alunos, que mesmo frequentando as aulas uma ou duas vezes por semana, precisam estudar

muito para conseguir a aprovacio.

Os professores so mestres em cada 4rea de atuagdo, as aulas s3o em tempo real via satélite, e

o aluno pode interagir com os professores através de um computador, aproximando-se dos

moldes do ensino presencial. Além disso, os alunos fazem grupos de estudos para melhor

aprendizado, e o material diddtico ¢ fornecido pela instituigfio sem custos.

Breve Historico

MUK
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graduacio-2004

PUIC-Minas Cursos emergenciais de Letras, Ciéncias e | 03 turmas
Estudos Sociais em 1994.
UNIMONTES Turmas de Normal Superior e Matemadtica | Professores da
-1999. rede municipal e
estadual.

UFOP E VEREDAS Normal Supenior- 2001 Professores da
rede estadual e
municipal

UNIPAC WNormal Superior- 2003 Professores da
rede estadual e
municipal

FAFIDIA Pedagogia —Historia — Matemdtica e Professores da

Letras - 2003 rede municipal e
estadual

FINON Complementagio pedagdgica, pos- Professores da

graduagio-2004 rede municipal £
estadual

ULBRA/EGEA Cursos: Letras, Servigo social, Atende atualmente

Administrago, Pedagogia-- 2007 97 alunos entre 19
a 45 anos.
EADCON Cursos: Pos graduagfo, Ciéncias Atende atualmente ¥
FAFL/UNITINS/UNIVALL contdbeis, Servico Social, Administragio— | 133 alunos entre
E: Minas Novas- 2007. 19 a 50 anos.

UNIMES Ciéncias contabeis - 2008 Atende atualmente
20) alunos entre 19
a 30 anos.

FINON Complementacio pedagogica, pos-




O municipio de Minas Novas conta com parceria com as 1ES, Universidade Luterana do
Brasil (ULBRA), pela Escola de Educagio Global, (EGEA), a Universidade de Tocantins
(UNITINS), pelo sistema de ensino EADCON, (Tecnologia em Educagiio Continuada), a
Universidade Metropolitana de Santos, (UNIMES), pelo sistema Vacel, (Instituto de Gestio
Educacional).

Os cursos oferecidos pelas IES supracitadas sfo: Administracdo de Empresas, Servigo Social,
Ciéncias Contabeis, Pedagogia e Letras num total de 230 graduandos. Sendo todos os cursos
pela modalidade de Ensino a Distincia (EAD), integrado as atividades académicas
desenvolvidas nas Salas de Estudo e Integragdo (SEI), por meio do uso de diferentes
tecnologias (como material impresso, TV, video e internet).

ENSINO SUPERIOR NA MODALIDADE EAD EM MINAS NOVAS:
Nimero de cursos por instituicie

ULBRA | 07 | o1 06 04 i )
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+  Auséncia de plangjamento e estrutura estratégica de atuagio no municipio.

«  Pouco apoio do poder publico para formagio no mundo do trabalho.

»  Expansio do Ensino Superior sem uma estrutura bdsica para funcionamento.

« Falta de capacitagio dos académicos para pesquisas e utilizagdo dos recurses
tecnologicos.

« Pouco acompanhamento de coordenadores das [ES.

« Carénecia de Campus Universitdrios na Regido.

« Dificuldade de acesso e permanéncia em campus Universitdrios em grandes centros.

Apoio as instituigdes de ensino que ofertam cursos a distincia no municipio,

Divulgagio do ensino a disténcia, fortalecendo sua aceitagfio e dando credibilidade
perante a populagio.

Oferta de cursos para o desenvolvimento Profissional dos Educadores da rede
municipal , estadual de ensino.

Garantia e manutencio da aguisicio de equipamentos basicos adaptados e
softwares educacionais especificos para o atendimento ao aluno com necessidades
especiais.

Garantia do acesso aos alunos da educacio de jovens e adultos nos polos de
educagfo superior.

Buscar de parcerias junto ao poder publico, Estadual e/ ou Federal para

implantag@o de campus universitdrio no municipio.

8.4.1. Apoio as instituicdes de ensino
Sediar os cursos oferecidos pelas instituicdes de ensino ofertados na modalidade a

2

distincia ou presencial a partir de 2010,

Divulgar em 100% a partir de 2011, através dos meios = comunicagfio, 0 ensino a

disténcia.
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8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

Possibilitar a implantagdo de campus universitirio no municipio a partir da
aprovagdo do plano atentando as reais necessidades da regido.

Buscar apoio do poder plblico 4s instituigdes de ensino que ofertam cursos a
distancia no municipio a partir de 2010.

Articular, durante o primeiro ano de vigéncia deste Plano, junto aos Orgdos
competentes, para gue ocorra uma diversificagio na oferta de cursos de formagdo
(licenciaturas), e que os mesmos estgjam de acordo com a demanda ¢ as
necessidades educacionais do municipio.

Apoiar a partir da aprovagiio deste Plano, a implantagdo de novos cursos nas IES
do municipio nas dreas de Geografia, Histéria, Matematica, Artes, Educagdo
Fisica, Fisica, Quimica, Sociologia, Filosofia e Pos-Graduagiio.

Promog¢io de formacio continuada.

Oferecer, durante a vigéncia deste Plano, gradativamente, através de parcerias com
as instituigdes educacionais, cursos para o desenvolvimento dos prc;ﬁssionais da
educagdo do municipio.

Assegurar, ao longo da vigéncia deste Plano, capacitagdo continuada para tutores

presenciais.

Viabilizacdo de projetos sociais pelas IES:
e Estabelecer parceria entre [ES e poder publico para oferta gratuita de pre-

vestibulares, cursos preparat0rios para COncursos.

Apoiar os académicos na realizacdo de projetos sociais.

Politicas de desenvolvimento

Criar uma Unidade de apoio ao estudante com dados relevantes para

implementagfo de cursos superiores e tecnicos.

111 MODALIDADES DE ENSINO

9. EDUCACAO DE JOVENS £ ADULTOS.
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Conforme descrito na constituico de 1988 € que o Brasil desde o periodo colonial vem
buscando alternativas para diminuir o indice de analfabetismo, primeiramente com 2
catequizacdo e escrita das primeiras letras. Com o avanco das tecnologias varios movimentos
foram surgindo como: Campanha de Educagdo de adolescentes e adultos (CEAA), Campanha
Nacional de Erradicagio do analfabetismo (CNEA), Movimento MOBRAL, Ensino Supletivo
e atualmente politicas pedagdgicas e programas do governo federal como Programa Brasil
Alfabetizado e Cidaddo Nota 10.

O municipio de Minas Novas vem trabalhando para dar oportunidade & educagdo sistemética e
significativa a agueles que ndo tiveram ou para aqueles que a tiveram insuficiente. Porém a
realidade do municipio estd longe do que se almeja, pois a maior parte da populagio do
municipio estd localizada na drea rural distribuida em pequenas comunidades, e assim mais de

25% da populagéo ¢ composta de analfabetos.

Atualmente um dos desafios para reduzir esse niimero nio é apenas de montar turmas de EJA,
mas de manté-lo nas turmas, e para isso € preciso capacitar profissionais, pui;-"{ educar nio
significa somente reunir pessoas em uma sala de aula, E papel do profissional que atua em
turmas de EJA entender o aluno e conhecer sua historia de vida e acreditando nas suas

possibilidades humanas e profissionais.

Em Minas Novas a EJA comegou a ser atendido pela prefeitura em 1998 com duas turmas
funcionando na E. M. de Minas Novas - Gabriela Leite Aragjo. Em 2001 aumentou-se o
nimero de turmas e alunos, somando um total de 694 educandos, para isso foi necessdria a

divisdo das turmas em cinco polos para facilitar o trabalho. As turmas funcionavam em sua
maioria em escolas estaduais, municipais e locais como igrejas, galpdes e residéncias cedidas

pela comunidade local.

Em 2006/ 2007 houve muitas evasdes devido a inimeros fatores: cansaco de todo um dia de

trabalho, falta de motivagdo, problemas domésticos, migracéo, entre Outros.

No ano de 2008 houve uma grande redugfio de turmas atendidas pela prefeitura, ficando um
total de apenas 5 turmas. Em 2009 aumentaram para 10 com apoio de coordznador e ainda ha
previsdo de mais 40 turmas de acordo com levantamento feito para os programas Brasil

Alfabetizado e Cidaddo Notal(,

Com relagdo & formagdo continuada: O CESEC e os profissionais da rede municipal
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participam dos programas; MODULO I, As demais escolas freqfientam o GESTAR ¢
GDPEAS.

isciplina,relacinnamﬂntu, . = Capacitagio para profissionais. eﬁ.
compromisso,maturidade, assiduidade, | material didértico, falta de tempo do aluno
respeito ao ritmo de aprendizagem (hordrio, | para realizar as tarefas extraclasse, inclusdo
contetido, momento de avaliagiio), troca de | digital.

experiéncia.

Para entender a Educacio de Jovens e Adultos do municipio nos tltimes trés anos incluindo
turmas atendidas pela rede estadual e municipal de ensino, apresentamos a tabela abaixo com
dados fornecidos pelas escolas que atendem essa modalidade. Veja os numeros de matriculas,

aprovaglies, reprovagdes e evasio no Ensino Fundamental e Médio:

Alunos matriculados ne Ensino Fundamental

APROVACAO 584
REPROVACAOQ 7 32
EVASAO 19 63

Alunos matriculados ne Ensino Médio

TMAT
APROVACAOQ 249 165
REPROVACAO - 19
EVASAO 3 9
CONCUINTES 96 90

Do total de alunos que se matricularam na EJA nos anos de 2007/ 2008 / 2009, 58% sdo do
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sexo feminino e 42% do sexo masculino. Atvalmente sdo 857 alunos fregiientes ¢ uma

demanda de 600 alunos para serem atendidos.

Perfil dos profissionais da EJA
O perfil dos profissionais atuantes na EJA ¢ constituido de 20% de téenico administrativo e

80% de docentes. O nfimero de professores € constituido por 77% do sexo feminino e 23% do

sexo masculino,

Quantidade de professores no municipio de Minas Novas

MUNICIPAL ESTADUAL TOTAL

Nivel de formagéo docente

aMEDIO
COMPLETO
mFOS

GRADUAGAO

o SUPERIOR
| COMPLETO

Escolas que atendem a EJA:
e E.E. Dr. Agostinho da Silva Silveira
+ FE _E. Presidente Costae Silva
« E.EdeIndaid
e E.E.de Lagoa Grande

¢ E.E. Francisco Soares
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s (CESEC- Prof® Maria Geralda Silva Santos

e E. M. Gabriela Leite Aratjo
Entre as escolas que atendem essa modalidade, 3 se localizam na zona rural, A E. M. Gabriela
Leite Aratijo se localiza na zona urbana e atende 8 turmas: 2 no préprio prédio e 6 vinculadas
a ela funcionam na zona rural nas comunidades de Macuco. Buriti Valverde, Imbirugu e
Cruzinha.

Para a Educagdo de Jovens e Adultos o Plano Municipal de Educagdo aponta as seguintes
diretrizes:

¢ FErradicacdo do analfabetismo em Minas Novas:

e Ampliagio da oferta do Ensino Fundamental para Educagio de Jovens e Adultos

acima de 15 anos.

+ Definigdo e implantagdo de uma politica pedagdgica voltada para a Educaglio de
Jovens e Adultos.

e Ampliaglo de Programas de Educagio de Jovens e Adultos com Educacio
Profissional..

¢ Ampliacio gradativa de cursos de nivel médio para jovens e adultos acima de 18 anos,

e Criagfo de um curriculo proprio para todo municipio.

s Capacitacdo e valorizagiio dos profissionais da Educagio de Jovens e Adultos.

e Adequagdo do ambiente de atendimento & Educagio de Jovens e Adultos.

9.4.1. Erradicacdo do analfabetismo em Minas Novas

e Fazer um levantamento para diagnosticar a realidade ¢ o nimere de pessoas nip

alfabetizadas e criagio de possiveis turmas no municipio,

s Fazer em 100% das comunidades levantamento para diagnosticar a realidade e
nimero de pessoas ndo alfabetizadas até 2011.

« Criacio de turmas de EJA no municipio onde a demanda minima ¢ superior a 8

alunes,
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9.4.2.

9.4.3.

2.4.4.

9.4.5.

0.4.6.

Defini¢iio e implantagio de uma politica pedagégica voltada para a Educagdio de

Jovens e Adultos

Organizar a proposta pedagdgica a fim de possibilitar tempos flexiveis, seguindo a
disponibilidade de cada grupo. para garantir a permanéncia e o direito & educagio
até 2011.

Assegurar, a partir da vigéncia deste plano; o fornecimento da merenda escolar,
nutritiva e balanceada (acompanhada por nutricionista), para os educandos da
Educagiio de Jovens e Adultos, e articular junto ao governo federal o fornecimento
da mesma para os matriculados no Ensino Médio.

Realizar. avaliagio externa dos alunos do municipio que frequentam a Educagéo
de Jovens e Adultos; a partir da vigéneia deste plano.

Articular, a partir do primeiro ano de vigéncia deste, as politicas publicas culturais
com as politicas da Educagfo de Jovens e Adultos, para que os educandos sgjam

beneficiados com acdes que permitam ampliar seus horizontes culturais.

Ampliacio gradativa de cursos de nivel médio para jovens e adultos acima de 18

anos.

Assegurar, até o final da vigéncia deste Plano, de forma progressiva a
escolarizagio basica (Ensino Fundamental e Médio) de 70% da populagdo de

jovens e adultos.

Criacfio de um curriculo proprio para todo municipio

Elaborar uma proposta curricular para a Educagéo de Jovens ¢ Adultos até o final

de 2012.
Implementar um trabalho de valorizagdo do educando, buscanco adequar suas
habilidades extra-curriculares ao programa de ensino, a partir da vigéncia deste

plano.

Capacitaciio e valorizagdo dos profissionais da Educaciio de Jovens e Adultos

e Coordenar e realizar anualmente, sermindrios de intercimbio de experiéncias, enire

os profissionais da educagdio visande 4 articulagdo curricular .

s Realizar capacitagio continua a pertir da vigéneia deste planc em 100% dos

profissionais atuantes.

Adeguacio do ambiente de atendimento & Educagio de Jovens e Adultos
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o Promover uma educacdo que capacite o aluno pard viver no mundo moderno e

possa acompanhar 0 avango tecnoldgico.

10. EDUCACAO ESPECIAL.

() Brasil, a0 aderir a Declarag@o Mundial de Educagfio para Todos, em 1990, fez a opgdo pela
construgdo de um sistema educacional inclusivo, reafirmado esse compromisso na Declaragio
de Salamanca (UNESCO, 1994). Com a participaciio efetiva no processo de construgdo da
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia coordenada pela ONU em
dezembro de 2006, ratifica a obrigagio dos paises em prormover a inclusio das pessoas com
deficiéncia em bases equiparadas com as demais pessoas. Nesta perspectiva, em consondncia
com as grandes conquistas historicas mundiais no dmbito dos direitos humanos, desencadeou-
se um amplo processo de transformagdo no cistema educacional brasileiro, que teve como
desdobramento mudancas na legislagio e na elaboragio de diretrizes nacionais para @
educacdio, todas clas norteadas pelos principios da inclusio educacional. As transformagoes
necessérias para o implementagio da educagio inclusiva tém sido intensamente debatidas no
cendrio da educacfio bdsica e as experiéncias aqui apresentédas enfatizam as agdes das

escolas de Minas Novas em resposta as diferentes necessidades educacionais dos alunos.

A E.E. Presidente Costa e Silva, situada no municipio de Minas Novas - MG, tendo como
entidade manterzdora a Secretaria Estadual de Educacdo € a Superintendéncia Regional de
Diamantina/MG, atende aproximadamente 1.C00 alunos, inseridos no Ensino Fundamental, na
Educa¢fio Especial e na Educaciio de Jovens e Adultos. Esta escola, desde o ano de 1996,
atende a alunos surdos, com deficiéncia mental e fisica, com deficiéncia multipla e baixa
vishio em sala de recursos multifuncionais. Para este atendimento conta com duas professoras,
gue se capacilaram para a realizacio deste trabalho. Para a efetivagdo do trabatho, a escola

estabelece parccria com as Qecretarias de Sadde, de Assisténcia Social, CAS (Centro de
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Atendimento aos Surdos) de Belo Horizonte, sendo possivel. a aquisigio de aparelhos
auditivos, auxilio doenca. cadeiras de rodas e equipamentos para o atendimento aos alunos
com deficiéncia, como também transporte para Belo Horizonte para colocagdo de aparethos
auditivos e atendimentos especializados. Na maioria das vezes, a professora intérprete de
Libras e a professora de Braille acompanham os alunos a Belo Horizonte para tratamento.
Para a implantagio do projeto “Todos Somos Diferentes” contou-se com o apoio da
SHE/DESP que em agosto de 2001, implantou o Projeto Piloto de Educagdo Inclusiva, onde
teve a oportunidade de adequar o projeto de inclusio aos moldes do projeto da SEE/DESP

para melhores condigdes de prosseguir com o trabalho da inclusio.

O primeiro passo foi desenvolver agoes de sensibilizacio para mudancas de atitudes da
comunidade escolar, com a contribuicéo do consultor Romeu Sassaki, que ministrou um curso
de quarenta horas e palestras com a participagdo de todos os funcionarios da escola, e pais de
alunos. Houve também neste curso a contribuigdo de pedagoga da SEE/DESP que, através de
apresentagiio de painel, relatou a sua historia de vida sobre a importéncia do trabatho de
inclusdo para a cidadania. Foi um momento de enriquecimento, sensibilizagio,
conscientizaciio de todos. Foi 4 confirmagdo do quanto vale a pena o trabalho de incluséio que
a escola ja tinha iniciado mesmo enfrentando muitos desafios, desde a inseguranga de lidar
com o diferente, de nos achar despreparados, a falta de recursos, a estrutura da escola, a
dificuldade dos pais trazerem os filhos para escola por medo, falta de fransporte e por
{ntimeros outros motivos. A Escola Estadual Presidente Costa e Silva superou todos oS
entraves com muito amor, dedicagdo, esforgo, ajuda mutua, mas 0 que nos deu mais forca
para continuar este trabalho foi o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos com
deficiéncia. Foi construida a proposta politica pedagbgica da Escola com metodologias
inovadoras, procedimentos e recursos didaticos contemplando com rigor o atendimento 205
alunos com deficiéncia. Incluiu-se os alunos com deficiéncia no ensino regular e para isto
contou-se com a receptividade, esforgo, compromisso € o trabalho dedicado da nossa equipe
de professores, supervisores, orientadores, auxilizres de secretaria, gest@o escolar que ndo
mediram esforgos para o sucesso desta agdo. Conlou-se também com a colaboragdo dos
auxiliares de servigos da educacfio basica da escola que ajudam na locomogo dos alunos
usudrios de cadeira de rodas para os sanitdrios, reizitorio, pdtio e oulros ambieries escolares.
Para & concretizacgo das agoes do Projeto Piloto de Educagdo Inclusiva, a escola recebeu o
total apoio e incentivo da equipe da educagio inclusiva da nossa regional SRE/Diamantina
que nos proporcicnou & participagio em todas as etapas do projeto. enviando

correspondéncias com as informagoes sobre as acfes em que poderfamos soliciar os servigos
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de atendimento da educacao especial. Isto fol muito importante porque neste periodo 0 acesso
através da internet no municipio era muito restrito devido ao custo elevado e na escola ndo
tinha internet. Em setembro de 2005, a diretora Méarcia Crostina Mota Andrade e Vieira,
enquanto gestora da escola, participou de um semindrio, em Belo Honzonte, para o
lancamento do Projeto Incluir, promovido pela SEE/ MG. Nesta oportunidade foi orientada a
solicitar recursos financeiros para a reforma de prédios escolares visando & acessibilidade
arquitetdnica, construgio de quadra poliesportiva. acessibilidade tecnoldgica e diddtica. O
desenvolvimento do Projeto Incluir possibiliton a mudanga atitudinal da comunidade escolar,
o rompimento com a pratica segregacionista e integracionista. Para esta escola. que ja tinha
alunos com deficiénecia e um trabalho de inclusdo iniciado, era justamente a4 esperanga e a
alegria de fazer ainda melhor para os alunos ¢ para a comunidade escolar. A E.E. Presidente
Costa e Silva, hoje atende aproximadamente quinze alunos surdos, dezenove alunos com
deficiéncia mental, seis alunos com deficiéncia multipla e seis alunos com deficiéncia visual.
A referida escola foi atendida também com os servigos de apoio, com a contratagio de
professor intérprete de Libras, professor de Braille e instrutor de Libras. O instrutor de Libras
¢ um exemplo do trabalho de inclusfio nesta escola. Ele estudou, no ensino fundamental, neste
estabelecimento e no contratumno era atendido na sala de recursos aprendendo Libras. No
Ensino Médio. estudou na E.E. Dr. Agostinho da Silva Silveira continuando a ser assistido na
sala de recursos na E.E. Presidente Costa e Silva. No CAS/BH ele aperfeicoou-se em Libras,
recebendo uma certificaciio de Instrutor de Libras e hoje ministra o curso de Libras em nossa
escola para seis alunos surdos e vinte professores ouvintes. Este curso funciona desde 2006 ¢
tem sido muito vélido, porque os professores que tiveram a oportunidade de cursar estdo
ajudando nos distritos e em outros municipios os alunos surdos. A instituigdo a todo o
momento desafia as entidades ptiblicas e privadas, a colaborarem e se envolverem com nosso
trabalho de inclusdo, ndo somente no atendimento dos alunos com deficiéncia, mas também a
todos que, de uma forma ou de outra, se encontram exclufdos pela falta de assisténcia
familiar, defasagem de aprendizagem, distorgdo de idade e série. Este trabalho s6 estd sendo
realizado porque temos uma equipe pedagdgica que adota estratégias facilitadoras como:
incentivo e interagdo entre o grupo; atitudes de aceitagdo; atividades e materiais variados ao
aleance real de todos os alunos: flexibilizacfio dos procsdimentos ¢ instrumentos de avaliag@os
ajuda miwa e interdisciplinar como trabalho cotidiano. A inclusdo de alunos, com
deficiéncia, nfio se concrstiza nem pelo dispositivo legal, nem pela simples admissdo do aluno
na escola comum. Compreende-se que a escola é um lugar privilegiado para o acolhimento da
diferenca, ou seja, para a real e concreta inclusdo, porém, requer mudangas de comportamento

e da propria pratica educativa. B preciso um novo olhar sobre o foco da aprendizager:, tirando
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os olhos do contetdo e colocando-os no aprendiz. Buscando o reconhecimento das pessous ¢ &

estinmulagfio dos talentos, motivando o pensar e a busca do sabe
e controlador de disciplina e sim um gestor de sala de aula que

r. o professor nio € pais um

\ransmissor de contetidos

participa, decide juntamente com a gestdo € a comunidade escolar. o destino do trabatho da

educagiio inclusiva. A Escola Estadual “Presidente Costa ¢ Silva™ atende alunos da zona

urbana e rural das escolas que necessitam do nosso trabalho e até de outros municipios. E

disponibilizado aos professores intérpretes de Libras para acompanhar os alunos em consultas

dos os eventos que tem a participagdo de surdos e precisam

foi contemplada com

médicas. entrevistas, palestras ¢ to

deste servigo. Por meio do Projeto Inclusdo sem Fronteiras, esta escola

maguinas Braille, bengalas e materiais pedagogicos para deficientes visuais. Incluir alunos

com deficiéncias em classes comuns representa umg evolugio, face ao conceito de integragdo.

A inclusio escolar € um caminho que é preciso aprender a trilhar. As escolas enfrentam uma
ne exigem da

variada de demandas, umas mais simples, outras mais complexas, q

gama
dimento, numa estreita articulagdo com 08

mesma permanente construgio das formas de aten
servigos especializados do proprio sistema educacional, de outras instituigdes conveniadas €

servigos da area de satde e assisténcia social.

determinacio e muito amor. dando relevante atencao a valorizagdo do
vislumbrando sempre contribuir para a formagfo de

Trabathando com fé,

ser humano, respeitando as diferengas €,

urn ser humano melhor, uma escola melhor. enfim, de um mundo melhor. mais justo, mais

humano & acima de tudo inclusivo. A vitoria da instituigdo
convivendo naturalmente. socialmente €

& ver criangas, que antes estariam

incluidas, mna escola e nd gociedade,

harmoniosamente com todos. Algumas alfabetizadas outras ndo, mMas vimos o brilho no olhar,
aremn matriculadas numa escola vivendo e convivendo com CULras

a alegria, a felicidade de est
rotina agitada da escola, que traduz a plena

criangas, professoras, participando de toda a

esséncia da vida.

SALA DE RECURSOS DA ESCOLA MUNICIPAL DI MINAS NOVAS - GABRIELA
LEITE ARAUJO

A Secretaria Municipal de Tducacio do Municipio de Minas Novas foi contemplada com

ultifuncionais, oferecido pelo MEC, gue funciona com & sede na Escola

Gabriela Leite Aragjo. Tuiciado suas atividades em 05 de

Sala de Recursos M
Municipal de Minas Novas -

fevereira 2007. Os alunos 30 stendidos no contraturno € tem que estd marriculado no £nsing

regular.
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A escola atende alunos com deficiéncia mental e fisica, com baixa visfo, dislexia, com
deficiéncia multipla. Para este atendimenio contamos com duas professoras, que s¢

capacitaram para atenderem estes alunos.

A Sala de Recursos ¢ um espago de investigagio e compreensdo dos processos cognitivos,
sociais e emocionais, visando a superagio das dificuldades de aprendizagem € ©
desenvolvimento de diferentes possibilidades do sujeito. Através desse trabalho ludico, a
professora responsdvel, em parceria com a professora do ensino regular, solicita atividades e
desafios que desenvolvam a auto-estima, seguranga, confianca, auxiliando o trabalho de sala

de aula, proporcionando uma aprendizagem mais significativa e prazerosa.

Os alunos que freqiientam a Sala de Recursos sdo atendidos trés vezes por semana de forma
individual ou em pequenos grupos pelo periodo de no minime 50 minutos e no mixime de 2
horas. Neste periodo os alunos trabalham com materiais e recursos pedagogicos, através de

um atendimento diferenciado.

Foram incluidos os alunos com deficiéncia no ensino regular e para isto contamos com ©

esforco, dedicagdo, compromisso € apoio de todos os profissionais da escola.

O maior presente para os profissionais da educagdo & contar com condi¢es favordvels como
materiais e recursos humanos para desenvolver um trabatho significativo, de forma a atender

os alunos com deficiéncia e dar condigdes de igualdade assegurada pela constituic@o.

HISTORICO DA APAE

A Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Minas Novas (APAE) é uma
sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, com sade e foro no municipio de Minas
Novas com inscricdo no Ministério da Fazenda, CNPJ sob o n® 04273642/0001-15. Integra-se
por filiagdio a Federagfio Nacicnal das APAFs.

Sua fundacfio aconteceu no dia 14 de dezembro de 2000, apés algumas reunides, sob
lideranga da professora e eatdo vereadora Marcia Lovrengo, com virias pessoas da

comunidade, liderangas ¢ pais de pessoas com deficiéncia.

A criacdo da instituigio veio atender a necessidade da comunidade e dos pais que ndo
encontravam no municipio servigos adequados para O atendimento  das necessicades

cducacionais, sociais e de satce de seus filhos.
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Em constante processo de crescimento a APAE vem expandindo os servigos oferecidos
adquirindo maior credibilidade da comunidade e melhorando seus processos de atuacfo.
Visando sempre a melhoria da qualidade dos servigos prestados a APAFE esta em constante
processo de reestruturagio. discussdo de paradigmas e mudangas organizacionais e

estruturais,

A necessidade de um atendimento educacional mais direcionado e sistematizado e a crenga
nas possibilidades transformadoras da educagfio, levou a Associagdo de Pais ¢ Amigos de
Excepcionais de Minas Novas a criar e manter a Escola AFAE Educadora de Minas Novas -
autorizada pela SEE/MG e jurisdicionada a 11* Superintendéncia Regional de Ensino. Esta de
acordo com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educaciio Naciopall (Lei n® 9394/96) gue
considera a Educagdo Especial como “Modalidade de Educagfio Escolar” e em seu artigo 59
assegura — “aos educandos com necessidades especials, curriculos, métodos, técnicas,
recursos educativos e organizagio especificos, para atender as suas necessidades...”, Atende
também a Constituigiio Brasileira que garante a educagfio como direito de todos, o Estatuto
da Crianga & do Adolescente, o disposto nos Parimetros Curriculares Nacionais PCNs , na

filosofia do Movimento APAE ano e legislagdes referentes 4 pessoa com deficiéncia.

Na drea da satde a APAE mantém a Clinica de Reabilitagdo onde oferece atendimento
especializado de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacicnal, psicologia, assisténcia
social e atendimentos médicos nas dreas de neurologia e conta com convénio do SUS para

manutengiio destes servigos.

Por ser uma organizacio que tem seu foco principal na defesa de direitos, a drea da assisténcia
social, vem promovendo fortalecimento e apoiando as familias. e sobre tudo orientando e
conscientizando sobre os direitos da pessoa com deficiéncia desenvolvendo trabalhos de

oficinas com mies e alunos acima de 14 anos.

A concepedo de trabatho presente é de uma APAE inclusiva e comprometida, que procura

conscientizar alunos, familiares ¢ a comunidade em geral para a necessidade de

verdadeira inclusio das pessoas com deficiéncia em todos os espagos sociais.

A APAE funciona em prédio adaprado, cedido para municipalidade. Para a manutengéio dos
servicos conta com o apoio, servicos voluntarios, contribuices e doagdes da comunidade,

convenios com as secretarias de Satde e Educagdo.




A fregiiéncia ¢ satisfatoria, as escolas precisam empenhar bastante junto das familias para

garantir a freqiiéncia dos alunos devido as dificuldades, de transporte, locomogio,
disponibilidade de a familia levar o aluno para a escola.

Tipo de deficiéncia atendida: Surdez. Mental, Baixa visdo, Deficiéncia multipla.
() acompanhamento da familia é bem diversificado, algumas maes acompanham seus filhos,

visitam a escola diariamente, outras somente quando solicitadas pela escola.

Escola Especial APAE Educadora de Minas Novas

+ Educagiio Infantil - 06 (Alunos matricula na APAE)
« Ensino Fundamental - 34
Atendimento Complementar: 41 (alunos incluidos na rede comum).
Oficinas terapéuticas: 04
Atendimento clinico: 86
Matricula — 2007 — 2008 -2009 nas escolas de atendimento especializado:

* EE Presidente Costa e Silva— 34 alunos
« E M de Minas Novas - Gabriela Leitz Aradjo — 29 alunos
= Escola APAE Educadora— 87 alunos

|

Problemas encontrados na Educagiio Especial
e Dificuldades dz transporte. locomocfo.
» Auséneia de prédios com acessibilidade arquitetdnica.
s Falta de prédio proprio (APAE)
e Auséncia de Puliticas piblicas municipais voltadas para a inclusdo.

e Falta de acompanhamento familiar.

* Pouca capacitagfo dos profissionais em servigo

o  Padrao de acessibilidade:

CcEEEIDEDISD55I5IB0L0DOLI8833083838383444488
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e Inclusido em classes regulares

s  Capacitagio dos profissionais

i04;

e

10.4.1. Atendimento de alunos com deficiéncia educacionais especiais.
= Construir em 85% prédios escolares na rede publica do municipio acessibilidade
arquiteténica até 2015,
¢ Construir sede propria da APAE até 2018,

10.4.2. Acessibilidade dos alunos com dificuldades educacionais especiais
s Adaptar em 100% a rede fisica dos prédios escolares do municipio até 2014.
e 85% do Transporte Escolar adaptado para facilitar a acessibilidade até 2018.

10.4.3. Garantia da Educacio Badsica
» [ncluir de todos os alunos com necessidades educacionais especiais em furmas
regulares até 2014,
s Implantar Projetos de Educaciio de Jovens e Adultos em 95% das instituigdes que
ofertam Educagio Especial, garantindo a Educag@o Bdsica a todos que nio tiveram

acesso na idade prépria até 2013.

10.4.4. Capacitacio em servico especializado

s (Capacitar 100% dos professores por meio de cursos de awalizacGo em Educacio
inclusiva até 2014.

¢ Cursos de capacitzgfio com metodologias adequadas & Educacio Especial para
100% dos professores que atendem a esta clientela até 2014,

e (Capacitar todos os professores de turmas regulares que atendem a clientela, com
cursos de LIBRAS até 2016.

e Oferecer oficinas padagdgicas em escolas pdlos do municipio anualmente a par

da vigéncia deste plano.

1L4.5. Garantia de assisténcia a saade
e Garantir a assisténcia a satde especializada com convénio através de parcerias

firmadas com instituigdes pliblicas e privadas a pertir de 2014,



s Ampliar do atendimento clinico na APAE até 2016.

10.4.6. Implantagdo de politicas pliblicas voltadas para a inclusio,

e Garantir a aprendizagem e desenvolvimento dos alunos com necessidades
educacionais especiais durante a vigéncia deste plano.

 Articular junto as empresas, oportunidade de trabalho para esta clientela durante a
vigéneia deste plano.

o Buscar igualdade de direitos e cidadania as pessoas com necessidades educacionais
especiais durante a vigéncia deste plano.

e Criar uma rede de apoio a inclusdo no municipio de Minas Novas a partir da

implantagio deste plano.

= 10.4.7. Equipamentos e recursos diditicos teenoligicos.

s Garantir a todos os alunos e professores acessibilidade tecnolégica ¢ didatica ate

2016.

10.4.8. Curricule diferenciado e funcional

» Organizar um curriculo diferenciado a partir de 2012.

10.4.9. Implantar programa de avaliagiio

e 0.1 Avaliar o aluno para o desenvolvimento de suas habilidades cognitivas,
afetivas e motoras.
« 0.2 Avaliar em 100% o desempenho do professor da rede municipal que tra

com alunos com necessidades educacionais especiais a partir de 2011.
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11.EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Recentemente o mundo do trabalho tem passado por transformacbes, obrigando a todos a

pensar a educagio como estratégia de superar as deficiéncias no campo da educagio

profissional.

A qualificag3o profissional, no Brasil inteiro, ¢ de grande importdncia, porque © nivel de
desemprego tem aumentado assustadoramente, sobretudo nos Gltimos anos. Entre outros
fatores, a razdio pela qual boa parte dos trabalhadores ndo encontra colocagio ou recolocagio

no mercado de trabalho, deve-se 4 falta de um titulo profissional.

Diante das constantes inovacdes tecnolégicas e, conseqlientements, das novas exigéneias no
piundo do trabalho, a sociedade, como um todo, depara-se com situagdes que demandam

iniciativas e projegdes, relacionadas & formacio profissional dos cidadaos.

A concretizagio dessa educagio vem de enconiro com @ que rege a Lei de Diretrizes e Bases
— LDB, "o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercivio da cidadani

sua qualificagio para o trabalho.”

O capilo da LDBN, Lei n 9394/96, ndo define instdncias. competéncias €
responsabilidacss, no que se refere a esse t=ma. Segundo o Art. 39. a educagdo infegra as
diferentes formas de educagdo, do trabalho & ciéncia e & tecnologia, conduz ao permanente

deservolvinento de aplidoes para a vida produlive.
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Minas Novas situa-se no nordeste do Estado de Minas Gerais - MG no Vale do Jequitinhonha.
0 Vale Ocupa uma drea de mais de 85 mil km® onde vivem | milhdo de pessoas,
aproximadamente, distribuidos em cerca de 80 municipios sendo considerada uma das regides
mais pobres do Brasil. A maior parte do solo é drido sendo castigado regularmente por secas ¢
enchentes. 75% de sua populagdo vive na drea rural praticando uma rudimentar agricultura e

pecuaria.

A regifio no passado era formada por florestas e habitada por tribos indigenas. O que mais
contribuiu para a degradacgiio da regifio foi 4 atividade predatoria da mineragio e extragdo do

diamante,

A populagio de Minas Novas com 30 378 habitantes, segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografias Estatisticas, IBGE (2007), conta com duas instituigoes que oferecem 0s cursos
téenicos a nivel profissionalizantes. O Colégio Politéenico Dom Luciano, com modalidade
presencial de Ensino, ¢ responsavel por 42 alunos, nos cursos: Seguranga do Trabalho e
Técnico em Meio Ambiente. Pela Fundagdo da Universidade do Parand — FUNPAR sdo 10
matriculas no curso Técnico em Seguranga do Trabalho. A FUNPAR tem como parceira
certificadora dos alunos a Universidade Federal do Parand — UFPR. Suas aulas sfo em
teleconferéncia e as atividades académicas sfio realizadas nas Salas de Estudo Integrado —
SEL Levando em conta as principais atividades econdmicas do nosso municipio percebemos

que 0s cursos oferecidos no corresponden: 4 demanda do mercado de trabalho.

Nao existe, no municipio, uma politica sistematica e bem delinida com relagiio a este

segmento de educagdo.

Os profissionais do nosso municipio sdo pouco valorizados pela falta d= formac@o. Assim, a
maioria dos nossos jovens evade para grandes centros sendo a maicr parte para Usina

Agucareiras em busca de oportunidades de malores empregos.

A dificuldade de acesso em escolas profissionalizantes esta relacionada & baixa renda familiar
ou individual, pois a populacio do Vale é carente ndo somente financeiramente, mas no

acesso gratuito aos cursos de qualificagfio para o trabalho.
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E imprescindivel, portanto, que todas as entidades e drgdos responsdveis, tanto piblico quanto
privados, implementem politicas de investimentos que garantam a formacéo integral, voltadas
as principais fonte de renda dessa populagio., Mais do que uma educaciio tecnoldgica, serd
necessirio que se pense em um ensino que valorize o cidaddo como profissional capaz de
executar suas fungdes e, ao mesmo lempo, de refletir sobre a realidade social & sua volta. O
embate travado na atualidade, com relagdo ao Ensino Profissional, tem intimeros
componentes: quem deverd favorecer e que tipo de ser humano/trabalhador pretende formar,
A educagdo profissional formal e néio formal, como parte de um projeto educativo global e de
uma politica de desenvolvimento para Minas Novas, deverd integrar-se ao sistema regular de
ensino, num processo que envolva a parceria entre Unifio, Estado, Municipio, ¢ a iniciativa

privada.

Institui¢des que oferecem Cursos de Formagiio Profissional e Modalidade de Ensino.

Satdee
Seguranca na Informatica
Trabalho

Meio
Ambiente

Administragdo

FRrernsglin [ g ciesital | Santiivio
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Problemas encontrados na Educagiio Profissional e Tecnoligica
s cursos oferecidos nio correspondem a demanda do mercado de trabalho.
Auséncia de politicas sisteméaticas ¢ bem definidas para curso profissionalizante.
Profissionais pouco valorizados pela falta de formagdo especifica.

Dificuldade de acesso do aluno a escola profissionalizante.

Com relagdo & drea de Educagdo Profissional, hd necessidades evidentes, L preciso, pois,

planejar e estruturar estratégias de atuagfo de modo que os municipes encontrem respaldo no

poder piiblico quanto & formacfio para o mundo do trabalho.

() ato de pensar a questdo da Educagfio Profissional de maneira sistemdtica e como fator de
desenvolvimento socioecondmico e de qualidade de vida € um passo n@io apenas necessario,
mas coerente com o desejo de avango local, regional e nacional com vista a competir

mundialmente com o conhecimento e produgiio de bens e servigos de qualidade destacada.

Para tanto, propde-se.
¢ Junto a érgdos como, Associagiio Comercial Industrial e Agropecudria, dentre outros,
articular revisdio e adequagfio s exigéneias de uma politica de desenvolvimento dos
cursos basicos, técnicos e superiores da educagdio profissional, observadas as ofertas

do mercado de trabalho, em colaboragfo com empresérios ¢ trabalhadores.

e Apoiar tecnicamente as institnigdes que oferecem & populaglio em geral cursos
profissionalizantes gratuitos com vistas a inserir as pessoas no mercado de traba’ho,

para que estas obtenham renda propria.

¢ FEm parceria com agincias governamentais e instituigdes privadas, oferecer a
comunidade trabalhadora e aos cidaddos que se encontram fora do mercadc de
trabalho, um sistema irtegrado de informag@es que oriente a politica educacional para
satisfazer as necessidades de formagio inicial e continuada da forga de trabalho
principalmente no que se diz respeito das principais atividades econdmicas do

municipio.



Alravés de projetos piblicos de formagdo profissional. sejam eles provenientes de
Grgos estadual ou federal, estabelecer a inclusio profissional de jovens e adultos,

criando uma politica propria para oferecer este tipo de formacio.

Estimular a capacitagdo especifica e diversificada para as pessoas com deficiéneia e/ou

necessidades especiais.

Incentivo as instituigdes que priorizam e ofertam cursos de formagio profissional para
qualificagdio ou re - qualificagdo dos trabalhadores, com vistas a inseri-los no mercado
de trabalho com condigbes de produtividade, possibilitando a diminuicdo do
desemprego.

Elaboragio de Plano de Expansfic da Educagio Profissional que considere o
desenvolvimento regional, como compromisso e responsabilidade social para garantir

a manutengdo de ensino téenico de qualidade.

Apoio as agdes de incentivo ao primeire emprego e aos programas de aprendizagem
dos jovens, matriculados nos cursos de educaglo profissional desenvolvidas pelos

estabelecimentos de ensino do municipio.

Lutar. em conjunto com todas as forgas politicas e sociais para que as verbas do FAT
(Fundo de Amparo ao Trabalhador) cheguem ao Governo do Estado e aos Municipios
com valores adequados.

11.4.1. Politica de desenvolvimento dos curses téenicos da Educacio Profissional.

» | evantar, durante a vigéncia deste Plano, a demanda por formacio de mio - de -
obra junto & ACLAMN - Associzgfio Comercial Industrial ¢ Agropecudria de
Mings Novas, as redes de ensino, sejam publica ou privadas, bem como,
programas como o Pro Jovem, através da aplicagdo de questiondrios e mesas de
debate.

o Esmbelecar,_ durante a vigéncia deste Plano, mecanismos de polft_jcas de
desenvolvimento de cursos livres, técnicos e tecnolégicos, considerando as

demandas do mercado de trabalbo,
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e Criar um centro de Formagdo Profissional em parceria ¢om a ACIAMN
SEBRAE, SENAR, SENAC, Obra Promocional Salesianas, ArcelorMittal
Jequitinhonha, para difus3o de cooperativas e pequenos negocios.

e Programar, a partir da aprovagio deste Plano, o Programa do Menor Aprendiz,
com objetivo de uma formacdo humana, com vistas 4 qualificacio e
encaminhamento dos adolescentes ao primeiro emprego.

¢ Elaboragfio de Plano de Expansdo da Educag3o Profissional até 2013, que
considere 0 desenvolvimento regional, como compromisso e responsabilidade

social para garantir a manutengéio de ensino técnico de qualidade.

11.4.2. Apoio técnico as institui¢des que oferecem cursos profissionalizantes
» Buscar a partir de 2012 junto ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador, 4
Secretaria de Estado da Educago e Ministérios Federais afins. recursos para o
desenvolvimento da educagfio profissional no municipio, com a valorizagio de
projetos voltados ao artesanato e agropecudria.
e Apoiar, durante a vigéneia deste Plano, o desenvolvimento de projetos de formagéo
profissional, que visem 2 inclusdo de jovens e adultos do municipio em diferentes

areas profissionais.

11.4.3. Oferta de um sistema integrado de informacdes a comunidade trabalhadora
¢ Criar, durante a vigéncia deste Plano, uma * Unidade de informagdes e/ou banco de
dados, que oriente a Politica de Educagdo Profissional para atender as necessidades
de formacdo inicial e continuada da forga de trabalho no municipio. Unidade de

Apoio ao estudante (Ed. Superior) e de Informagdo (Ed. Profissional)

11.4.4. Formacio continuada

e Estimular a capacitagio especifica e diversificada para as pessoas com deficiéncia
e/ou necessidades especiais.

o Firmar parcerias com as instiluigdes que priorizam e ofertam cursos de formagd
profissional para gualificagdo ou re - quzlificagfio dos trabalhadores, com vistas a
inseri-los e raanté-los no mercado de trabatho.

e Buscar parceria com a ACIAMN para gualificagio ¢ aperfeigoamento dos

trabalhadores ja inseridos no mercado.
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12. FINANCIAMENTO, GESTAO E VALORIZACAO DO MAGISTERIO

1. Fontes de Financiamento da Educagfio Bisica Pablica

O Brasil é uma Republica Federativa, composta por entes federados em trés niveis: a Unifo,
os estados e os municipios, além do Distrito Federal, que acumula obrigacdes de estado e de
municipio. Quanto & educagio pablica, “dever do Estado e da familia”, segundo o art. 205 da
Constituicdo, a Lei n® 9.394 (LDB), de 1996, que fixa suas diretrizes e bases, distribui © dever
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de atendimento da seguinte forma:

¢ Educagéo Infantil, até 6 anos — municipios.
* Ensino Fundamental — estados, municipios e Distrito Federal.
* Ensino Médio — estados e Distrito Federal.

* FEducagéo Superior e Profissional — Unifio, estados e Distrito Federal,

Como entes federados auténomos, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
tém capacidade, regulada pela constituicio e outras leis, cobrar tributos das pessoas fisicas e
juridicas para atender &s necessidades da populagéio por meio de seus servigos publicos, nas
mais diversas areas. Os tributos, por sua vez, sio géneros que englobam pelo menos quatro

espécies; impostos, taxas, contribui¢fes sociais e contribuicdes de melhoria.
A educacdo ¢ financiada quase que somente por impostos. Com o crescimento da populagio e
0 aumento de suas necessidades, sfo exigidos mais gastos da Unifio, dos estados. do Distrito

FPederal ¢ dos municipios — o que significa uma maior parcela dos tributos arrecadados, uma

maior arrecadagio dos tributos, ou ambas.

2. Atual Estrutura Legal do Financiamento

Atualmente, a educagdo piblica tem como fontes de financiamento, segundo art. 68 da LDB:

[. Receitas de impostos proprios da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios:
II. Receitas de transferéncias constitucionais e de outras transferéncias;

. Receitas do salério - educagdo e de outras contribuigdes sociais:
IV.  Receitas de incentives fiscais;

Y. Outros recurses previstos em lei.
Ja o art. 69, que regulamenta ¢ art. 212 da Constituigiio, assim dispde:
“Art. 69 — A Unifio aplicard, anualmente, nunca menos de dezoito por cento, os Estados. o

Distrito Federal e os Municipios, vinte e cinco por cento, ou o que consta nas respectivas

Constitnighes ou Leis Orgénicas, da receita resultante de impostos, compreendidas as
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transferéncias constitucionais, na manutengdo e desenvolvimento do ensino piblico.”

A Lei Orgnica Municipal em seu Capitulo IV, Se¢io 111, dispde sobre os servidores publicos:
SECAO 11
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 15" - O municipio instituird conselho de politica de administra¢do e remuneragao
de pessoal. integrado por servidores designados pelos respectivos poderes.

§ 1° - O regime juridico do servidor da administragdo pablica direta, das autarquias e
das fundacdes piblicas € tnico e tem natureza de direito publico:

§ 2° - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico disposto no artigo 7° IV,
VI, VIIL, IX, XII, X1, XVI, XVII, XIX, XX, XXII, XXX da Constitui¢io da Republica.
podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissio quando a natureza do cargo
exigir.

§ 3° - Os poderes Executivo e Legislativo publicario anualmente os valores do
subsidio e da remuneragio dos cargos e empregos publicos.

Art. 16° - Os cargos, empregos ¢ fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei.

§ 1° - A investidura em cargo ou emprego piblico depende de aprovagio prévia em
concurso piblico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para ¢argo em
comissio declarado em lei de livre nomeacfio e exoneragdo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico ¢ de até 2 (dois) anos, prorrogavel,
uma vez, por igual periodo.

§ 3° - Durante o prazo improrrogével previsto no edital de convocagdo, o aprovado em
coneurso piblico serd convocado, observada a ordem de classificagdo, com prioridade sobre
novos concursados para assumir cargo ou emprego de carreira.

§ 4° - A inobservincia do disposto nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo implica nulidade

ato e punicio da autoridade responsavel, nos termos da lei.

Art. 17° - Sdo estaveis, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
de provimento efetivo em virtude de concurso piiblico.

§ 1° - O servidor publico estivel s perderd:

1 - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado:

Il — mediante processo administrativo em que lhe s¢ja assegurada ampla defesa;

111 — mediante procedimento de avaliagio periddica de cesempenho, na forma de lei

complementar, assegurada ampla dvfesa.
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§ 2" - Invalidada por sentenca judicial a demissfo de servidor estavel, serd cle
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estdvel, reconduzindo ao cargo de origem, sem
direito a indenizacfio, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracdo proporcional ao tempo de servico.

§3" - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade. o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracio proporcional ao servigo, até seu adequado aproveitamento
ey Oulro cargo,

§4° - Como condigdo para a aguisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatéria a avaliagdo

especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 18" - A revisdo geral da remunera¢do do servidor publico se fard sempre na
mesma data,

§ 1° - A lei fixard o limite maximo e a relagdo de valores entre a maior ¢ a menor
remuneracdo dos servidores piblicos, observado, como limite maximo, os valores percebidos
como remuneracio em especie, pelo Prefeito.

§ 2° - £ vedada a vinculagio ou equiparagdo de vencimentos para efeito de
remuneracdo de pessoal do servigo publico, ressalvado o disposto no artigo 135, § 2°

§ 3° - Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados, para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo

titulo ou 1déntico fundamento.

§ 4° - Os vencimentos dos servidores publicos sdo irredutiveis e a remuneragio
observara o que dispdem os artigos 37, X1, XII, 150, II. 153, Il e 153, § 2°, T da Constitui¢do
Federal.

Ari 19" - A despesa com o pessoal ativo e com o inative do Municipio néo po

exceder os limites estabelecidos em lei complementar federal.

Pardgrafo Unico - A concessio de qualquer vantagem ou o aumento de remunerag
a criacdo de cargo ou a alteragdo de estrutura de carreira, e a administragfo de pessoal,
qualquer titlo. por érgio da administragio direta ou entidade da administragfo indireta, s6
podem ser feitos:

I-s= houver prévia dotagiio orcamentdria suficiente para stender as projegdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II-s: houver autorizaciio especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias, ressalvadas as

empresas piblicas e sociedades de economia mista,
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Art. 20° - E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos. permitida, se
houver compatibilidade de horarios:

I- a de 2 (dois) cargos de professor;

II- a de 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

111- a de 2 (dois) cargos privativos de médico.

Pardgrafo Unico - A proibicio de acumular se estende a empregos e funcdes e

abrange a Administragio Indireta.

Art. 21° - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:

I- tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de seu
cargo, emprego ou fun¢éo;

II- investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungio,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio;

III- investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios,
percebera as vantagens de seu cargo eletivo, e; nfo havendo compatibilidade, serd aplicada a
norma do inciso anterior;

IV- em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo serd contado para todos os ecfeitos legais, exceto para promogao por
merecimento;

V- para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores serdo

determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 22° - O servidor ptiblico serd aposentado:

I- por invalidez permanente, sende os provenios integrais quando decorrentes
acidente em servio, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdv
especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

II- compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico;

II- voluntariamente:

a) aos 33 (trinta e cinco) anos de servico, se homem; e aos 30 (trinta) anos, se mulher,
com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e
25 {vinte e cinco), se professora, com provenios integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem. e aos 25 (vinte e cinco). se mulher, com
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proventos proporcionais a esse tempo:

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade. se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1" - Lei complementar poderd estabelecer excegdes ao disposto no inciso ITI “a” e
“c”, no caso de exercicio de atividades consideradas penosas. insalubres ou perigosas.

§ 27 - A le1 dispord sobre a aposentadoria em cargos tempordrios.

§ 3° - O tempo de servige publico federal, estadual ou municipal serd computado
integralmente para efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 4" - Os proventos da aposentadoria serfio revistos, na mesma propor¢do e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividades, sendo também
estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posterionmente concedidos dos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificago do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 5° - O beneficio da pensdo por morte corresponderd & totalidade dos vencimentos ou
proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em lei, observado o disposto no

paragrafo anterior.

Art. 23° - O Municipio poderd instituir contribuigfio, cobrada de seus servidores, para

custeio, em beneficio destes, de sisiemas de previdéncia e assisténcia social.

No capitulo V, Segfio 1, 11 e 111 dispdem sobre as Receitas Municipais e que contribuem para o
financizmento da educagfo.
CAPITULO V
DAS FINANCAS PUBLICAS

SECAO1 \
DAS RECEITAS MUNICIPAILS

Art. 26° - A receita municipa! constiiuir-se-a da arrecadagfo de tributos municipais, da
participacdo em tributos da Unific e do Estado, dos recursos resultantes do Fundo de
Participagdo dos Municipios ¢ da uiilizagio de seus bens, servipos, atividades e de outros

ingressos,

Art. 27° - Sdo tributos municipais:

1 - Imposto sobre:
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a) propriedade predial e territorial urbana;

b) transmissdo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdvels, por
natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como
cessio de direitos a sua aquisigdo;

¢) venda a varejo de combustiveis liquidos e gasosos. exceto oleo diesel:

d) servigos de qualquer natureza, ndo compreendidos na competéncia do Estado, nos
termos da Constituicsio da Reptiblica e da legislagdo complementar especifica;

I1- taxas, em razio do exercicio do poder de policia ou pela utilizagdio, efetiva ou
potencial, de servigos pablicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos &
sua disposigio;

I11- contribuicfio de melhoria, decorrente de obras publicas.

§ 1° - O imposto previsto na alinea “a” do inciso 1 poderd ser progressivo, nos tenmos
da lei, de forma a assegurar o cumprimento da fungio social da propriedade.

§ 2° - O imposto previsto na alinea “b” do inciso 1, ndo incide sobre a transmissdo de
bens o direitos incorporados ao patriménio de pessoa juridica em realizagdo de capital. nem
sobre a transmissdo de bens ou direitos decorrentes de fusdo, incorporagdo. cisfio ou extingao
de pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a atividade preponderante do adquirente for a
compra e venda desses bens ou direitos, locacdio de imGveis ou arrendamento mercantil.

§ 3° - As aliquotas dos impostos previstos nas alineas “c” e “d” do inciso 1. deste
artigo, obedecerdio aos limites fixados em lei complementar federal.

§ 4° - Sempre que possivel os impostos terio cardter pessoal e serfio graduados
segundo a capacidade econdmica do contribuinte, facultado & administragdo municipal,
especialmente para efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados os direitos
individuais & nos termos da lei, o patriménio, os rendimentos € as atividades econdmicas do

contribuinte.

§ 5 - As taxas nfio poderdo ter base de calculo propria de impostos.

Art. 28° - As disponibilidades ¢z caixa do Municipio, de suas autarquias e fundagtes
das empresas por ele controladas seréo depositadas em instituigdes oficiais, salvo 0s caso

previstos em lei.

SECAO 11
1)AS DESPESAS

Art. 29° - A despesa publica atendera aos principios estabelocidos na Constituicio da
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Repiblica e 4s normas de direito financeiro.
Art, 30° - Nenhuma lei que crie ou aumente despesa serd executada sem que dela

conste a indicacdo do recurso para atendimento do correspondente encargo.

SECAO 111
DO ORCAMENTO
Art. 31° - A elaboragiio ¢ a execugdo da lei oramentiria anual e plurianual de
investimentos obedecers as regras estabelecidas na Constituicio da Republica, na

Constituicio Estadual, nas normas de Direito Financeiro e nos preceitos desta Lei Orgdnica.

Art. 32° - Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes orgamentarias,
ao orcamento anual e dos créditos adicionais serdo apreciados pela Camara Municipal, na
forma do seu Regimento Interno.

Parigrafo Unico - As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou aos projetos
que o modifiquem somente podem ser aprovados caso:

I- sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes ur;;}mentanﬂ.t-

11- indiquem o0s recursos necessarios, admitidos apenas 0s provenientes de anulacfo de
despesa, excluidas as que incidam sobre:

a) dota¢Oes para pessoal e seus encargos;

b) servigo da divida;

III- sejam relacionadas:

a) com a corre¢do de erros ou omissdes;

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

Art. 33" - Sfo vedados:

I- a inclusio na lei orgamentéria anual de dispositivo estranho & previsfio da receita e a
fixagdo da despesa. ndio se incluindo a proibicdo a autorizagio para abertura de crédi
suplementares e contratagdo de operagdes de crédito, ainda que por antecipacdo da recei
nos termos da lei federal;

TI- o infeio de programas e projetos nio-incluidos no orgamento anual:

I11- a realizacdo de despesas ou a assungdio de obrigagles dirctas que excedam oS
créditos orgamentarios originais e adicionais:

1V- a realizagio de operagdes de crédito que excedam o montante das despesas de
capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais com

finalidade precisa, aprovada pela Camara Municipal por maioria absoluts;



V- a vinculagio de receita de impostos a érgio ou fundo ou despesa, ressalvadas a
destinagiio de recursos para a manuten¢fio e desenvolvimento do ensino, como determing o
artigo 90, e a prestagio de garantias is operages de crédito por antecipagio de receita;

VI- a abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais sem prévia
autorizacdo legislativa e sem indicagfio dos recursos correspondentes;

V1I- a concessdo ou utilizacdo de créditos ilimitados;

VIIl- a instituigdo de fundos especiais de qualquer natureza, sem prévia autorizagio

legislativa.

Art. 34° Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias, compreendidos 0s
créditos suplementares e especiais, destinados 4 Camara Municipal, ser-lhe-3o entregues ate ©

dia 20 (vinte) de cada més.

Na perspectiva da construgio do Plano Municipal de Educaciio (PME). busca-se caminhos

para implantacdo de politicas pablicas, mais do que programas ¢ projetos.

O primeiro passo para intervengdo da realidade comega pelo conhecimento. Ter um objetivo.
Estes sdo desencadeados por perguntas, por problemas detectados. Precisa-se conhecer a
realidade que nos cerca e buscar um ponte de referéncia para, s entdio, formular, propor ¢
defender as questdes que envolvem o tema. O diagnéstico € um instrumento de conhecimento,
permite aproximagdes sucessivas do real, permitindo perceber o que fazem as peszoas,

quando fazem, e porque fazem de determinada forma e ndo da outra,

Numa passagem do livro Alice no pais das Maravilhas, num determinado momento quand
Alice se encontra numa encruzilhada, um coelho fica a observa-la, e ela con tantos caminh
a sua frente, confusa, resolve pedir ajuda ao coelho e pergunta: “Para qual caminho devo
seguir? O coelho por sua vez, retoma a pergunta: Aonde vocé quer chegar? A menina <ntao
responde: “Ah, em qualquer lugar”, entdo o coelho diz: “Secue qualquer caminho, pois para

quem ndo sabe aonde quer chegar, qualquer caminho serve”.

Quando realizamos algum tipo de diagnostico da realidade. cle nos possibilita também:

» Ter mais propriedade para falar sobre o que conhecemos:
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¢ Ter mais clareza para onde queremos chegar;

e Ter mais compromisso, pois aprendemos com a agéo, vendo de perto a situagdo e ndo
com olhos de outros;

o Ter consciéneia de conhecer a realidade aos poucos, com aproximagdes sucessivas ¢

cumulativas.

As despesas de uma escola privada. com pagamentos dos professores e do pessoal
administrativo, com manutencio do prédio, com material diddtico e de consumo, s§d0
financiadas, em geral, por uma tnica fonte: as mensalidades pagas pelos alunos. E as despesas
das escolas piblicas, como sdo cobertas? A resposta parece simples: com os tributos que o
Estado cobra da populagio. Embora correta, essa formulagdo genérica acaba por ndo explicar
as potencialidades e as limitagdes no financiamento da educagiio piblica, diante das

exigéncias quantitativas e qualitativas da demanda.

Como percebido, as maiores despesas da educagio municipal estdo no transporte escolar e
despesas com pessoal (folha de pagamento). As despesas com treinamento, aperfeigoamento e
acdes que valorizem os Profissionais da Educacio sdo irisorias. Com gastos elevados nesses
setores outras #reas ficam deficitdrias, provocando um quadro de insatisfagio por parte dos
profissionais que nio se sentem valorizados e também pelo administrativo que ndo ve

resultados significativos mesmo com investimento consideravel.

E necesséria a reorganizagio na distribuigdo dos recursos educacionais, privilegiando agdes

que elevem a qualidade educacional do municipio. Para isse, faz-se necessario:

¢ Reorganizacio do transporte de escolar visando reducfio considerdvel nos gastos\e
mantendo a qualidade nos servigos prestados.

» Reducio no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo;

o Nucleagio de escolas com nimmero de matriculas inferior a 15 alunos;

s Maior investimento no anerfeicoamento dos profissionais da educagao:

» Reorganizagio, adequagio e implantaglio imediata do Plano de Cargos e Saldrios
do Magistério Municipal:

o Criagiio e implantagdo do Sistema de Avaliagio de Desempenho da SME
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12.4.1. Formag¢io continua dos profissionais da educacio como garantin da
apropriacio de novos conhecimentos
 Garantir que anualmente sejam ofertados cursos de capacitagdo, aperfeicoamento e
atualizagdo para professores, técnicos, diretores e funciondrios em geral.
» .Garantir a formagéo continuada do profissional especializado para acompanhar os

alunos com deficiéncia.

12.4.2. Remuneracio condizente i formacio e atuacio profissional;
» Assegurar cumprimento das vantagens e progressdes previstas no Plano de cargos e

saldrios a todos os servidores efetivos.

12.4.3. Apropriagio de técnicas e metodologias de ensino adequadas ao
desenvolvimento da aprendizagem;
¢ Criar e implantar de um Centro de Referéncia para a Educagio Infantil, priorizando

as necessidades da crianga, no prazo de 4 anos.

12.4.4. Reformulagio e implantagio efetiva e imediata do plano de cargos e salirios do
magistério municipal.

» Efetivar a progressividade de carreira e salario de acordo com os niveis de
formacdo e atuacdo.

e Assegurar cumprimento das vantagens e progressdes previstas no Plano de cargos e

salérios a todos os servidores efetivos.

12.4.5. Organizagiio, estrutura e funcionamento das escolas e des conselhos

¢ Nuclear gradativamente as escolas com matricula inferior a 15 alunos até o final
deste plano.

e Construir e ou ampliar, no prazo de sete anos, prédios escolares municipais com
padrdes minimos de infra-estrutura e adequagdio s especificidades técnico-
pedagdgicas, administrativas, tecnologicas e ambientais, permitindo, assim, maior
oferta de vagas, acesso aos alunos com deficiéneia e extingfio gradativa das turmas

multisseriadas.
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» Equipar as escolas-niicleo, no prazo de sete anos, com instalagbes sanitarias ¢
higiene, espagos para esporte, recreaglo, biblioteca e servicos de merenda escolar,
informatica e equipamentos multimidia para aprimoramento do ensino.

o Buscar a partir de 2010 meios para o fortalecimento dos Conselhos: Munigipal,

FUNDERB, de Merenda escolar. na rede municipal..

12.4.6. Anilise criteriosa do perfil do professor no processo de lotagiio
e Formular e implantar critérios para lotaglio e contratacdo de profissionais da

educagio.

12.4.7. Avaliagio do profissional
e Adotar, no prazo de um ano um sistema de avaliagdo institucional, provendo

assim, um maior controle na qualidade do Ensino Fundamental.

12.4.8. Assisténcia a satide do profissional
«  Buscar mecanismos que possibilita o profissional da rede municipal a assisténeia &

saude.

V- ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

Os responsaveis diretos pela avaliagio serdo sempre a SME, na pessoa de seu Dirigente, e a
Cimara Municipal; quands o Municipio constitui-se em sistema de ensino proprio, a
avaliagdo ganha o concurso de um 6rglo especifico, © Conselho Mumicipal de Educagio.

Enquanto subsistir o FUNDEB, pode-se também coniar com 0 Conselho de Controld e

acompanhamento Social.

O melhor mecanismo de acompanhamento ¢ a propria sociedade, através da organizagfo de
seus atores. Como o Municipio optou por Conferéncia. deve-se prever a realizacic dela no
primeiro e dliimo ano de mandato do Prefeito. Em cardter permanente. serd acionado o
Férum. Também a Comissio, deverd se reunir para moenitoramento ¢ acompanhamento do

Plano pelo menos de trés em trés anos.

De qualquer forma, a Secretaria Municipal de Educacfio terd que usar de instrumentos de



controle anual para verificar o alcance ou ndo de cada meta. Se alguma mela ndo esta sendo
aleancada ou alguma agfio nfio implementada, serd necessario ou retomar 2 decisfo, estudando
as causas do fracasso, ou redimensionar o PME quanto a elas, Em outras palavras: sendo o
PME uma Lei, ela precisa estar sempre viva na consciéneia da populagdo ¢ na preocupacio de

legisladores ¢ executores.

A implantacdo com sucesso, do Plano Municipal de Educagdo - PME no municipio de Minas
Novas, depende, ndo somente da mobilizagio e vontade politica das forgas sociais e
institucionais, mas também de mecanismos e instrumentos de acompanhamento ¢ avaliagdo

nas diversas acdies a serem desenvolvidas, durante os dez anos de sua vigéncia.

Desempenhardo, também, um papel essencial nessas funcdes, o Poder Legislativo, o Poder
Judicidrio e a Sociedade Civil Organizada. Assim, sob uma otica ampla e abrangente, o
conjunto das instituigdes envolvidas, sgjam elas povernamentais ou ndo, assumird o
compromisso de acompanhar e avaliar as diretrizes, os objetivos e as metas aqui
estabelecidas, sugerindo, sempre que necessdrio, as intervencdes para corregiio ou adaptagio
no desenvolvimento das metas.

Os objetivos e as metas deste Plano, somente poderdio ser alcangados se ele for concebido e
acolhido como Plano do Municipio, mais do que Plano de Governo €, por isso, assumido
como um compromisso da sociedade para consigo mesma. Sua aprovacio pela Camara
Municipal, o acompanhamento e a avaliagio pelas instituicdes governamentais e da sociedade
civil siio fatores decisivos para que a educagio produza a grande mudanga no panorama do

desenvolvimento educacional da inclusdo social e da cidadania plena.

£ fundamental que a avaliagio scja efetivamente realizada, de forma periddica e continua ¢
que 0 acompanhamento seja voltado & andlise de aspectos qualitativos e quantitatiyos

desempenho do PME, tendo em vista a melhoriae o desenvolvimento do mesmo.

Para isto, deverfio ser instituidos os seguintes mecanismes de avaliacdio e acompanhamento,

necessdrios para monitorar continnamente, durante 0s dez 2nos, a execugiio do PME:

. De afericio quantitativa: que controlem estatisticamente o avango do atendimeiiio das

metas. observando-se os prazos estabelecidos ano & ano.




. De afericio qualitativa: que controlem o cumprimento das metas, observando além dos
prazos, as estrategias de execugdo das agdes para medir o sucesso da implementaciio do

PME.

A primeira avaliagio técnica sera realizada, no segundo ano apls sua implantagdo, e as
posteriores a cada dois anos. Além da avaliagdo técnica, realizada periodicamente, poderio
ser feitas avaliagdes continuas, com a participago das comissdes de elaboragio do PME com
a sociedade civil organizada, por meio de conferéncias, audiéncias, encontros e reunises,

organizadas pelo Grupo de Avaliagiio e Acompanhamento.

Os instrumentos de avaliagdo, instituidos como o SAEB - Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagdo Basica, o ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio, o Censo Escolar e os dados
do IBGE. sdio subsidios e informagGes necessarias ao acompanhamento e & avaliacio do PME,
Estes devem ser analisados e utilizados como meio de verificar se os objetivos e metas
propostos no PME estdo sendo atingidos, bem como se as mudangas necessérias estfio sendo
implementadas,

DOCUMENTOS CONSULTADOS

Atlas Escolar- Historico ¢ Geogrifico do Municipio de Minas Novas.

Boletim dos Resultados das Avaliacdes Externas -SIMAVE de 2007 e 2008.
Constituicio Federal de 1988,

do Ensino Fundamental - FUNDEF.

Documentos de criagdo das Escolas Municipais, decretos que dispde sobre a criagio
das escolas municipais arquivados na Prefeitura Municipal de Minas Novas.
Documentos de Instituicies de Creches Filantropicas e Comunitdrias. q
Educacio.

Lein® 1.0172/01, de 09 ¢z janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de

Lein®. 9.394/96, de 23 de dezembro de 1996. Diretrizes e Bases da Fducacgio

Lei n®, 9.424/96 que regulamenta o Fundo de Manutenciio e Desenvolvimento

Lei Orgénica do Municipio, de 19 de margo de 1990, que assegura a todos . a
cidadania plena e convivéncia em uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, alicercada na Justica Social.

Nacional (LDBEN).

Parimetros Curricularcs Nacionais , proposta de contetidos . metodologias e

avaliagdes do Ensino Funcdamental.
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Referencial Curricular Nacional — dispde sobre as diretrizes da Educagio Infantil
Regimento do Servigo de educagiio da Prefeitura Municipal de Minas Novas, lei
n® 432 de 28 de julho de 1973, traz em sua estrutura a criagio e finalidade do Servigo

de Educagdo Municipal.

Regimentos Internos das escolas ais.

| de Sstembrofde 2010.
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Prefeito Municipal.




