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Fone: (33) 3764-1147

" LEI N°2276, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

“"Dispde sobre a Organizagdo da
Estrutura  Administrativa da
Prefeitura Municipal de Minas
Novas/MG, e da outras
providéncias”.

i} Fago saber, que a Camara Municipal de Minas Novas, Estado de Minas Gerais,
aprovou e eu Accio Guedes Soares, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

TITULO I - DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°, O Municipio de Minas Novas, com fundamento nas disposi¢des, da Emenda
Constitucional n°. 19 de 04 de junho de 1998, combinado com o artigos 70, inciso 1
da Lei Orgénica Municipal, promove reforma na estrutura organizacional da
Administracdo Pablica Municipal.

Art. 2°, A estrutura organizacional da Administracdo Publica Municipal visa
desburocratizar, descentralizar e desconcentrar os circuitos de decisdo, melhorando
0s processos, a colaboracdo entre os servigos, o compartilhamento de conhecimentos
e a correta gestdo da informacdo, para garantir a prestagdo eficiente, efetiva e
relevante de politicas publicas, como objetivo permanente assegurar a populagdo do
municipio de Minas Novas, condigdes dignas de vida, buscando o crescimento
econdmico com justica social e gualidade ambiental.

Art. 3°, Os orgdos da Administracao Direta integrantes da estrutura organizacional
do Municipio de Minas Novas terdc desdobramento operativo que identificaré as
vinculagbes funcionais e a hierarquia das unidades administrativas e operacionais,
observando as seguintes diretrizes:

p I — direcdo superior: unificar numa mesma autoridade as funcBes de comando,
coordenacdo, controle, planejamento estratégico e articulagdo institucional,
representada pelos cargos de Secretario Municipal, Procurador Geral e Controlador
Interno;

II — geréncia intermediaria: agrupar as fungles de direcdo intermedidria,
planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo, orientagdo técnica e geréncia
administrativa das atividades, dos meios operacionais e administrativos, representada
pelos cargos de Diretor de Departamento, Procuradores, Ouvidor Municipal, Chefe de
Gabinete e Assessoria;

III — gestdo operacional ou administrativa: reline as unidades setoriais e 0s
agentes responsaveis pelas fungbes executivas de chefia, supervisdo, orientacdo e
acompanhamento de atividades de carater permanente de unidades operacionais e
administrativas dirigidas por detentores dos cargos de Chefe de Divisao;

IV — assessoramento: corresponde as fungdes de apoio direto ao Chefe do Executivo,
7 para o cumprimento de atribuicBes técnico—especializadas de consultoria,
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assessoramento e assistéricia, associadas sos cargos de Assessor de Gabinete € de
Assessor Juridico

Paragrafo Unico: As estruturas administrativas e funcionais basicas de cada
Secretaria € semelhantes compreendem, dadas 3 natureza 2 nivel de atuscdo, as
seguintes unidades funcionais efou atéviiéadns,

I~ Departamento;
¥~ Divisdo;

ILE — Assessoris;

Art. 4°. Os drgdos da Adminisiragdo Direta égez‘éa regimento intemo  proprio,
aprovado pelo Prefeito Municipal, gue dispord sobr

r,'_}

I - as demais compet fﬁ";c:u.,, especificas de cads unidade adminisirative integrante
da respectiva estrutura basica e operacional;

I¥ - as atribuicbes especificas e cornuns dos detentores de Cargos am Comi issad;
117 - 2 identificacdo da subordinacdo das unidades administralivas e operacionais
aos detentores de cargos em Comissac.

TITULO 11 - DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALS £ FUNDAMENTAYS

Art. 5% Os drgfos e entidades de Administracdo Pablica Municipal
3-4 \

§ 's,'_
orincinios de legalidade, impesscalidade, moralidade, publicidade ¢ G??i“iéﬂéféa, nos
termos do art. 37 da ConstituicBo Federal, = consoante &s disposiclies da Lei Orginica

Municipal, bem ¢como aos bEQL tes principios fundamentais:
I - planeiamento,;

11 — coordenacado;

111 descentralizacdo;

LY — delegagdo de competéndia;

V- controle.

SECAQ I -~ DO PLANEIAMENTO

Art, 6%, O Poder Executive Municips! adotard permanentemente processo de
pianqamema governamental gque *f:e DrOMGoVer o 0@5 Ji”*"”’"";é‘f’i?f‘* fisico territorial,
acondmico, social e de protegdo amblantal co Munigly ' e
aplicacao dos recursos humanos, “«*za‘"”“ ials e ftnance
sequintes normativas:

I-- Plano Plurianual;

TI— Diretrizes Orcamentarias;

LY — Orcamentos Anuals.
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I — Plano Diretor.

ark. 79, A elaboragdo e execugao do péane*‘ameﬁm gas atividades mi{:ép‘ﬁs
guardard inteira consonancia com os Planos e Programas de Governc do Estado &
Unido Federat,

Art. 89, A acdo ﬁe Municipio, assistida pela afuacdo do Estado do Minas Gergls e da
Unido Federal, serd supletiva e, %:W*"{e que for o caso, buscara mobilizar recursos
materiais, humams e financairos disnonivels.

Art, 99, A Administracdc Municipal recorrerd, sempre gue admi ssivel @ aconsethavel,
3 execugér} de obras e servicns mediante mr‘-u'a%“ﬁ congassan, permissad ou
convénic com pessoas ou entidades plblicas ou particulares, de forma a evitar novos
encargos permanentes e ampliacdo desnecessadria de seu auadro de servidores,

Art. 10% A Administracdo Municipal podera promove a inteqracac da z}'z‘m;éa ie
na vida polftico administrativa do municipio atraves de &
compostos por servidores municipais, s‘eg:}reseﬂta nkes e’i& outras esferas de gwe;m &
municipes com destacada atuacdo ne munidpalidade ou que tenham profunds
sensibilidade e conhedmentos dos problemas iocas,

Art. 119, Na elaborac8o e execugao de seus pr a Administracgo Municipal
estabelecerd o critério de prioridades segundo a e acse éaéédaéa da obra ou servigo e
¢ atendimeﬂ@ do interesse coletivo.

SECAD IT - DA COORDENACAD

Arr. 120, As atividades da Administrac8n Municipal, &, especialmente @ exeCugas
dos planos e programas de Governg, serdo oblelo de permanente COGPOenacao.

£19. A coordenacio sera exercida em toUos as nivels da Administracao, mediante @
atuacio das chefias supericres e a realizegdo sistemdtica de reunides, com &
participazao das chefias subordinadas,

§2¢, Quando submetidos & apreciag (JG do Prefeito Municipal, o assuntos deverao ter
sido previamente coordenados com todos o5 setores neles interessados, inclusive no
gue se refere aos aspectos admmis‘{rat;vas perfinentes, através de consulies €
entendimentcs, de modo 2 comg::ﬂream@rf’rﬂ %iugées mtegradas e gue 38
harmonizem com a politica geral e setorial do Governe

SECAD I1I- DA DESCENTRALIZACAD
Art. 13%. A execucdo das atividades da Administragdo Municipal devera ser
convenientemente descentralizaga,
£19. A descentralizacio ocorrerd medianta 0s sequintes plancs prindipais:

a} dentro dos quadros d9 Afﬂ;xééﬁigts‘afgée Municipal, distinguindo-se o ni
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dsregae do de exequcdo; S
iy da AdministracSo Municipal com o Estadoe e a Unifio, mediante conve
¢} da AdministracBo Municipa! para o setor privado, mediante can‘cr&i‘:es,
convénios, concesstes e permissdes.
§20, Compete ac Chefe do Poder Executivo Murnicipal ¢ estabelecimento das
normas, critérios, programas € principios, gque 0s servidores responsavels peia
execucBo sio obrigados @ respeliar na solugdc dos casos individuals e no
desempenno de suas atribuicdes.

SECAQ IV - DA DELEGACAD DE COMPETENCIA

Art. 149 A delegacic de competénda serd utilizade como instrumento de
descentralizacio administrativa de terefas atribuidas meiameﬂ*@:’* a0 Prefeito
Municipal, com gbjetivo de assegurar maior rapidez e objetivids tenistie

Art. 150, F facultado ao Prefeito Municipal delegar competéndi
atos administrativos, nos limites dispostos na Let Organica Municipal.

paragrafo Unice. O ato formal de delegago indicarg, com precisdo, a avtoridade e
as atribuicfes pertinentes ao objeto da delega g:

SECAQ V - DO CONTROLE

Art. 16°. O controle das atividades da Administracdo Municipal serd exercido em
todos os niveis e em todos os érgéos, coimpreendende particularmente:

I - ¢ controle pela chefia competente, da execucdo dos programas e da observancia
das normas que regulam as ativi aades aspecificas pertinentes a cada umidade
administrativa;

11 — o controle, pelos droBos competentes e ohservantia das normas gerais gue
reguiam o exercicio das atividades auxiiiares;

YII ~ o controle da aplicacdo do dinheire plblico e da guarda dos bens do Municipio

pelos drgdos competentes para aguela atividade.

TETULO 111 - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 179, A Sstrutura Administrativa do Municipio de Minas Novas comple-se dos
seguintes drgdos:
Orgdos da Administraclo Direta Geral:

Gabinete do Prefeilo;

Procuradoria Geral do Municipio;

Controladoria Geral do Municipio;

Secretaria de Administracas;

Secretaria de Obras Pablicas, Plangjamento & Urbaniar

T
il E,

if

Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econdmico;
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Secretaria de Educacao;
Secretaria de Salde;

Secretaria de Desenvolviments Sociatl;

Secretaria de Agricultura e Melo Ambiente;

Secretaria de Esporte e Lazer;

Secretaria de Transporte 2 Infrasstrutur

Secretaria de Cultura, Turismo & Pat?md nio Cultural,
Paragrafo Gnico. Cs Orgdios mencionados neste ertigo subordinam-se a0 Prefeito
Muricipal por linha de auloridade integral.

TITULO Iv¥ - DA COMPETENCIA £ COMPOSICAO DOS GRGAOS DO
MUNICIPIO CAPITULD I - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAD GERAL

SECAD I - GABINETE DO PREFEITD

Art. 189, Ao Gabinete do Prefeito ot wuc’ﬁe assessorar adminsirativamente o
Prefeito Municipal através das Ui‘%idaﬂcﬁ aoministrativas que o iniegram  nas
atividades proprias do Gahinete; manter o ?re?‘e; ito informado aﬁ;: o ;’;z;}i:écééréa de
interesse da Administracio e assassord-lo em suas relagles public
publicacdo de aios oficiais emanados pelo P ef“ eito; controlar O ¢ g Vel g% que
estdo a servico do gabinete; Incumbir-se das corres ;;rmfféé*n ias do Prafeito; yumwez‘
o atendimento de autoridades e do publice em geral; formular & implern “:s_—*r**a; am
conjunto com os demnais érgdos da administragae, a politica de %ﬁ?'{}(ﬁ‘%“ii?'
servicos publicos; promover & o fmcagaﬂ social do Governe My
sssessoramentc a0 Prefeitc am sues relacfes pubiicas, funges E{}-’;iai’s & z’fze
cerimonial; acompanhar, junto as repartiches municipais a marcha ¢

determinadas pelc Prefeito; coordenar os contatos do Fref
ndblicas e privadas, seqgundo a sua orientacio; preparar o expediente & ser assinado

Sffg
"Ci
%

pelo Prefeito; preparar e providendiar 2 mmecﬁsfd@ de oficios, circulares, instrugtes €
~
ot

recomendactes emanadas do Prefeits Munidipal e de interssse da *’Jm;r“ istr gé
Municipal, promovendn os contatos com 0§ vereadores, recebend CATHMNANCC
providenciando a solugdo de assuntos de interesse da municipalics zim

510, O Gabinete do Prefeito compreende o8 segquintes Orglos, diretamente

subordinados an Chefe de a}ab%nu.‘za

I - Assessoria Juridics;

I1 — Assessoria de Gabinete;

11X — Departamento de Comunicagds;
IV - Assessoria de imprensa;

W~ Assessaria de audio, video & inagam;
Y1 - Ouvidoria Municipal;
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£

§29, As unidades administrativas que < -ompde o Gabinete do Prefeito, além das
atividades correlatas ao seu obigte, 8m as seguintas atibuicdes:

1 — Assessoria Juridica: tem como finalidades a execucado da consultoria e assessoria
juridica ac Chefe do Executiva Municipa %, & emissec de pareceres sobre a
constitucionalidade e iegalidade de proposiches e atos adminisirativos; a prestacdc
de auxiiipo na elgboracao de ;;rc},getss de lel, decretss, pori e demals atos
administrativos; 0 acompanhamento da zarr‘za;és:} de proposi g%etes; no Legisiativo
municipal; a realizacBo de astudos visando a adegquagso gw fegislacBo municipal 2
realidade e as necessidades da admini straga{;-,

§1%. O Processs legisiativo € o comjunto ‘L?* disposichies que disciplinam o
nrocedimento a ser observado pelos drgdos competenteas na elaboragdo das aspécies
normativas. O processo legislativo é & sucessio de atos realizados para a produgao
das leis em geral, cujo conteldo, forma e seqiidncia chedecem a uma série CEL., reqgras
proprias. S30 normas juridicas, produzidas de acordo Com &8 regras f:% DrOCesso
legisiativo: emendas a Lel Orgénica, leis ordindrias, leis delegadas, Dedretos e
rasolugoes.

nos trabalhos internos; assessarar & ai r‘mannar 2m dagens
outros eventos, assessorar diretamente ¢ Prefeito junto aos V r

orgaos, demais esferas de governo ¢ entidades represen %a a5 da sodiedad
primar pelo sigilo nos assuntos lgados ao Gabinete do Prefeitr

II — Assessoriz de Gabinete: asslsir diretaments o é*e*’&ém Murnicipal; assessorar

131 ~ Departemento de Comuni 8(;%> Daseia-se nos §:wr§rsc:i'§';§m
transparéncia na conducdo de suas aghes. Adola 05 valores *3;'3;;@5; a0
nublico, tals como legalidade, impassoali _.1:::{1?&4? maraligads, ﬁmé 10 plile
oratica  administrativa.  Busca  promover %us*f-‘m de  respe ie, “1}
solidariedade no ambiente profissional, Busca-se preservar & r’zwgs Eriagen ¢
instituicdo, buscar a eficiénoia na comu =fagé Com 0% e:éivm% % Z}wm%i s:,z COM 03 GUaIS
se relaciona e responsabilizar-se pela gestao dos :

como permitir o acesso a informacdo Como con 4%”5@ basica ;:‘M;E% G &
cidadania: criar mecanismos para ouvir 85 demandas e caplar as 2
externas, buscando atender a ambas.
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IV — Assessoriz de Imprensa: compete a elaborac@o de boleting informatives sobre
atividades da administragdo dirsta € indireta e divuigacao destas nos meiss z:ie
comunicacio; promoecdo da relacdo da administracdo publica Com os diversos melos
de comunicacdo social; ¢ assessoramentc oas adi {
especiais sobre o Municipio; a ‘naw?eﬂ@é"scs do serv

promocgo das publicacfes de atos oficials d
a divulgacao para a comunidade am f;era e aos servidorg
a agao de governc.

Y — Assessoria de Audio, video e
elaboracao, edicao e cobertura de m
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atividades da adﬁmm‘mgaﬁ C;Eii_?m indireta & ng&gau destes nog melos de
comunicagao i gitaas pramavao da rwagaa.,; da administracao publica com os diversos
meios de comunicacdo social; o assessoramento nas r&;}amaer e edicles de video
e publicacdes oficiais especiais sobre o Municipio; & man zﬁnga@ do spwnge

fotografico do Municipio; @ promogao das publicagles dw atos oficiais do Municlpio,

am geral e a0s

{

T
i

nos termos da Lei Organica; a divulgacio para 2 comunidagh
servidores municipais informes sobre a acac de governo.

YT ~ Quvidoria Municipal: compete atender as reclamacles da populacio am relagao
ao0s servic;mc_; prestados pela Administracdo Plblica, em fndos 0% seus selores;
elaboracdo de relatorios periddicos que serac encami “‘* ados ao Secrefdric Municipat
competente, para imediata andlise e providéndla; instituir @ gerr © processo de
ouvidoria.

SECAD II - PROCURADORIA GERAL DO MUSICIPIO

Art, 189, A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade 2 representagao
judicial, a consuitoria e ¢ assessoramento jurldico do Municipio, @ ¢ tarefa de emitir
pareceres sobre questles juridicas cue the sejam submetidas r,@m {nefe ao Exec whvf:a
e demais dirigentes dos érgfos ou entidedes da administracgo gii %‘f::a miunicipal. £
procuradoria Geral do Municipio também colabora com todos os drgdos do governo,
na recacio de mensagens, anteprojetos de g, decretos, ;mfi“‘ ias e Jé mals atos da
competéncia do Chefe do Executivo, além de minutar cu rever, guande solicitado,
contratos, acordos, razdes de velo ou Quaiguer Qulro unento que @nvsiv;
matéria de ordem juridice. Competls, ainda, 2 Frnanraamac Gera; ;39 Municipio,
promaver a desapropriacdo, por vias judicials ou amigavels, de bens decla “a{iea de
utilidade plblica ou de interesse social; exarcer, direta ou indiretamente, as atividades
de defesa judicial e administrativa; promover a execucio da divida ative do Municipio;
representar 0 Municipio de Minas Novas nas ceusas gue este venha a Tigurar Como
autor, réu, assistente ou interveniente; representar unto 2 Ministério Pablico
Estadual e Federal.

SECAQ 111 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPID

Ark, 20°, A Controladoria Geral do Municipio de Minas Novas tem como finalidade
exercer a atividade de auditoria interna nos drgdos e entidades da Administragdo
Publica Direta e Indireta do Poder Executive do Mwucaga nos termos do art, 31 da
Constituiciio Federal, do art. 59 da Let Complementar Fedaral n® 101, de 04 de maio
ge 2000 e das demais ‘ﬂgaSaagom rraiatas.

819, A Controladoria Geral do Municipio € constituida pele seguinte orgao:
I — Controle Interno;
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§2°, A umdade administrativa_gue _comple  a_ Controladords. Geral, alem das
atividades correlatas ao seu objeto, t&m as seguinies atribuighes:

1 — Controle Interno: O Controlador Interno do Municipio de Minas Novas tem Como
finalidade exercer a atividade de auditoria internz nos drgdos ¢ entidades da
Administrac3o Pblica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio, nos termos
do art. 31 da Constituiclo Federal, do arf. 55 da Lel Complementar Federal n® 101,
ge 04 de maio de 2000 e das demais legisiacdes correlatas; avaliar o curmpriments

das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos programas de govermne e
4os orgamentos respectivos, Comprovar a ﬁgaudadfc avahiar os resultados, guanto
a eficacia, eficiéncia e economicidade, da gestBo orgamentaria, financeira e

patrsmomi nos org3os e entidades da Administragdo Mupicipdl, bem Como 2
aplicacdo de recurses publicos por ertidades de fﬂr@"m orivado; exercer o controle
das operacBes de crédito, avais e garantias, bem como dos Cirel
Municipio; atuar no apoic ao conirole axteno; L,,i,zixzaf* auﬂe%u’a as
responsavels sob seu controle, emitindo r@iaé"érjf} & certificado de aud 5%”* instaurar
Tomada de Contas; fiscalizar a observancia das lefs, instrugfes, regulamentos,
resolugdes e portarias, cumprindo as o rmas de Auditoria Exi‘e;fﬂa, ohservatas as
orientacBes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerals & da Unigo, no gue for
nertinente; proceder a a;,}uragée: de denuncias relatives a irregularidades ou
egalidades praticadas, dando céncla ac Prefeito Municipal, o Departamento
Juridicc e ac Tribunal de Contas do Estado do Minas Gerals, sob pena de
rasponsabilidade sclidaria;, examinar & certificar a legalidade e veradidade Cos atos
resultantes das arr ecadagoes e zfaaéi?agﬁ g gas gegg}\umw vetfsr?ﬁ cando a '?”' delidade
funcicnal dos aqeﬂtes da Admznisiz‘ag%a @ responsaveis 539“ ’Jeg 5 & valores publicos;
atuar com ingeréncia sobre os Orgdos e entidades d ff’%ﬁfﬂ; racac Direta e Eﬂdzmm,
inclusive fundagles publicas e empresas ;uéa ham a ser constituidas,
exercendo o acompanhamento, o confrole e a fiscalizagdo, no Ambito de sua
competéncia; presiar informagles e ff:sr“z{:r - gdocument 08 208 Tribunais de Contas;
supervisionar a gestdo de fundos, programas ou convBnios, fiscalizar e reglizar a
tomada de contas dos Orglos  da Administragiio Publica ?\'am cipal, encarregados de
recursos financeiros e valoras, coordenar € exacﬁ“r as atvidades ﬁe EXeCusao
financeira e controle orgamentario; coor a’e n@Er e executar 0§ procediment
licitacdo e contratos admméstgfa%;‘sva,,, compras @ alienagles; il
execucad da despesa, inclusive veri y,arcéo a regmaw@ad@ das licdtag
sob 0s aspectos da legalidade, legitimidade & economicidade;
execucdo das despesas com educacio e wud? a fim de gar
indices mirimos e aplicacdo estﬁi‘zeéea:aésg ng g } slagan em v
iimites, bem coma © relomo 8 este em a@scs ge exirg .
consolidada e mobiliaria; manter registros iacstre a Ccomposica
Comissao Permanente de Lécétaa;:é;a, o zelar pelo equilibrio financel

municipal, através da elaboragie de estudos & proposigac de ¢
racionalizacaoc dos gasios gwi!c‘uf;
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SECAC IV - GECRET DE ADMINISTRACAD

Art, 2190, A Secretaria de AdministracBo & © Grgdo que tem por fmc fade exgrcer a8

atividades relacionadas & oprestacio  de  atividedes-melo, necessdrias  ao
funcionamento regular das unidades componentes da Esorutura da Administrag@o

Municipal.

§19, A Secretaria de Administracic compreende os sequintes drgdos, direfamente
subordinados ao Secretario Municipal:

I ~ Departamento Administrative;

il -~ Divisdo de Processamento de Dades

IIE ~ Divisdo de Infraestrutura de Rede Ligica e Teiefonia;

1V -- Depariamento de Patrimdnio e Materiais;

VY ~ Departamento de Recursos Humanos;

V1 — Divisdo de Folha de Pagamento;

Y1l — Divisdo de Gestdo de Pesssai'

VIII — Departamento de Compras, Contratos e licitagles;

¥ -~ Divisdo de Protocoio ﬁadmﬂm;sgraig\f@;

¥ - Departamento de Almoxarifado;

& 20, As unidades administrativas que compCe a Secretaria de Ad “iﬂstr”—“!,éa}, além
das atividades correlatas a0 seu obleto, tm as seguintes a’rf‘rmssryﬁ

I — Departamento A{ir‘f‘"sif"sistfauf“ co gf::f‘f-’ audbiar o Secretaric Municipal de
Administracio, na gestac e na consecucdo das respectivas finalidades ingtifucionais
da respectiva Secretaria Municipal;

11 — Divisdo de Processamento de Dados: responsavel g’;fa gje;éu;crﬁ de inda 2
atividade de processaments de informagfes ou dados da Administracdo Municipal;
procedameme de instaiacBo e manutencdo da todos os softwares necessarios para g

Q
execucao das atividades da Municipalidade; instalacac & mant <3 ;I:éc da estruiura
fisica e da rede dgica para ¢ processameanto de dados da Administracan Municingl

11T ~ Divisdo de Infraestrutura de Rede Logica e Telsfonia: o
manutencdo da estrutura fisica e da rede Iogica para telefoniz
dados da Administragdo Municipal;

YL et% %;'ggi:aiagéc e
f} L o

S 4 o G R A A e e ',.;‘(, i g gy 5 . o £ T P oM -~ fem
IV — Departamenio de Patrimonic ¢ Malerigis compete realizar a COANCECan ae

todos 0s bens do Municivio, bem como a fiscalizacao fc' SUB Mandencas e
movimentacdo no Ambito da Administragho: compeite 3 realizagBo de tarefas que
viabilizern a manutencdo e a recuperacio do petriménio do Municipio de Minas

MNovas;

¥ - Departamento de Recursos Humanos: tem por fnalidats ;‘c-_g‘zs u o setor
pessoal, elaborar @ executar & follha de pagaments, stendimento acs fun onanos
sncaminhamento dos funcionarios ao INSS, elaboracio de guias, bem Como a’emaa

~..

atos para bom andamento do sstor; -
T
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rendimentos e descontos das sepvidores, forrser‘ menfa fe :.jmumfﬁn *eéatsvijs
35 informacBes financeiras para © propric servidor, o controle, emissdo de portarias €
realizacdo de Jagameﬁt@s relativos ao quadro de carges de diregdo e E—’ur‘gﬁc&
Gratificadas, geragao de relatdrios da fotha de pagamento a serem encami inhadas 3
Secretaria de Financas e o calculo, emissdo e encaminhamento a Seorstaria de
Finangas de guias de recolhimentos das obrigagfes patronals & encargos sociais.

VIl -~ Divisdo de Gestdo de Pesscal compete gerir © ijrcme 50 ce avaliaggdo de
desempenho dos servidores do quadro, com vistas ac alendiment a0 m ncipio
constituciona! da eficiéncia e das ﬁea siaches estatutarias pertinentes, gerenciar toda
a atividade de contrataco e registro dos servidores do quadre da Administragdo
Municipal, bem como as suas (ievsa:é;;; alteraches funcionals 20 longo ¢o confrato de
trabalho;

WILE ~ Departamento de Compras, Contratos e licitagles : coordena 1o f‘s o *"ﬁ*csr@sqm
de compras do municipio, desde a de montagerm do proesse para e

para licitar até 2 conclusdo do mesmo com o cumprimenio final do §
o gerenciamento e produgac do processo inicial para encaminhamentc a0
Departamento de Licitacdo para fﬁa;wagao das compras publicas;  conduzir dos
processos administrativos que objetivam a aaquisicdo Je hens ou a contratagéo de
servicos pela Administragdo Municipal, nos termos =‘ legislacio apticavel; compete o
gerenciamento do processo de licitacdo com a aferigdo da documeantagdo nos termaos
da legisiacdo aplicdvel, arquivamento de atos do Departamente de Licitacles, assim
como do procedimento e publicacdes legais;

("‘3
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jusdl
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7

Paragrafo ;ﬁm%’“@ : o Diagrio i}’az & um jomal oficial dos & gfaﬁa publicos
municipais, estaduais e também do Governo Federal. Os .._.gwwrﬁm g:; Ls v Lormar
publico suas ag@es decisfes, s*eaz:}ii: cies ou qualguer outro assunto de interesse da
sociedade, Compete o gerenclaments do processo de ailii,‘:‘ve;.n-“?“%’?iﬂ ge atos do
Depaﬁameﬁm de LicitacBes, assim como do procediments das publicagles legais
necessarias para consecucdo do procasso de dicitacde;

% — Divisio de Protocolo Administrativo: o protocoio @ o sefor responsave
recebimento, registro, distribuicBo, cortrole da tramitecdo e expedics
documentos, com v;stas ao ﬁv’{;rﬂ@ﬁ ﬂn‘a’m Ce ”mr nacfies aps usuarios n
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controle  do fluxe Jacumema; {iC}{? poi cm'*f grj,
drgdo/instituicdo) viabilizado a sua recuperagio e o 308380

¢ el destinade 2 guarda
localizagdo, sequranca e preservacdo viu maiaﬁa% adquirlco, ﬁ{jwfj\iai}u 3 sua
natureza, a fim qe \_,,uprgr as necessidades operacionais d

estrutura Administrativa do Munici inio, sendo ce sua Compethnoias re ;e‘:;ﬁs e fz:m erir
os materials adguiridos ou cedidos de acords com o documento de compra (Mota de
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ampenho I Gta Fiscal) ou eguivak @&m rm&&mﬁﬂw _em \e§ R e regisirar Qs
materiais em estoque; registrar em sisterna préprio as notas | s dos materiais
recebidos; encaminhar ao Departamento de Contabilidade ¢ -?‘wmr £as 3s notas fiscals
para pagamento; elaborar estatisticas de consumo por materials € centros de custos
para previsdo das compras; elaborar balancetes dos malerials existentes € ouiros
relatdrios solicitados; preservar a gualidade e as quantidades dos materiais
estocados; viabilizar o inventario anual do matertal estocado; garafiir gue as
instalactes estejam adequadas parg movimentacdo e reliradas dos meterials
visando um atendimento agil e eficiente; organizar e manter atualizado o regisire e
estogue do material existente; propor politicas e direlrizes reiptivas a estogues ¢
programacdo de aquisicdo e ¢ fornecimento de matenal de o ums_ astabelecer
normas de armazenamento dos materiais estocados; estabeiecer as necessidades de
aguisiciio de material de consumo para fins de reposico de fﬁ:,te:}qm Dem como
solicitar sua aquisicao.

£3°, As alividades meio compreendent
2) admimstragé@ patrimon iai compreendendo o inventario fisico, regisiro,

CONServacao, repasse e alienacao,
iy transporte oficial de auti}ruaﬁes e de obistos, bem como & aguisigao,
guarda, manutencdo e ailenagao de veiculo;

¢} zeladoria relativa 2 atividades de portaris, limpeza, conservagdo, vigitandia,
administracdo dos préprios municipals e go servico de copa;

Y administragio de materiais, compreendendo a aquisicac, recebimento, guards,
controle e distribuicdo;

@) documentaclo, compreendendo  abividades de  bibliod
administrativa, arguive, micro filmagem de documentos, plan
reproducgo de atos oficials;

) comunicacio, compreendendo atividades de protocolo, rote administrativa de
expediente, telefonia, fax e telex;

g} reprografia, atividades de reproducdo madiante as técnicas de fotoclpias,
eletrocdplas, helicgrafias e xerografia;

By instrulr grmf:eSS@ licitatdrio, atuplizar cadastro de formecedores & manter

organizado o almoxarifado;
iy tracar as diretrizes gerzis da oolitica de informadtica e processamento de
dados;

i} armazenar, tratar, recuperar e tornar disponivel acs Srgdos murnicipals 25
informagtes processadas.
£40°, Considera-se ainda atividades-meio a execucdo de forma centralizadea, das
atividades concernenies & recursos Humanos no que n q:
a3 administracdo, contratacdio ou nomeaqac, posse, lotacdoe de Servidores sob
quaiguer regime juridico;
By a locacdo de recursas humanos nos diverspos drglos da Prefelura e seu
2 e
remanejamento;
¢} avaliagde de desempenho para  fins  de  promogdo,  reinamento,
e

.@J/
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Y administracdo de cargos e salarios;

23 atualizacio de cadastro de pessoal, objetivando ¢ inventario e diagnostico
permanente da forga de ftrabatho disponivel, facliitande o recrutamento,
nomeacio/admissdo, exoneracio/demissdo e concessGes de direltos e
vantagens;

g

Sy f

e,
Snq?

analise de custos para subsidiar ¢ processe decsoric no gque se refere a
reajustes salariais periddicos;

g} promocao de pregramas medicos-assistencials aos Servidores municipals;
k) efetuar 2 operacionalizacdo do sistema, abrangendo fluxe de informagles
necessarias 3 administracdoe ¢ planejamento de todos os drgdos gue compdem
a estrutura administrativa do municipio,
£59, As atividades-meio prestadas pela dres da af’"w%*z%ﬁi‘ragi da Prefeily
Municipal serfc debitadas acs orgdos usudrios mediante assentamentos mmahe
promovidos pela area fazendaria.

§6°. Na proposta orcamentaria, consignar-se-30, & &res de administracdo as
dotaches destinadas a atender as despesas com atividades-meio de toda
Administraco Municipal, conforme 18 definido no pardgrafo anterior.

£79, A rea de administracio alimantaid a érea fazendaria com dados & informagdes
para andlise de custos para fins orgamentarios,

§8%. A comunicacio administrativa entre os diversos orgdos do governd municipal
visa rapidez e eficiéncia no sistema centralizado de protecolo.

£9°, Cabe ainda 3 Secretaria Municipal de Administracdo executar oulras ativicades
correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAQ V - SECRETARIA DE OBRAS, PLANEISMENTO E URBANISMO

Art. 22%. A Secretaria de Obras, Planeiamento ¢ Urbanismo € 0 drglo que Tem por
finalidade Promover a melhoria da qﬁﬁi?ﬁ;’ﬁﬂ@ ie uchcs das pesscas e da populagdo do
Municipio mediante a prestacio de servigos que gerantam & ulilz
equipamentos publicos com seguranca e conforto; Viebilizar a con ﬁmgau €
manutencic de obras publicas de Municipio, wrbanas e rurals; Executar obras e
servicos de arquitetura e epgerharla nos fermos do Plano Diretor M WICE{J&:,
verificando 0 cumprimento das respectivos projetos e normas Béonl cas ap @cc;‘.fe
especificamenta 3 situagdo e em  (ada aso; Execular as obras vi Aria
Realizar as atividades pertinentes & mam"m rao urbana, axa%;uiarsdc
Hos

re ap@ragﬁs
de vias e de drenagem, bem como seus devidos equipamentos, nos termos da
politica municipatl estabelecida parza splicaciio nessa drea de competEndia; Executar
as atividades inerentes aos servigos urbanos de tluminaggo publica, e exercer as
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Municipa.

§1°. A Secretaria de Obras, Planejamento e Urbanismo compresnce 6% seguinies
argdos, diretamente subordinados ao Secretdrio Munidpal:

I — Departamente de Obras e Plangjamento € Urbanismo;

11 — Divisdo de Obras;

I1I — Divisdo de Manutencao da lluminagdo e limpeza publica;

IV — Divisdo de Projetos Arquitetbnicos, Urbanistico e Paisagisme;

¥ — Divisao de Plangiamento,;

¥i — Divisdo da Habitacdo de Interesse Social;

§2°, As unidades administrativas que compe
)

Urbanismo, alem das atividades corrsiata
atribuicdes:

I — Departamenio de Obras,

desenvolver, controlar e executar as atévie,’fai
publicas; resnonsavel pelas atividac erentes
vias plblicas, pontes, viadutos, ;:e;maés e red f
quaiquer ocuaagém de solp, edificaciio ou ohra nos termos do Pl
Municipio e demais legislacdo correlaia.

11 - DivisBo de Obras: compete a divisdo de Obras Plblicas, operacionglizar e
executar a poiltica de obras publicas no Municipio; BExacuta as
Municipio, por administy r:iire%:a ou  indirela, abrangent @
manutencdo de vias f:u,;bh\.as 10 perimelro wbano € rwral, "ms:’zfa..,g“g rivil, galerias
pluviais, pavimentagzo asfaltica g obrg 2 sciais: Realizer z ampliagdo e
manutencdo nas vias urbanas g logradouros plblicos & da iuminagdoe publica de
"espmsabshdaﬁe do Municipio; compete realizar a fiscalizacdo de toda ¢ qualquer
ocupaclo de solo, edificacdio ou obra nos termos do Plano Diretor do Municinio e
demais iegisiagéo correlata, podendo inclusive promaover o embargs de obras @ fazer
a emissdc de atos inflacionais, sem prejuize dos demais encarges atinentes 2
atividade.

[P
T
o
Uf"'}

1I¥ ~ Divisdo de Manutencdo da Buminacio e Limpeza Plblica: Compele & realizacbo
dos servicos de manutencdo da Tuminagdo ’?umscc{f, sendo responsavels pels

substituicde das lAmpadas, lumindrias e demais cgu:ﬁaﬁ"zzsr-é:@% e materiais gue
comple o conjunto de Huminagdo, ncluindo a nstalagao de noves oon TOS para o

Movas; compele execuiar, iSCalizar € Dromover a exp nansic & ma
de limpeza piblica; manter e conservar: ruas, Parques, p a’@g&‘?.
plbiicos e outras atividades correlatas &/ou gue forem deter
Executive Municipal.

5
ampliacdo e manutencio da rede de fuminacdio pdblica do Municipio de Minas
ao
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desenvolvimento ¢ elaboracdo de desenhos relacionados a arquiteturs, s&st@ma
vidrio, sinalizagio, arruamentc, desenho urbano, inventario urbano, bem como Dre-
analise para aprovagao de pm}ems compete executar 2 FS"Li“ﬂi‘iga{} f:%GS servicos de
arborizac8o e ajardinamento de parques ¢ logradouros publicos & outras atividades
correlatas e/ou que forem determinadas peic Chefe do BExecutive Municipa

¥ ~ Divisio de Planejamento: compete prestar orenta¢Bes técnicas ao Frefeito
Municipal, relativo a solicitacdes deste, acerca de assunto de relevante interesse do

Municipio; formular politicas e definir estrategias para ¢ Deparlamenio, de acordo
com as metas e objetivos estabelecidos no plane de agdo do Governo Municipal, ne
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e no Plano Plurianuat — PBA; elaborar estudos
de planejfamento administrativo e governamental, pror mover o planglameanto
administrativo adequade & alocacio dos recursos fisicos financelros e humams
disponiveis, bem como desenvolver e implantar indicadores de Usﬁi‘me\f{f gde para a
diversas arcas da administracdo; desenvolver esiudos € pasquisas na Aren i‘ie
desenvolvimento institucional e funcionaments orgénico, proven f: A %mmﬁtragés
Municipal de novos e melhores  recursos  organizacionasis;  coordenar o
desenvolvimento e a execugso de programas, plancs e ;’Hé;}&ﬁ‘ dando orentagao
normativa e técnica aos Srados da Prefeitura; analisar o8 planos de inveslimento do
Municipio, compatibilizando-0s com  as ps‘@jez;ées de receitz e despesas
experimentadas pela Municipalidade; assistir, orientar e plangiar 05 programas
aspeciais desernvolvidos peio  Execulivo %‘5 vcipal:  coordenar 2 elaboragdo e
execucdo, conjuntamente com os demais or gﬁa'r da Prefeiture e comunidade, dos
Processos Orcamentarios, seia ¢ Plano Pmr;ar al, a Let das Diretrizes (nxaf‘z”;nmgrs:g%
e Orgamente Programa, promover O Coniio! ‘?a exacucio orgamentaria de modo
que 3 Administracao esteja permanent mes‘z: clentificada da execugio dos
programas de frabalho previstos em oramento; promover s;fﬁ” CONLmtG Com 08
demais Grgdos afins a elaboracdo, atualizacdo e conirple da execugao do Fiano
Diretor de Desenvolvimento do Municipie, cabendo-lhe sspecia sz“ﬂ‘;@’ estudos &
pesquisas sobre problemas relacionados com {:@ srvoivimento econdmico, social e
fisico do Municipio, visando a fixagdo de diretiizes r;&?’a a a%ag@;‘&gae de plancs e
programas de investimentos municings; assisténcia téonica aos Srgaos da Prefeitura,
especialmente nos periodos de elaboragio de propostas 2 serem &:& s;;Ee ados no
coniunto dos Planos Municipals; assessorar na ¢ "aa:sz“dmaf 25 tsho da politica
municipal de desenvolvimento wriang; promover  © SUpervisicnar a

estucifzs pe&;cu'sas prﬁjem% 2 a*’w ,,:;f}ua,, 20T rﬂm mfaiaa:: & g}i&%‘;a

[ N

i
o
s

reatizac &Q ge
3 8 ndddar}aa«

pianﬂ}ar pe‘i‘qwsar organizar, EEHE’.}Q?&? z am%mma %a ;
gue forem @Jje"a de necessidade Cos geyaﬁ*amerﬁs eiabora
demais érgdos, o cronograma fisico-financelro para a execis "?i vaﬂ i.?%iDE'E:%S a-g;.{.;pazs e
afetuar o competente controle;

o el
L\a EG?
g
ol

Vi — Divisdo de Habétag&@ de Interesse Socialh compete promover o -**et*eéamerft@
habitacional destinado & populacio caranta e zam meios 2condmicos & financelros;
executar ¢ mapeamento ¢ 0 cadastamento téonico das dreas ulilizadas pele

iy - D;wsao r:ie Proletas Arquiterbnicas, Urbanistico e Paisagiamo: compete o
e
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p@pu’agae carente, transformadas em aglomeradas popuiacionais, recenseando seus
moradores e detathando individualmente casos e situacles espacificas; elaborar e
executar os projetos de construgdo, de ampliagio, de melhorias E!u,f?f‘a::f!i}ﬂoiS e
regularizacde fundidria pricritariamente  para f&msf as  de  balx renda do
municipio; garantir @ participacdo e o controle da secéeéa* e chvil nes processos de
definicdo e execucdo das politicas habitacionais do Municibio pela via do Conselho
Municipal de Habitacdo de Interasse Sodiai; \_a*’abe%f‘ce* parceras com 0% demais
entes federados, visando ¢ estabelecimento de politicas habitacionais integradas e de
interesse da sociadade; garantiv a prestacdo de servigos municipais de acordo com
as diretrizes da Politica Naciona! de Habitagio; estabelecer direlrizes e metas para g
atuacdo do Departamento; estabelecer objetivos para o conjunto dfﬁ atividades do
Departamento, vinculados aos prazos e polificas para sua consecugac; promover a
integraciic com Grgdos e entidedes da Administragdc Municipal, objetivando o
curnprimento de atividades setoriais; promover contatos e refacles com autoridades
e organizacles dos diferentes nivels governamentais e ndo governamentais em sua
drea de atuacio, definir politicas habitacionais & de reguilarizacdo fundidra para o
Municipio de Minas Novas, em consonancia com as politicas de uso e ooy nacdo do
sole; acompanhar a gestas do Fundo Mumupaa de Habltacho e imegms& Social;
implementar ¢ banco de dados com Informagtes Habitatongis inlegra :
Diretor Municipal; fiscalizar a execucdo dos programas e projelos fin
FMHIS: elaborar relatdrio anual sobre a execucdo da Polltica Municipa! de Habitagio
nara avaliacio e planejamento de politicas pelo Conseino Mu r‘f:%g:-aé de Hahitacdo de
Interesse Social-CMHIS.

§3%, As atividades meio compreandem & execucdo das atividades concernentes a
obras no que refere g
&) controlar licencas e fiscalizar 2 ercagée de edificactes, construgbes e
narcelamento do solo, observada a legistacio pertinente;

b)Y examinar, estudar e aprovar projetos de lofeamento, desmaembranento e
remembramento de ferrenos;

¢} promover ¢ licenciamente, fiscalizagdo, estudo, exames e despachos de
documentos para a execucao de obras particulares;

b} fiscalizar @ primar pelo cumpriments das normas municpais pertinenies a
obras: controlar o8 custos das ohras;

e} promover a demolicio de construgdes, se necessario;

i executar trabaihos topogréficos, obras de galerias de aguas pluviais, maio-
fios, guias e sarietas;

g3 atualizar a planta f:acfa" ral do municipio, o8 registros de empreltadas de
ssgradeuro pavimentados, abertos e projetados, as iabelas de pregos

unitarios de materiais e mao- da- Di"&,

vy promover a numeragao de novos prodios;

) manter gtualizado o cddigo de obras do municipio,

Y manter arquivo de projetos aprovados;

i) autorizar a expedicdio do “habite-se” das novas edificacles;
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iy fiscalizar os servicos piblicos, concedides ou permitidos;

SECAO VI - SECRETARIA DE FINANCAS F DESERVOLVIMENTD ECON NOMICO
Art. 23%, A Secretaria de Finangas 2 Desenvolvimento Econdmico € o orgdo
responsavel e encarregado para executar a poliica econdmica e financeira do

0
Municipio, do lancamento, fiscalizagdio e arrecadacdo de tributos e rendas municipals,
sendo de sua competéncia assegurar todas as dimensbes do cordrole intemo Ca
administracdo dos recursos financeiros a ela destinados, estabelecendo para tanto,
grau de uniformizacdo ¢ pedronizagiio na administragdc financeirs, permitindo
andlise e avaliacBes comprovadas do desempenho organizacional, por meic do
sistema de planejamento, verificando todos os docurnentos contadbels; assinar
mapas, resumos e quadros demonstrativos zlusivos as finangas publicas, de
conformidade com as disposiches legais.
§1%. A Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econbnice compreends 05
seguintes &rgdos subordinadas ao Secretdrio Municipal:
I - Departamento de Arrecadacio, Cadastro, Tributacio e Avaliagdo de Imdveis;
111 — Departamento Contabil e Financeairo;
LI ~ Departamento de Convénios;
iV — Departamento de Indistria e Comércio;
Y — Divisdo de Apoio a Micro e Pequena emprasa;
VI - Divisio de Desenvolvimenio Fcondmico;
§20, As unmidades administrativas que compde 2 %{5 zei i o F;i‘aa?‘sgas e

Desenvelvimenio Econdmico, além das atividades corralatas ao seu objeto, rém as
seguintes atribuictes:

T — Departamento de Arrecadacio, Cadastro, Tributaglc e Avaliasio de Imoveis:
compete promover a eiaboracdc e coordenagac € cc}mﬂ%e do processo e
arrecadacio do Municipio; estabelecer e gerenciar 0 croncgrama fipanceiro de
desembiolso para D rogramas, pro ietos e atlvidades ¢ %\,«f‘er?'@; gerenciar o dispéndio
das receitas do Municipio; auxillar no controle e contab E!dﬁs@“ das rece t”‘s, &
organizacdo & cadastramento de todos os devedores da Munici ﬁai éacﬂﬂ gerir as
atividades  de fiscalizacdo dos tributeos que competam as Vu*‘ ipic; exécuta' O

2

{l‘

{03

!
processo de lancamentos de tributos e gerenciar @ executar O processo de inscrg
em diida ativa: promover o encaminhamento dos créditos em divida a%éva
Procuradoria Geral para as devidas providéncias; bermn como a avaliaclo da imdveis
urbanos, comercials, industriais, residencials, nrais & demais oulres temencs e
benfeitorias das diversas tipologias e uses permitidos pela legislagac, para fins de
garantia, penhora, dacdo em pagamento, Cesepropiiagdn @ outras Tnalidades
administrativas, judicials e extrajudiciais;

st

1% — Departamento Contabil e Financeiro: manter rigorosamants em dia ¢ controle de
saldos das contas em estabelecimentos de crédiios movt “'i”‘@”‘;mijﬁ‘: pelo Municipio

s
responsabilidade pela elaboracic de relatdrics, stualizagles e informages relatl va‘v
Sistema de InformacBes Municipals & acompanname r‘t mensal para TCEMG,

s
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referentes a Lei de Responsahilidade Fiscal, SISTN - Sistema de Informagles
Secretaria do Tesourc Nacional, SIOPS-Sistema de Informagbes do Orgamento
Pablico de Salde, HOME PAGE TCU-InformacBes transmitidas & Pagina do Tribunal
de Contas da UniZo; compete manter e verificar os registics ¢ controles contabels
financeiros; executar a escrituracdo do movimenio de entrada ¢ saida de valores;
emissdic e controle da nota de empenho; ’"ecmur::é el pelo  controie €
acompanhamento dos recursos recebidos pela municipalidade via Convénios Piblicos
Operacionals, competentes, execugdo e elaboragio de *;"«L;;% neetes de verificacdo,
Balanco ﬁammemai Anual; nelo confronto dos cheques emitidos com oS ’-?'Yd“at{}S da
conta corrente e respectiva conciliagio bancaria; agﬁmsam oor manter em arguivo,
controlar e elahorar as PrestacBes de Contas dos Convénios ?&, does & A z;‘?i{;s em
geral congedidos ac Municipio ou {?EO Municipio, com observacdo da rigerosidade
quanto ao prazo de vigéncia e atompanhamentoc CoS ProCesses em cé«:mm‘ro
perante os Tribunais de C{}ﬂtms do bstado e da Unido f@u:gma a oestdo da
movimentacdo financeira do Municipio, organizando a esirulura 'fm ;fma! da
[

2
i

Secretaria e reafl 'zaﬁdc adogé@ c%e uedsdaﬂ asse gu doras  de equipamentos

atos fing , a
gde contas dos respamd\;ess nor adiantamentos; admin ,agzmgfé“ de procaesso decisd
governamental com dados relatives a custos e desempennos | :

da movimentacio das contas bancérias da Administracdc Municipal; elaboragao do
calendaric de ﬁagam@nm( fixacdo e siteracio dos limites fiscais; conhecimento diario
do movimento econbmico e financelro; pagamentc de jur - amor :
empréstimos; instrugio € & informacio dos processos sobre pagamentos, saldos de
verbas e demais assunios pertinentes; execugSo do balango Gos \:*{”:f,i{}i‘{ﬁié &
Tesouraria, efetuando a tomada de contas, no Giimo dia Ut de cacta ex cercicio
financeiro.

111 - Departamento de Convénios: Tem como missdo alab r;r:aa' projeto para captag 1o
de recursos, monitorar suas aplicagfes & exe ;:;s;;aa na cheervincia dos principios da
legalidade na prestacio de contas ¢ zelo pela gestdo ;"z,{ ca; as transferénoia
volurtarias s&o 0s recursos financeires ag,,:ﬁ sados aos Municipios e Enfidades, em
decorréncia da celebracdo de COnvEnios ou OULros instrumentos shmiilares, cujs
finalidade & 8 real'zagée de chras e/ou servicos de interasse comum. A Transferencia
Voluntaria & a entrega de recursos 2 oulro ente da Federaglo, s filo de
cooperacdo, auxilio ou assisténcia financeira, cue ndo decorra de Ci%{:aﬁfm Nacao
constitucional ou legal. Compete genr ou processos decorrentes de coniratos e
convénios formalizados pelo Municipic de Minas Novas com oulros entes federailvos,
através de suas administragfes diretas ou indiretas, & Ler‘r:ber‘ﬂ com outras entidades
¢o 3¢ Setor.

Q
a
W

oy

I - ﬁepar&&memi& de Indistriz e Con
relativas & politica de desenvolvimento enon
a feiras livres, mercadaos ou matat:i@**“ 5, in

no ambito do territdrio municipal, Qaiswmaj
fins; desenvolvimento de ai‘%viﬁ ade a fo
industrizis e comercials; incentiver
comercials que possam, oela anroveila
disponivels, servir de bhase para o O

arcior compels pr FOMIOVEr as
nfmico do Municipio, stravés d
centive & griacdo & Instaiagdo ﬁ% zf*a}&gtz'éa

i
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possiveas investidores quante as melhoras dreas para indastria. ,Mgg};’";g;r i e puiras
atividade correlatas; compete fazer a promogio e divulgacdo das potencialidades,
com vistas & atracio de investimentos, pelo apoio &s iniciativas comercial, industrial,

-

agroindustrial e turismo, peio incremento de feiras ¢ exposicies, pelo apolo e
oraentagao ao consumidor, pelo apoio e implantacdo de programas e projetos que
visern & expaﬂsae da oferte de empregos e de méc-de-obra qualificada, pelo
estimulo a criacdo de micro-empresas, pela reposicdo de diretrizes e metes da
politica de desenvolvimento econdmico do municipio

Y — Divisic de Apoio a Micro e Pequena empresa: compete planajar, organizar,
dirigir e controlar as atividades que assegurem o f{ tento dos setores produtivos Co
Municipic e a ampliacdo de empreendimentos de mf noresas; realizar
levantamento, estudos e diagndstices que permitam: ¢ f:f:zr‘h czw'*sﬂte da reglidade go
Municipic, objetivande a formulagdo de z@ﬁht;ce seonbmica, voltads aos Interesses
municipais, no setor industrial, tecnolégico e comercio; desenvoiver programa ge
estimulo e orientaclo as atividades de pequena produgdo ou microemoresarios do
municipio, buscando apoio junto aos Grgaos competentes.

VI — Divisiio de Desenvolvimentn EconGmico: caug\_i: desenvoiver estudos de

notenciglidade e ag¢les para atracBo de novos investimentos e ;,m.rfs o fomento a
Microempresa e geracio de Emprego e rends; Gerar dados econémicos do municipio
para auxiiar no monitoramento & estudes atima Citados; E%&:Gi’&”‘%’ GROOraIngs

facilitadores de crédito a juro zerc efou juros reduzidos pare Micro empreendedores
Individuais, Médias e Peguenas Lmpresas e selores economicos de interesse
estratégico;, Mapeamento das demandas comunitarias no gue se refere ao
desenvolvimento econdmico-territorial,

Art. 240, A Secretaria de Finengas @ Desenvolvimento | QEEI"‘:@?“*‘“:?!“{? cabe execular as
atividades relativas a0 controle e escrituracio contdbil dos efeltos gerados peio
Municipio; & verificagso e adeqw cdo de todos os atos e documentos contdbels,
elaborando para esse mister, mapas de controle, planiihas, balancetes, balangos,

alocacdo da aplicaggo e viqéia*’zc oreamentaria, outros documean i'as de apu kgeo
contabil, elaboracdo de prestagdo fﬁs contas de Convénios PUblicos e Prastago de
contas anuat do Maas’szczpzu, rude isto de conformidade com a legistacdc publica
contdbil e demais disposices i-egaés; smremqw '

SECAO Yii - SECRETARIA DE EDUCACAD

[ 1

Art, 250 A Secretaria de Educacio € o 6rgdo encarregado dos atividades relativas
a0 desenvolvimento da educacio do Municipio e tam a finglidade de planelar e
executar a politica municipal de educagéo, sm,iu:sve af*\;awf: da %nsi&aéagé{} &
manutencdo de estabelecimentcs e ensing € i
raspectivo.

.

oy

& 19, A Secretaria de qucagés compresnde o8 seguintes orgdos, diretaments
subordinados ao Secretario de Educagdo:
£~ Denar‘tamaﬁm de Administracdo Educacional;

11 — Divisdo de Educacdo Infantll & Croches;

i

i
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?:{I - Divis8o de Educagamj,m{iﬁmaut lovens e Aduitos;

IV — Divisdo de Transporte Escoia
W — Divisdo de Documentacao E:smiar;

VY1 — Divisdo de Merenda Escolar;
VIY — Divisdo de Biblioteca Escolar
VIIE — Divis3o do PAR { Plano de Aglies Articuladas)

520, As unidades administrativas gue compde & ‘-”% retaria de bducacdo, alem das
atividades correlatas 2o seu objeto, tém as sequintes alribuigdes:

I — Departamento de Administracio Fducacdional: compeie planegjar, organizar,
administrar, orlentar, acompanhar, controlar e avaliar o sisteme  educacional
municipal, em consondncia com os sistemas estaduais e federais e com a legisiagdo
aplicavel, bem como elaborar medidas que visem expansso, consolidagdo e
aperfeicoamento do sistema educacional do municipio; e&iai}eieae" as fjia"rfif zes (gue
definam as responsabilidades da iniciativa privads e as do Municipio, tendo em viste
a captacdio de recurscs indispensdveis 308 programas planegjados; r«z:; dirnento escolar
e popular, do lazer e da educacio fisica escolar; promover 03 meios para atualizacao e
aperfeicoamento dos recursos humanos ligados a educagio, em sspedial a0 Corpo
docente da rede municipal de ensino; elaborar & divuigar mbsazag%g necessarias
para a conscientizac8o quantc acs chjetivos e programas do municipio; agdes ligadas
ao transporte escolar e merenda escolar, estsbelecimenic ¢ manutencdo de
intercambio com entidades congéneres,

11 - Divisio de Fducacio Infant! & (reches: compete o aendimento 2 todas as
creches do Municipio; a administracio de todos os setores gue envolvam 2 educacds
infantil: promove o relacionaments com os pais das coriancas com finalidade
pedagdgica; fiscaliza e impBe 0 cumprimento das normas de higiene e limpeza nos
estabelecimentos respectives; promove a orientagae @ viabilize 0 a mrﬁemanﬂmm

dos professores.

IIY — Divisdo de Educacdo Fundamental, Jovens e Acultos: comg 3‘3::: 2 gestdo do
ensino fundamental do Municipio de Minas Novas, & 0rganizag:
Politico- Pedagdgicos das escolas dentro dos ;“;vr%ns:im'f;ar demaocratic 0
efetivando- se atraves de Consethos Escolares, Conssl ma; de (»:g‘swz APMs e
atendendo também &s caracteristicas neceﬁssaadms especificas de sunidade;

é;j'm

discutir com professores e diretores da Rede Mupicipal dw mf‘ el imda&‘
escolar, na busca da eficacia do Ensing Fmdarwwta? com a provisao ojetos
previstos para cada escola; elaboray & conduzir projeios @ atos <om véstas &

e

5.

Ly

s

H

continuidade das salas de apoio ;:aaf'aﬁ gic
aprendizagem, o encaminhamento 2 esoecia
visdo, audicdo, fale e disturbios comportamental
Programa Educacional; elaborar orojetcs Htaf{:i nlinares gue visam resgatar 3
verdadelra cidadania, como: attudes cem;zemmmms valor ?aa}(,} ds::; meio
ambiente, resgate de valores morais & &ticos, hora civica ¢ *’3 Clube da Leitura: e
para descobrir, experimentar & criar; reunides com pais de alunos com ﬁ‘a‘“ f“uklade:b
de aprendizagem e orientagles de auxilic educacional, organizar e administrar os

]

ag d

ietas, dos aluncs com g}mm@maﬁ ¢
—

e, 533%‘5 08 alunos com defasagen
§ i
is: viapiizar a3 cont fm:ﬁiade an
%
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LT

CUrsos suple‘cgvos visando o combate_ao ansifabetismo, hem_Come 05 pocessos de

evasdo escolar, repeténcia e outros, e desvios gue reduzem a a produtividade do aluno
ou ¢ levam ao abandono da escola.

IV — Divisdo de Transporte Escolar: compete vistoriar 0 veicuios, certifica ngo suas
condicdes de uso, para transportar 05 akinos @ professores Com seguras ca, orientar,
distribuir @ coordenar o servico de transporte de alunos e professores e demals
srofissionais da Secretaria Municipal, aos motoristas; vistoriar, fiscalizar as linhas
terceirizadas, auanio ao CUW&T’”’:QH*G do contrato firmado com o Municipio;
providenciar a contratagdo de transporte de alunos ¢ professores Ci!saﬂ(j solicitado
pela Secretaria Municipal; conduzir 0 processo de registro e apui ‘acao d Ea‘naf“éo
quanto ao transporte escolar; fazer a averiguagdo constante gas esty tilizadas
pelo transporte escolar e encaminhar os pedidos de provi idéncias a0 sefor
competente; realizar reunifes com os metoristas guando necess z"{} a0 bom
atendimento dos servicos, providenciar 2 solicitagdo de manuiencar
D

de todes 0%
veiculos da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; elaborar 08 magas das linhas
de transporte escolar.

\,..,

£y f*) ﬁ.}
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¥ — Divisdo de Documentacao Escolar: compei2 i}rqa"’:i"f r o2 administrar &
escrituracio e arguivamento dos documentos escolares, da iden gificacao de aluncs,
da regularidade de seus estudos e da autenticidade da vida escolar; criar 2 2 gerendiar
as pastas individuals dos alunos nas escolas, contende cada uma @ sua
documentacSo, € se necessdrio arguivar no setor de documentagao escolar, Casc

alguma escola venha extinguir; orfentar e analisar o preenchimento ge “?htu"ica
recoiar e Parecer Individual para fins de transferéncia; verificar a exatiddc e
autenticidade dos documentos recebidos e expedidos pelo GrgBo; apurar ©
aproveltamzsntc e assiduldade dos alunos para a 'ﬂvag%ﬁ no final de ano; elaborar
conferir Relatdrios Finais de Aproveitamento Escolar, encaminhanco-os aos selores
competentes: conferir os dados lancados nos Historicos Esc ai-:”"eza com 05 registres
nos Relatérics Finals; fazer a manutencae das  informs Bmﬁs acs  diretores,
professores, especialistas em educacio, pessoal téonico, pesseal de apoio @ pessoat
administrativo sobre a forma de availacto do sssfeﬂa @5: ensing adotada na rede
piblica  municipal; orientar  aos ‘%éii”‘zf"(f{)?’é" nertinentes  guanto a0 correlo
oreenchimento des formuldrios referentes & documentagdo escolar dos aiunos (livios
de chamada, parecer individual, ficha de matricula, dedlaragio, transferdndia, e
outros); organizar e preencher quadro nformativo com t,aa ins estatisticos de toda

Rede Municipal, incluindo os Centros Municipais de » Infantil; organizar €
manter em dia o servigo de protocols, s;’e forma a permi T qualguer 2poca a
verificacio dos processos; comunicar 2 Direcdo de Escola nCa e guaiguer

irreguiaridade que venha ocorrer na (¢ {;*\ﬂui’"‘iﬂ,;'ls.ré{;c%ﬁ aucolar organizar @ manter em
dia a coletdnea de leis, regquiamentos, resolucles, creulares e damals documentos
referentes 3 documentaclo escolar; smilir instrumento de fransferéncia de aunos
cujos documentos estdo arquivados no respectivo Grgdo.

I

W1 - Divisio da Merenda Escolar: compete supervisionar o cardapo & ser servido aos

alunos, atendendo as caracteristicas “*Eis’é’*em?awq dos  aluncs participantes 4o
Programa de Alimentacdo Escolar; slaborar o8 padidos, contendo 0 nome de fodos
e
g
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0S produtcs alimenticios que comnbem o cardaglo e w&;&“m&aixexﬁaw;swgm
competente para gue efetue a compra;, orogramar e Coordenar Cuiscs de
treinamento das merendeiras para a execugao dea cardapios sugeridos; ammpaﬁmr
& descarga e ¢ armazenamento dos a*irﬂ&ﬂ*os aem comvormidade com  as normas
estabelecidas pelz  Vigliancia  Sanitdria e Ministério da Salde; acompanhar o
embarque e as condigBes de transporte dos mesmos ali :”:e-m:a; até as Escolas
Municipais e Centros de Educacdo Infantil; verificar visualmente as condicBes
sanitérias e ¢ prazo de velidade dos alimentos por ocasido f:i:; tras‘asparte gos
mesmos até as Escolas e Cenfros de Educacio Infantdl; receber e arquivar oS
relatérios mensais (mapas de merenda escolar) do uso dos aliment -z" ito nas £scolas
e nos Centros de Educagdo Infantii do Municipic; produzir 08 se% térice mensais do
destino dado aos alimentos adquiridos, con ew‘c as inform :c‘;” FE O NUMESre
de alunos beneficiados pelo programa, refeigbes servi G @ DOr MEs,
no ambito do municipio; provis;imz::ar e zelar pela c’sa*, ;:'\ niforme, em
guantidade condizente com o numero de alunos, sem abrasos ou desperdicins de
alimentos; werificar 0 armazenamento e e:‘i@smac;aa dos aimentos da merenda
escolar nas Escolas e nos Centros de Educacac Infantil do Municipio;
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YII ~ Divisdo de Biblicteca Escoler: compete planejar, administrar, implantar,
coordenar, organizar e controlar 0s senvigos de biblictece, videote

£
ca, acervo pablico
e centro de documentacdc municipal; ordenar coleghes de periGdicos, fvros, discos,
fitas magnéticas, mapas, documentos, sistemas de informaches, Utﬁz&"ﬁu 08

servicos de informatica; estabelecer, coordenar e axecutar a politica de selagdo =
afericde do material integrante das caéegées de acervo, orogramando as p ;::)sarjaf‘ieg
de aquisicio dos bens patrimoniais para & operacionalizacdo dos servigos; orientar ©
usudrio na consulta as fontes biblicgraficas e de raferéncia,

VIIYI - Divisgo do PAR (Plano de Agfes Articuladas): tem como objetivo tracar
estratégla de assisténcla ©onica ¢ financeira midiads pelo Planoe de Melas
Compromisss Todos pela Educacac, instituido peio Decrei"{} n® §.094, f‘f_, 24 de abri
de 2007, baseada no Plano de Desenvoivime da  Educac ur* PDEY, com
planejamento plurianual das politicas de e‘;uf:af,aaf am que o mun ;m eiabora ©
olano de trabalho a fim de desenvolver acdes gue conttibuam pare a ampliacds da
oferta, permanéncia e melhoria das condicles escoiares e, cefbeqversszmwme para
o aprimoramento do fndice de Desenvolvimento da Fducacio Basica (IDEBY na rede
rmunicipal de ensino; criando ferramenias de gestdo para ¢ z@w;amc“t«; da politica
de educagdo que no municipio para um pericdo de quatro anos.

@, w -
ﬁ‘gﬂg

SECAQ VIII - SECRETARIA DE

Art. 269, A Segretaria f?ie Sagde & ¢ uggc* RCarreqads de oropor as direlrizes e
metas da poiitice de salde e gromocio social & ser adotada pele Municipio;
Coordenar a elaboracdo e sxecucic i¢ planes e P‘“G}u&(‘g de ﬁauue & DYOMmnCac
social; Mamﬁ er":*‘msampmf‘ coen £ .«'Liid

nar & prestacdo
5, nan peneficiados por

,
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2 e ._‘?z vy
insti tugc}af “de i)femm_ﬁkuaisisiﬁﬁ* A sdministradas_por _oudras esferas do

governo; Articular-se com outros &rgdos, instituicBes poblicas e privadas, no
gtendimento de situacles de interesse comum e naqueles oue, por seu interesse
extraordindrio ou de emergéncia, exijafn soma de esforgos; Coordenar a promogao e
a execugdo das atividades de promocdo social visando a obter a gsa. cinacao da
comunidade; Promover as atividades de assisténcia medice social ans servidores
municipais, ndo sequrados por instituicdo de previdéncia social; Promover, jun‘;:o &
populacao local, campanha:—: preventivas de educagio sanitaria; Solicitar apoio técnico
e financeiro de drgdos federais ou estaduals e de instituicBes cuias acles visam &

promogac soclal da populacdo, Coordenar a fiscalizacdn s;z?saiérw no Ambito da

)

legislagac municipal; Assinar documentos pertinentes & Secrefaria de Saude.

§19. A Secretaria de Saude compreende 03 seguintes Srugdos, diretamente
subordinados ao Secretario Municipal:

I — Departamento de Gestdo de Estrutura de Salde;

1T — Divisdo de Apoio Administrative;

I1Y — Quvidoria do SUS;

IV - Divis8o de Salde Mental;

V - Divisdo de Salde Bucal e Especialidades Gdontoldgicas;

¥ - Divisdo do Nucleo Ampliade de Salde da Familia (NASF);

VII — Divisgc de Agendamento;

VIII — Divisdo de Atencdo Basica;

IX - Departamento de Gestdo de Sadde;

¥ ~— Divis8o de Assisténcia Farmacéutic

XX - Divisdo de Enfermagem;

KIT — Divisdo de Faturamento e ?}WSESEC@G de Contas;

KIII -~ Divisdo de Vigilancia Sanitaria @ Ambiental;

XIV — Divisgo de Vigiléncia };:plfjfmwiu ica, Controle de Zoonoses e Endemias,
Controle de Animais;

AY - Divisao de TFD e Transporte Sanitario;

XV - Secretaric Executivo do Conselno Municical de Sadde.

§2%. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Sadde, além das
atividades correlatas ao seu objeto, &m as sequintes atribuicles:

¥

I - Departarmento de Gestao de Estrutura de Sadde: comandar, plansjar, coordenar,

executar, controlar, monitorar e avaliar as agdes relacic “ﬁadas atencdo a salde da

populacao, Lﬁar’antinf‘io 0 aces‘”:@ iqualitario e estabelecende padrfies para ume

atengao adequada as necessidades de sadde da populagdo; a%anfar; formular,

implementar ¢ coordenar a ps!fts:‘ Fstadual de atencBo & salde, enguanto parte
P {

integrante da Politica Estadual de Salde, observados og
§

h orincinios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude; coordenar, propor & formul

ar giretrizes parg 0

desenvolvimento de aclles intersetonals voltadas a atengao & satde, de interesse
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estadual; ad@quar@ﬁﬂMMaﬁms_aa mﬁﬂ@%@ 2 salide, para. z realidade
mineira, garantindo assim a efetividade das mesmas; coordenar g eia *era;g%o de
relatdrios e a analise de dados técnicos & gerencials relacionados as agtes de
nromocdo, prevencdo, cuidado, reabiitacdo e wrgéncla/ emergénda, conformadas
nas Redes de AtencBo a Satide, para subsidiar a definicdo de polfticas de intervengao
da drea; definir e implementar diretrizes, protocoles e orientagfes relativas a Atengdo
& Satide; acompanhar, monitorar ¢ apoier na organizacdo das acles de salde,
garantinde a eguidade na oferta de servicos de atencdc a sadde, em conjunto com as
equipes das Regionais de Salide; promover a cooperacdo técnica com os municipios,
com orientacdo para a organizagao dos servigoa de stengdo 2 salde gue considere a
Incorporacae de novos cenarios epidemioldgicos, em conjunic corm as equipes das
Regionais da Sadde; propor normas técnicas e administrativas relgtvas a0 bom
e informagdes
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funcionamento de sua drea de atuacdo; atualizar os cadastros de

referentes as areas de atuacdo da Superintendéncia, para subsidiar a definigdo de
noliticas para o Estado do Minas Gerals; propor cursos, capacitagfes e atualizacles
dos profissicnals de satide que atuam no SUS/MG am *'e mas relacionados 3 methoria
da Atenclo a Salde, em articulacdo com a %-Sf:@é'% de Sadde }‘} icy do Minas
Gerais— ESPP e demais instituicBes afing; apoiar operacionaiments, tecnicaments e
administrativamente @ implementacdo &;% aroef £ Servigos em bwé"‘m vida d com ab
diretrizes da politica de salide do Estado; controiar todos 05 servigos relacionados &
arguivo, protocolo dos documentas, Drocesscs, reprografia @ meios de Lomu réicagéo
da Secretaria de Saude; coordenar as abividades de efa;wm de  napéls
administrativos, livros e documentos em geral, incinerando-os quando autorizados ce
acordo com legisiacdo @ normas ‘\:’EQE”‘V&‘:S raceber, atender encaminhar o oublico
d0s setores de competéncia necessaria, visando ac atendimento de interesse dos
runicipes; executar as demais atividades que ihe forem determin aa‘. nelo Secretario
de Satde;

I — Divisdo de Apoio Administrativo: aomaeti auxiiiar o be
Salde, ne gestdc e na consecugdo das respectivas finalids
respectiva Secretaria Municipal;

cretario Munidpal de
des institucionais da

IIE - Quvidoria do SUS: stender o g}r ncipio  constitudional a‘a participacdo da
comunidade na gestao do SUS; propiciar ao ciqafiée um instrumento de gefesa de
seus direitos e um canal de comunica r;é om & Administra :3::} da Secretaria de
Salde; atuar de forma elica e transpar f?t.ei, com sﬁ}f)?:ﬁ‘f.,é-wg}céfﬁt;{ garantindo
respostas as manifestacCes rece‘?« as e assegurar ao cidadao ofm%uz"ujade Gae
participacdo na gestdo plblice, traguzide pela capacidade de manifestagio de suas
sugestieas, reciamagees e t:*efms wias, por meio de canais de mmaw ageis e eficazes
com a preservacao dos aspectos élicos de prioridade e confizbilidade de todas as
etapas no processo das informacBes; contribuir para a melhoria dos servigoes
prestados pelo Estado e para ¢ combzte 3 corrupcdo 2 atos de improbidade
administrativa; implementar politicas de esdmuic & participagio de %}i.iaf us e
entidades da secaeda&e no processo de avaliagio dos servicos prestados pe
axecutar as demais atividades correlatas gue ihe forem determinadas g:seia:} 5@£retarsu
de Saude:

£
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EV - D v&sao de ‘%audej{iemai_piamjasf organizar, supervisionar £ execuiar semrvigos.
de enfermagem empregando processos de rotina efou especificos que possibiliterm a
protecio e a recuperacdo da salde mental; planejar, gerenciar, coordenar e availar
os servicos do CAPS; participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades
gue visam o aprimoramento e desenvolvimento das awdaém de interesse da
instituicdo; identificar as necessidades da equipe multiprofissional, programando e
coordenando as atividades da equipe; elaborar planco de stendimentc e reting,
haseando-se nas necessidades identificadas, para determinar 2 assisténcia a ser
prestada ;Jeia equipe; planeijar, coordenar & organizar Laf?‘”{}qﬁ‘i% de satde mental e
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outras agdes que promovam a satde mental no Municipio; supenvisionar 2 equipe
muh;profss ional de trabalho em todos os segmentos ;}am a nter uma adequads
assisténcia aos usuarios com eficiéncla, qualidade e sequranca; manier una Drevisao

a fim de requisitar materiais e medicamentos et_,m:»é 03‘, paca assegurar o
desernpenho adequado dos trabaihos de enfer magem e o correlo tratamento dos
pacientes; realizar reunibes de orientagdo e avaliagso, visande © a prsmmnem{; ga
equipe de trabalho;, planejar, gerenciar e f‘@ﬁ”‘ﬁeﬁ“" acdes :Ec g;;revaﬁgé;@ de

transtorno mental e uso/abuso de alcool, crack e ocutras droges em todas a5 fases ¢o
ciclo de vida; planejar e coordenar acBes f;:aara A aa%%:acéﬁ de  aquipes

muitiprofissionais de acordo comy a necessidade; eiaborar ‘_’}t‘ﬁﬁa e educagdo
permanente; promover a intersetoriafidade e par::eri;s aos interesses da salde
pUblica; participar do processo de impi aﬂiut;aa de politicas publicas de satide mental,
contribuindo com dados do Registro das Agdes sﬁm glatorials de Sa sde ~ RAAS;
coletar, digitar, processar e enviar dados dos Sistemas de Informagdes vigentes 2o
seu destino; garentlr a etica profissional e o sig aif“‘* da informagdo de interesse do
usuario; colaborar com a limpeza e organizaggo do local de trabang; executar as
demais atividades correlatas que the fores "io’re i ﬁfﬁ s pelo Secretdrio de Salde,
acompanhar, capacitar ¢ orientar os profissionais dos servicos gerals para realizar
fimpeza e desinfeccdo dos ambienies e srf;uf*e de acordo com o5 procedimentos
operacionals padrdo da instituigdo; executar as demais atlvidades correlatas que the
forem determinadas pelo Secretdric de Saude.

Y - Diviso de Salde Bucal e Espacialidades Odontoldgicas: coordenar as atividades
dos profissionals da &rea odontoidgica; promover em conjunte com 08 rolagas,
projetos e reunifies; viabilizar através de encaminhamentos -mwamrm Hzcutidos,
melhorias no setor odontoidgico; solicitar e promover ¢ controle de estoque de
material de consume, para o bom fundionamento  dos servigos, reprasentar o seltor
odontolégico nos projetos entre os governes: Federal, Estadual e Municipal,aiém de
se fazer presente em féruns da salde; cooperar para promover @ intersetorialidade 2
arferdisbspEmarsdad@ nas questdes de salde; propiciar cursos, Lreinamerdos @
capacitacio na drea téenica para os funciondrios; acatar as decisfes dog colegas,
deliberadas democraticemente em reunifes mensals; proceder 3 interlotugdo entre
a administracdc perante os colenas e vice-versa; acompanhar & equipe de
Odontologia nos  diversos  ESF's, verificande 2 f@a‘"**agé;z: de  procedimentos
preventivos e curativos, atendende a demanda esponténes e programada, aiém de
raalizar os §ﬂxaf’ztameﬂtcs epidemioldgicos com finalidade de avallar o desempenho
das estratégias preventivas utilizadas no combate & carie e aam iar no planeiamento
de novas acgdes; executar as demais atividades correlatas que ihe forem
determinadas pelo Secretario de Sau
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VI - Divisic do Nicleo Ampliado de Satde da Familia (NASF): Tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas
funcBes, dentro dos limites de competéncias de sua drea de atuaglo, competindo-
ihe; Planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, {jé ‘r“iir supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas; Assagurar que
estela sempre atuglizada a docume n’zaga:) como também o Cﬁ@iﬂﬁmu vimento das
acOes estratégicas do Responsavel Técnico de enfermagem & m d de cada setor
subordinado, de acordo com as recomendaghes dos cons *ma profissionais;
Proporcionar a posssuiidade de uma integracdo baseada no posicionamento diante
dos conflitos da clinica e da gestdo do atenderfresolver as demandas e da
singularizare dos suleifos nos projetos teraplu ims Assegura gue @ aquipe
desenvolva do passar o caso e do compromissc compartinado;  da
multidisciplinaridade e da transdisciplinaridade, da salde com dever e da salde
como construco singular; Acompanhar @ programagao das visitas domiciliaras a
serem realizadas pela equipe do NASF e avaliar as agles desenvolvides;
Supervisionar, coordenar e reslizar atividades de oqualifizagdo & educacao
permaﬁeﬂi:e "fCib Qmﬂfsamam c%e Saudc_ Com ws’taw an Ge e ?ﬁé“@%‘ei} gde suns *’wnﬂ coes;
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\:A&,»F mntr bumdo para a argar acﬁ c* {sem:@m" referendia fa; -
parceria com as Unidades de Salde os grupos especificos de individuos e
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situacdn de risco na area de atuacdo das urss{iaf"ea de Sauge; Coordenar 05 materiais
necessarios para ¢ adequado funcionamento das atividades do NASE, Exercer Outras
acbes e atividades correlatas a funcdo pactuadas de acorco com pricr idades da
Secretaria de Salde: Exercer outras atividades correlatas da Portania de oriagao co
NASF ou acrescidas posteriormente peie Porfaria n® 154 de ,}951&%?@ e 2008;
Acompanhar o desenvolvimento das praticas integrativa e complementares; Garantir
gue ¢ Programa Academia da Saude astravés des suas diretrizes e prin {nios possa

| S Dropostos

4,

contribuir para a promocao da saude da popuiacio cu .f’n'"%@ 05 f:;iféetizsc,
pela politica do programa; Apoiar as equipes de AD na arg anizagio do processo de

trabalno & na discussdo/resolucan de conflilos ¢ impasses E" FOMIOVES; &iz}mszaﬁha*,
avaliar e proceder & estruturagdo da Atencdo Domiciliar de acordo com as diretrizes
atuais do Programa; Garantir a discussio periddics dos casos dinicos/sin S mai
e:@*n’*éexas £ reiewa “%“eg ;’yara as:aﬁss@ u’g.} @raf"esg'} ae ram’z :
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;eraaeums% Ssm Eareﬂ - UTS ng garantia da qu—j ir“ade ﬁf:;*;?‘ﬁt} Wiai; Si.é'g?ﬁﬂf% i
as escaias & controles de visitas que propiciem of thay %T.EZ"‘&?C’ZJ o integral & |
pacientes em acompanhaments, dentro do atendimento multiprofissional; ir‘fduz;r
organizacac do SAD de modo que sgjam realizados ai:@;’*f:ﬁzr* antos das intercorréncias
e agravos dos pacientes em scompanhamento, quando necessario, @ partir de
protocolos e fluxes assistendiais astabeiadidos pe ios servigos; Garantlr que ocorra o
registro de todos os procedimentos executados e avolucdo do padienta no Prontudrio
da Atendimento Domiciliar; Promover a irderlocucao com 1o “%f}.:, 08 serv ’"G@ de saude
da rede assistencial, com garantia de resolucdo dos problamas & encaminhamentos
guandc necessarios (UBS / SAMU / UPA [ Hospitals [ Espe l!rﬁi iaaies,; tr?ﬁ uuwus );
Instruir as eguipes de AD na ideﬂs szca"“f‘x de sinais de maus i ‘
violéncia contra © paciente e, Infervir, sempre que %@L\_;;—mm,,.

5




?REFFW% RA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS
Rua “{zeifilio Vargas, 158-8 — Centro.
CEP: 39.650-000 — Minas Novas (MG}
Sy Fone: (33) 3704-1187

csenunma ﬂG MiﬁiSt’.&j&-ﬁiﬁbE%CQ/DP coacia do Idoso e outras; Propor e particdipar da
elaborac3o dos Manuais de Rotinas e Protocolos Ciinicos das afividades referentes a
Atencdc Domiciliar e garantivr gue 05 mesmos sejam atuglizagos; Monitorar 0s
indicadores para a avaliacdo do servico de AD; Propor, planejar, promover e
supervisionar as actes de capacitagdo, ensing e pesquisa na Area de Atengao
Domiciliar: Promover a andlise dos dados da producln referentes a Aten¢do
Domictiiar; Coordenar a execugae das acles propostas nos fEar‘em Anuais e
Plurianuals de Salde, relacionados & AD; Garantir que o service esig] a 'étt‘g;,,gf,t} Com
todas as linhas de cuidados respeitando os protocoios, bem como 3 interiocugao com
todos os pontos de atencdo das Redes de Salde; Assegurar f,§= e gstein sempre
atualizada a documentacio como também o desenvolvimenio das agles estratégicas
do Responsavel Técnico de enfermagem e médico de cada sseﬁ"{“zr .,st; dinado, de
acordo com as recomendacgdes dos conseines profissionals; Fament tar integragac
da SMS juntoc aos projetos federais, estaduals, rmrsr;pas conglizentes com 2
Fducacao Permanente; Responsabilizar-se pelos processos i E‘f@?@ﬂ‘? es 2 partcipagdo
de servidores em atividades de educagdo continuada, tais como: pods- erdavﬁgac
eventos cientfficos, e cutras instituicles que ofertam gualificacdo para o profissiona
do SUS; Coordenar o levantamento das necessidades de capacitacio no ambito da
SMS, bem COmo avahagao aes SELS E“@SUI’C&GOS & "npaﬁ:@ no s ::‘i:ama
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ﬁesqusas VE‘%K&S "iea(:mt,as que tes'zham COMG Campo rfsc ap;%cag‘@ sewres € ou
unidades pertencentes a SMS; Apoiar ¢ oferecer suporie &3
Permanente, c;xpamar em servico, Junto acs grupos tecnicos da ¢
da satide, todos os nivels de atencio da rede de saude; Colaborar na e%a%ruragé@ das
Instrumentos de Planejamento em Salde; Gerlr, coordenar, supervisionar e orientar
05 recursos humanos sob sud aLSi}Q‘"‘"éDiH{aﬁjE, Manter eifw de Conservacan
preventiva de documentos com a finalidade de preservar a documentagio para que a
mesma nac venha danificar, visando estender a vida Ot do C%{}iii.é”'a"(i?‘ e:;; Executar
outras atividades correlatas;

YWIT ~ Divisdo de Agendamento: QE&%”?“j”’“ £ organizar o processo de agendamento de
consuitas, exameas, procedimentos 053 e outros irai“dmzsﬁ tos, dentro e fora do
Municipio; coordenar os Servicos de ;i\m Diagndstico e Terapia, acompanhando oS

Servicos La%OP toriais, Radioldg ah,, Far ”ﬂaCéL’C%CG 5 e ia a;":; as de fi&mse slaborar e
aratorials, dm GUicos e
20 dﬁ examos esnecials de

vigionar na ﬂf’}culﬁas das
atiwdades cme%atas a sug caorc% ado =a f::\\,mia' Ei demr%.‘ s atividades correlatas
cue the forem determinadas pelo Secretdrio de Saiide,

VIII —~ Divisio de Atencio Basica! responder pela assistEncia basica, gue

compreence atividades de educaclo, promoclc, protecio e assisiéncia no nivel

primario da saude; paﬂe;ar,, formuiar @ CGQ?‘GE%E}E’ 2s acles de gtencdc primaria 2

saude, como suporte as aches da Superintendéncia de Atengio 2 Souds, com base
Eosm b %

nos dados epidemicidaices, sod Qrier*ﬁmgmr;r 5 2 saniarios, provaient
Estadual; coordenar a elaboracic & & execucdo de programas e projetos de

abrangéncia Municipal, | &defaz; em dreas e femas voltados pars 3 saude por genero,
ciclos de vida, grupos vulnerdvels, satde dz ?3nz’ CCOMiUMD Com as éy‘r‘és% -

/’/;%g.__
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ireas afins; duxs? amgﬂexemgag das estratégias de monitoramento 2 avaliagho da
atencdo priméria 3 saGde, em conjunto com as equipes das Regionais de Saude;
propor acordos e parcerias com 05 Municipios para a execu¢io Ce programas e
orojetos esiratégicos no Ambito icco-regional, em conjunto <om as eguipes cas
Regionais de Satde; orientar, gualificar e capacitar os profissionais envolvidos no
processo da atencdo primdria & satde, com vistas 2 garantr o desenvelvimento das
acdes e programas na sua area de atacdo, em conjuntos com os setores afing;
definir padres de ambiéncia adequados & orgenizacio da atenglio primaria a satde
no Ambitc do Municipio, em conjunto com os setores afins; consclider pianithas
financeiras relativas acs programas do Departamente e emitir parecer conclusivo
para autorizacdo da autoridade competente; analisar a emissao ge paremr fecnico
conclusivo sobre assuntos relacionados a sua competénda; cooperar ecnicamente
apoiando as Regionais de Sadde para 0 desenvolvimento de ;agas: r0 seu an;ﬁnta ge
atuacdo; articular com Argdos intersetoriais acfes e programas a saude; desenvolver
orogramas € projetos  do Municipio, Estado e Governo %‘Fefjami para aguisicao de
recursos para qarantie a qualidade de assisténcia sos usuanios; organizar € Coordenar
reunioes de equipes com Periad'{:iagde de calde; coordensr o Techamento de

]

relatdrios e o emﬂ@ mra todos os nivels de re;sg ‘z:gaici E.Ecl‘ {"123 :::::}ﬁ&, cstado e

-t 3
romocas, pr@tegéo e recuperaa;;éo f:jia saéde d@ i ‘m::% s{:g da familia e da
comunidade; executar as demais atividades cm*re%aiab qu; e forem determinadas
pelo Secretério de Satide;

I¥ — Departamento de Gestdo em Satde: compete planeiar, organizar @ administrar
servicos referentes a area de satde do Municipio: manter entrosan $‘”%0 com Organs
plblicos e entidades particulares, i isando cooper acac  administrativa € 0
estabelecimento de cgnves i0s com o firm da promogao da saudm ;:}u?;;;aca,

X - Divisdn de Assisténcia Farmacéutica: compete administrar e controlar o estoque
de medicamentos na farmacia; avaliar e fiscalizar as receitas para enirega de
medicamentos aos pacientes, conforme prescricdo médica; formular relatério a0
superior hierdrquico sobre o controle de estoque de medicamentos; zelar pelo
patriménio, bens e materials do deparfiamento municipal de satde sob sua
responsabilidade, requisitar a aguisicdo de medicamentos para o provimento da
farmacia do Municipio

XY - Divisio de Enfermagem: compefe coordenar 05 servigos ambulatoriais €
hospitalares; assessorar os servigos de urgéndia e emergéncia; assessorar @ realizar
sarvicos ambulatorials basicos e especializados; dar assessoramento LECnico na
compmsagao de equapea muitidisciplinares e zpoin a salde p Jb’mmf acompaniar as
acdes de prevencdo & saude nas redes mfagfaﬁa*@ de satde dgo Municiple; coordenar
projetos ambulatoriais de programas de promocdo 2 salde & i}mvarﬂﬁ o 25 doengas;
acompanhar a elaboracdo de relaidrio sobre as necessidades de recursos materiais
{equipamentos, instalagBes, etc.) e recursos humanos pera =§z;n‘ S530 20 SuUperior
hierdrquico: receber, atender e encarminhar o publico aos setores de competéngia
necessaria, visando ao atendimento de interesse dos municipes.
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KII — Divisao de_Faturamento e Prestacio de Confas: apolsr elahoracdo de

documentos fécnicos e administratives, preencher ferramentas apropriadas pars
prestacao de contas e faturamenio; apoiar comissdes & grupos de trabatho na area
técnica e administrativa, guando deségnar‘o a fim z}?' conguzir processos  de
prestacdo de contas; guardar e registrar copla de prestacdo de contzs em iocal
adeguado; reunir dados, informagfes e documentes (técnicos e financeiros) sobre
as aghividades dos projetos com sua coordenacdo, equipe, parceires e demals paries
interessadas; acompannar fluxo de comunicacio e demandas variadas referente &
prestacac de contas a fim de manter todas as partes interessadss, espediaimente 05
coordenadores, cientes sobre as etapas de execucdn da prestacac de contas; realizar
manutencac corretiva e evolutivea do sisterna de faturamento de intemaces
hospitaiares em estabelecimentos de salde conveniados com o SUS {(Autorizacd@o
para Internacdo Hospitalar — AIH); realizar a manutencao corretiva & evolutiva do
Sistemma  de  Faturamento de  Atendimentos  Ambulatorials  identificados
ingividualmente; realizar & manutencae corretive e evolutiva do Sisteme de
Faturamento de Atendimentos Ambulatorialis - SIA/BPA; realizar 3 manutengao
corretiva e evolutive do Sistema de Faturamento de *’“—srz‘ mentos Ambuiatorials
identificados individualmente; criar, manter e mgmz ibilizar 2 base de dados nacional
das Autorizagbes de Procedimentes de Al Custo (Apac) e !"3(5 Soleting de Producgo
Ambuiatorial (BPA); realizaer a manutencdo f;(}rs‘etwa & evol futiva do Sisterna de Qmua
do Banco de Dados Ambulatorial; executar as demais {zwme:i = correlatas cug lhe
forem determinadas pelo Secretario de Saids.

posd
Etid

XE - Diviséo cit-:- végiiéﬁc' %awité*‘?é 8 Amb?em‘?’"&“ ’aﬂgél,{q i:@me::_,

amgaente i.,ue reper f:,u*“*m sobre & duude aa pc;}u *a@ contr :
emissdo de licengas sanitérias, laudos e carfas de anuéndia g':aasz;e es%ta?}:%a{:zm%ntﬁg
publicos e privados de interesse a sauje do Numr"a;, o) discutlr e elaborar legislaces
relacicnadas 2 saide do Municipio; fazer a integracde e articulacdo de

tecnicas e praticas para a total cobertura das acbes é‘“‘5 5 g
sanitaria; integrar a divisdo de vigildnca sanitdria aos érgé{;s; relacionados &
promogao da qualidade de salde do Municipio; planejar ¢ @ﬁ:—: ' i :
relacionadas 2 educagdc sanitdria; coletar e gerar dados para ¢ levarmiamento do
perfil epidemicldgico Municipal; coletar, digitar, processar & mf::* ﬁfac%as aos
Sistemas de Informacdes vigentes ao seu desting, garantir 2 &t

sigilo de informagbes de interesse ao usudrio; coordenar ¢ &f}éécita? wato ac Jeter
competenie a aguisicdo de materals, souipam emca, vaiculos, z:m oMo 8
manutengdo das instalagGes fisicas do setor; controlar o guadrs dﬁ ges:;aa da
divisao de vigilancia sanitéria; responder, or anamar e organizar ag s
a saude do trabalhador, endemias, alimentos, saneamento :
estabelecimentos de salde, coletas e encaminhaments para ar
aberturas e juigamentos e encaminhamentos de proge
como: autuagdes, infracBes, interdicles, intimaclas e
nos servigos de inspegao de abate, fiscalizacio e orlen t“
animais peconhentos (anti- rabica, escorpifies, taturan:
e promover acles em conjunto com Corpe de Bombeiros, ;}
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Promotoria Pablica_ e drgdos. afins; _z'}terdg r com a Secretaria de Agriculiura
promovendo 2 smpéantagas e ﬁeﬁeﬂveiv;‘ment{; de agroindustriza localizada no
Municipio; interagir com a Vigildncia Epidemiociogica nas aglss de investigacdo e
interesse sanitario; promover e prestar cooperacdo técnica para a composigae de
eguipes multidisciplinares e a intersetorialidade para fing de saude g‘:sa}?*&?%ca' narticipas
da efefivacdo de pactos para metas de gestdo de salde do Municiplo; executar as
dernais atividades correlatas gue the forem determinadas pelo Eecriﬂf»f de Sadde.

XY ~ Divisdo de Vigildncia Ambiental, Epidemioldgica, Controle de Zmﬁoge e
Endemias, Controle de Animals: analisar as Droposias para frent as
dificuidades existentes na Mumcgpa%#agm; contribulr para o desenvolvimento deste
processo na direcdo da incorporacdo da epidemiologia nas préticas de sadde;
executar acfes de Epidemiclogia e Vigildncia Epide eoc;'ta nromover Vigilancia
continua de doengas de notificacdo; proceder a zi”é\!ebtiCai’EG e ou monitoramento de
doencas de notificacdo ou de importancia local; farzer investigacdo de dbitos
conforme prioridade epidemicidgice;, garantlr etica profissional e sigio de
informacBes do usuarios; coletar dados fidedignos & emitir relstdrios para andlise
multiprofissionat de situacio epidemioldgica; promover ¢ direcdionaments de agles
preventivas; coletar, digitar, processar & enviar dagos {;ie:; Sistemas de Informagles
vigentes ao seu aﬁ,stano analisar e Intervic para a veradidade ce :%e:; coietados;
promover a adeguacao de instalactes, a garantia de qualidade rirnento
conirole de estogue dos imunchi G@(:;Eca participar da ¢la cliretrizes
para salide publica; interagir com & Vigildncia Sanitaria nas r.-ac.ies de stigaghes @
interesse epidernioldgico; partici par da efelivacao de pacios par estao de
saude do Municipio; executar as demais atividades correlatas e forem
determinadas pelo Secretdrio de Sedde;
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X¥ ~ Divisdo de TFD e Transporte Sanitario: Tem por finalidade ¢

laborar com oS
superiores diretamente vinculados, no de semgzea de suas fu =
i

dentro dos

fimites de competéncias de sua area de atuacao, compelinde-ihe; Plangijar, ortentar,
monitorar, coordenar, gerenciar, divighr, supervisionar, estabelecendo normas, metas
& prazos das unidades subordinacas; ;"“m"ﬂovef a inb ma;éa das areas & s:,;!v;(‘a%
com o credenciameanto/habilitacdo de servigos para o SUS; Participar do ast ui:iu junt

e

com oS departamentos afins da necessidade assistencial x assisténcis mer@caca
Elaborar conjuntamente com a Rede de Atencdo 3 Sagde chamadas pud

vistas no credenciamento de prestadores de servigo que gtendam & ne
assistencial/SUS da rede mupicipal; Organizar @ normatizar 08 processos de
credenciamento de servigos do SUS e estabelecer do programado x realizade; Bmitly
relatdrios assistencials acs ﬁeparm*’wﬂ 25 dfg para scompannamenio do =3?ﬁcabss
de programacao, supervisao e revisan; Emil SEL rics para fins de faturamento ¢
processamento respeitando o cronograma ’Bfef’?ii do Ministério da Satide dentro dm
programas  especificos  utilizados  pelo DA ;f%___%uf-;, “fif;svame_: e
Tratamento Fora do Domicllic, conforme rotelro Cpergcionais
Padrac - POP do TFD e Fluxograma; Eaborar o ﬁeﬁ'é J05 meaﬂsa S reiﬁ: VOS @
demanda (TFD) encaminhados acs setores afing: Agendar iciteca

dos usuarios do TFD; Exercer o ;:s.z: &tvd i0es Cor e‘
conceitos gue contribuam com as atividades de plansiame
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g

regulacdo, controle e avaliagdo do servico de saide prestado; Coordenar, avaiaag,
organizar, acompanhar e supervisionar a execucao das p@%é@:icas plblicas de sau {:ie
em cofisonancia com os pr!nc;’pé{ss & diretrizes do SUS na efetivacdo das agles
servicos de salde oferecidos 2 populagio usudria da Rede f‘haa dcipal ;5 53&4:1@
Fomentar a integracdo da SMS junto aocs projetos federals, estaduals, municipais
condizentes com 2 qucagéo Permanente; Responsabilizar-sg peios g}mﬁessos
referentes a participagic de servidores em atividades de educacdo continuada, tais
como: pos-graduacdo, eventos cientfficos, e outres instituicfes que ofertam
qualificacao para o profissional do 5US;

¥V — Secretdrio Executive do Conseiho Municipal de Sadde: organizar banco oe
dados com as transcriches fidis das reunifes para eventuals consultas; Substituir o
Secretdrio da Mesa Diretora, em sua ausénda, na elaboracio ate das  reunibes
plenarias do CMS, contempiando a sintese das discusstes, intervencdes relevanies &

integra das dea;ber&gaa& esclarecendo a forma de dellberacdc, com ¢ menor
nimero de laudas possivels; manter atualizado o arquivo das atas originals, de todas
as reunites do Plendrio e das Comissdes, com assinatura de todos o8 Conselheiros
titulares e suplentes presentes; acompanhar as reunifies do Plendrio, assistir 2o
Presidente da Mesa Diretora, ou a0 seu substituto, e anotar os pontos mais
relevantes, visando auxiliar & checagem da redacBo final do ate; encaminhar 0s
oficios, convocaglies e correspondéncias, resoluches e outras de %;bﬁiaa,uczs do CMS,
despachar com ¢ Presidente do CMS 08 aSSJ’""'O:? pertinentes an CMS; f,f%:%;}m’ har 08
processos & expedientas de roting; preparar, am c;; lamente, 25 reunites do
Plenaric e ComissBes do Conselho, in 3155"‘%@(‘ convites aos agre ,.,maﬁ(}s a5 de femas
previamenie aprovados, informes, remessas de ma ter i a0s conselhelros e outras
providencias e eventos; expedir as convocacdes 2s reun aﬁ s (o Ple “’sarrf} do CME, ce
suas ComissGes e de Grupos de Trabatho, acs conselhelres ftulares e suptentes g aos

dermals E"t&g?’dﬂ‘t&& de acordo com os oriférics defiridos zf%: Regimerto; remeter a
pauta das reunifes a2os conselheiros com ,m[ﬁé@m:a de dois dias as Reunifes
Ordindrias e de quatro dias as Reunibes Exiraordingrias; manter atuslizados ©s

servicos de comunicacdo e de atendimenio ao publico; fornecer subsidios necessanios
para manter atualizada ¢ com todas as wm naches possivels & pertinentes 2 pagina
do CMS no site do municipio; executar as atividadas de gswu i, material, patrimbnio,
comunicagdo  administrativa, cc“’zt e de  fregiéncia e sewiga-ia gerais;
responsabilizar-  se pela organizacgo, manuten g'é:"s ar:auuar adeg !

documentos do CMS, assim como o5 boleling inforn g*z va & gdemals
facilitar o fluxo de informagbes entre as di ierersi 5 estruturas do CMS
Plenério, Mesa Diretora, Entidades, Orglios e Instituicde s}y remeter as m'{:m@riag das

¥

& LM

Comisstes e dos Grupos de Trabalho s0s saus particinantes e a0 Planario; assessora
e acormpanhar os trabalhos e reunifes da Mesa Diretora, do Plenario, das ComissSes
e eventos; acompanhar @ apolar os frabathos das Comissfes @ Grupos de Trabalho

1
inclusive quantc ao rumpr'm&z’*";@ dos orazos de apresentagiu de pareceres e
relatdrios ao Plenarior participar ativaments de todas as Comissées  Dxecutivas

das diversas Conferéndias, Leaazk, Muricinais  de Salde. Coordenar todo €
quaiquer processo de inscricgo de participantes em todo g gualguer eveﬁtj%f
S
' M’“—-—'Fyzdé“%h
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promevadc pelo CMS (conferdng asf,,,,a:ursz:zs,,,,,s,iin&fégj,ei,,@fx‘ﬂﬂéﬂﬁif,;mw@saﬁ_
redondas, cuiros eventos); coordenar fodo ¢ processe de *eff‘%ragaa da presenga de
conselheiros e de culros integrantes nos eventos acima e ui)S verificar o quorum
no inicio e durante os trabalhos do CMS controlandc a assinatura de todos ©s
Conseiheiros adequadamente e encaminhar as informacBes diretamente a Mess
Diretora da Reunido do CMS; controlar o indice de raﬁqs.' éncia dos Conselheiros e
comunicar 2 Secretaria da Mesa Diretora, seguindo o gue determing 0 Regimento;
comunicar a Mesa Diretora 05 casos de exclusao ou de indusao de Jonsalheiros nos
termos da legistacdo e das normas deste Regimento Interno; solicitar a dispensa de
trabalthe do consetheiro 2 sua respechiva empresa, instituicdo ou drgfo quando
necessario, por sua participacdo em qualquer reunido, evento ou diligéncia ou
representacdo do Conselho; providenciar, ac fim de cada gestio do CMS, dedlaracdo
assinada pelo Presidente e pelo 10 Secretério do CMS, em que conste 2 carga horaria
presencial de cada conselheire durante acuela gestdc € encaminhar para as
entidades, orgdos ou entidades representadas juntaments com as Resolugles;
manter atualizados fodos os dados referentes a cada conselhaire, ¢ a entidace,
instituicdo ou Oradc ao qual pertenca o conselhel 10 rece eher, registrar e encaminhar
ao CMS, Mesa Diretora, informaches e solicitacBes de tode orderm, acvindas dos
Consethos locais, Municépai, Estadual ¢ Nacignal de mgamw executar odo ¢ rabatho
de apoio administrative do Conselhe, assim como  aguele soliciiade  pelos
¥

‘st

Conselheircs gue tenha relacdo com suas atividades no OMS; exercer oulras
atribuicbes que lhe sgjam delegadas pela Mesa Diretora do ""s\"é:’"ﬁ, ssim Como pelo

3

&
Plenario; executar outras atividades deliberadas pela plendria do TMS,

£3¢ Deve ainda a Secrefaria de Saude desenvolver programas es g} ciais de
atendimento aos trabathadores, emmsregacﬁ@ﬁ, m&gh.ies criancas @ adolescantes
carenies, Idesos, indigenas, nufrizes, reassentados, ;}Q;‘Lﬁm es de deficiénclas;
promover agdes conscientizadoras, mobilizadoras e sodalizadoras, visando torar as
pesseas, grupes e comunidades cada vez mais ;s riicipativ a5 com acbes de
desenvolvimento atraves de uma a¢do integrada,

SECAQ [X - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTD §
5

Art. 279, A Secretariz de Desenvolvimenio Soc
as diretrizes e metas da politica plblica de assisténcia sod
Municipio, bem como peia imptementacao do de

ErCEITEOANG dal DIGoOr

SEVORIM ‘c“'?*{“

que :msr;baa‘% para methorar a qu idade de vida da popuiaca
icipio, & por fim, por manter antrosamento com Gr;a{;ﬂ;
saciaassistem:?aés, visando 3 cooperacio administrativa e o

convénios para a consecugao do fir

&10. A Secretariz de De
adiministrativas, diretamen %

i
I - Departamenio e #ms;ﬁwo S0t é Hasica;

i1 - Divisao de Cadastro dos Prograinas Socials;
111 - Divisde de Atendimentos de Beneficins Bvantuals;




PREFEITURA MUNICIPAL DT MINAS NOVAS
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‘W {}ev;gac de Cotordenagdodo CRAS;
W - Divisdo do Servigo de Convivé g Fortalecimento de Vinculos;
V1 - Divisde de coordenagao de Projetos Sociais;
W1 - Divisdo de Coordenacdo dos Conselhos Municipals;
Vi1~ Departamento de Protecdo Social Espedial;
i¥ - Divisdo de Coordenacao do CREAS;
¥ — Divisdio de Enfrentamento 2 violénaig;
¥ -~ ii‘rivézée ée Enfrentamento ao Tratalho infanti;
XEI - DivisBo de Madidas Sodoeducativas;
HEEI ~ @e;}a“‘amam@ de Vigildncia Ega:é@as::éistencéa%;
¥IV - DivisBo de Coordenacdo de Vigiidncia Socicassistencial;
Ky — Q‘:‘paﬁa’?}@ﬂi@ do Programa de AQuisSicBo de
§29, As unidaces arj"n inistrativas gue compde
alern das atividades correlatas a0 seu ’ﬁ;}ra{” (fahy

¥ - Departamento de P*@i@gd@ Social Basica: Tem como obietivo prevenir situagao de
risco & vulnerabliidade realiza services, g'}mgramﬁs e projetos de prevenczo de risco
da assisténcia basica para pessoas em bi&;&g&“@ de risco ranilicar A
finalidade desse servico & grommzw a melihoria da qualidade de vida da popuiacac,
com acles focadas ne atendimento das necessidades basicas

71 - Divisdo de Cadastro dos Programas Sodiais: Tem come obiethvo orogramar, dirigh
e supervisionar 3 execugio (;55“* ﬁr@{;ramaq Sociais oo Governe  Federal
desenvolvimento no nossc Municinio, fixando os obietivos des acdes denbro da
disponibiiidades de recurses, das {:a,na ctaristicas do meio social & das orle
SUAS.
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ITI ~ Divisio de Alendimento de Benesficios Fyventuzis: coordenando & concassas dos

beneficios eventuais gue &,mﬁgumr S8 NA Drovisd y sicial hasica de
carater s;z;;%ew;ent&r e 'ﬁ;mp@ms‘m que  Integra fias do
Sisterna Unico de Assisténdia Social-BUAS, «© Ga

cidadania e nos {éﬁrmms humanos & f’“:‘sx_msh

IV — Divisgo de Coordenadoria do Civ?ffa‘h‘ compete receplionar @ acciher as i
seus membros e individuos, coorde 5\,3 & servicos hasicos <o :
familias que se encontram em stuw 3 f:?e. vulnerabiligad
de trabatho no intuito de fazer levan xamﬁr*m & COnnecer
Centro de Referencia de Assisténcia :%a, L \53;%; %:ra,ﬁ :,af
usuarios dos servigos p“@swcjob pel

de indices territoriais das sifua ”:”e.»
familias/pessoas nos  diferentes  clolos
informagtes, prestar informacdes aos |

R

B
saneficio de Prestacao Continuads;
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IVIGOS <‘Qr§i§€;du ativos;  realizar visifas  domniciliares; encaminbamentos nars
msen_,,a(} A0S prograimas relacionados.,

¥ - DivisSo do Servico de Convivércia e Fortalechinento de Vinoudos: Aches reslizados
erm grupos, de acorde com o seu ciclo de vida, e que busca complemer m o trabainhe
social com familias e prevenir a ocorréncia de situagles de risco social, Além disso, ©
SCFY fortalece as relaches familigres e comunitarias e promove a ind
troca de experiéncias entre os participantes, valorizando ¢ sentido de
Além de acompanhar e organizar programaches, ﬁ'f@&ﬂm?; aventos, ?’@m:&ﬁ ar
atividades ¢ prastar atendimentos as ned ~essidades sociais do terceis ldade, bem
como a criancas e adolescentes e mulheres,

VI ~ Divisde de Coordenadoria dos Projetos Sociais: compele programar, uri-::;sr &
supervisionar ¢ execucac de g:vo etos de naturezs ?’;SQC?;&.? = aa desarvoivimento,

fixanco os objetivos de agéo J*e“m das disponibliicades ce recurs f‘, e::‘:.:z:}
caracteristicas do T’E“ﬁ' i : Jsigt ; : SHE Desanyovimento
Social; supervisiona ' de
atendimenio as crang

WiIT ~ Divisdo de Coordenacde dos Conselhos Murnicipals: Redne representantss o
governo e sociedade civil para disculin, {éﬁé%%}a?ai’ o estwhalecer normas, fscalizar a
prestacio de servicos sociassistencials do Municipio,

VIZE ~ Departamento de Protecas Social Especial- Tem como m}r“m E,zr:\mr:}\z@
atencies agﬁaaasssstemiaﬂs as familias e individuos ; @ se encontram em situagao de
risco pessoal e social, por ocorréncia de shban maus fratos fisicos efou
Osiguicos, abuso saxual, uso de substandias ;‘S{”f}u ST medicas
sociceducativas, sifuacdo de rua, sittuacdo de trabaiho | nire outras, O
objetive € contribulr para a reconstrucdo de vinculos familisres e comunitarios,
superande & preveninde ¢ agravamento de sltuagbes de ramf‘ nessoal 2 social por
violagdo de direitos.

I¥ - Divisdo de Coordenadoria do CREAS: Tem por objetivo &
Protec3o Social Espedial de Média :um”cmc%;‘f‘e‘; por fm s
acompanhamentoe especializado de familias e indi 5
ou ameacados. Atua de forma continua e S
a,zue ;.,a.,w‘s@ m ¢ Sistema de Garantia de ‘ da

ginsercae social, 2 gualids ﬁ ng atencdo proletiva e ¢ *’%ﬁ“a‘;ﬁ’“ﬁ"”h?’“ﬂi(} dﬁ;@“

artura ¢ oficacia e

U

encaminharmentos replizados. Visando assedl
oferta dos atendimentos.

¥ - Divisdo de m‘r;eﬁ amentn &4 Violnda: compeie propor poliicas e
enfrentameantc 2 vigléncias, com vistas 2 prevensdo, ’ 55 viciaghes :
¢ garantia de direltos as muiheres, idoses, Qm
desenvolvar, implem m% 2 aROoiar Drograras e g
a todos os ‘%i;;sfss de violéncias, dirgtamenta, ou \_“z; Qas“aew COHY mj’

’C,L

governamentais ou demais set@ o sociedade civil além de apcio psicoldgico
S

5 o5
construcdo da autoestima das vidma

{f)



LDE MINAS MOVAS
Pu& G &‘é&’%}e; V*;rgﬁam _.§§§ - {entro

CEP: 39 0534-560 — Minas T%m a3 ”\!w«

22 S TR fone: 3’33) 3764-114

¥I — Divisic de Enfrentamento ac Trabalb *@m mgﬂi‘zmuzf@g_} retirada. de
criangas € adolescentas com idade ;n?emr a 16 anos {derzasseis) anos em situacao
de trabatho, ressalvade & cmfiigﬁ* de aprendiz a partr de 14 anos. Visa erradicar
todas as formas de trabalho de arlangas e adol escentes e garantir gue frequentem a
escola e atividades sociceducativas.

i,

XIY - Divisao de Medidas Sodoeducativas: O Sewvico de Medidas Socioeducativas em
Meio Aberto tem como objetive organizar o rede de atendimento socioeducativo,
aprimorar e monitorar a atuacdo dos responsavels pelo atendimento & dféf;iesz:ertes
em conflito com a el A finalidade & prover atengdo socicassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens encaminhadoes peio Julz da Comarca.
Cabe ao CREAS fazer ¢ acompanhamento do adolescente, contribuindo no trabalho
de responsabilizacao do ato infracional praticado.

i

KIiY — Departamento de Vigildnca Socioassistencial: Identificer e preveniy situacdes
de vulnerabilidade e risco, caracterizando-se Como uma é;‘zzgjsaf”‘taﬁte w:%%"zram‘;eﬁta ﬂ‘e
gestio estratégica, estimulando a pratice do registro, plane!
e gvaliacado da politica.

f"f‘
Y

XIV - Divisdo de Coordenacdo de Viglancia Socloasst m’; ja?:
Vigildndia Socioassistenciat tem por finglidade v«‘g}%i}iéé‘ a8 &

de supervisao & de execulan dos servicos socicassistendials ;f:; or meic aic; Jsev m mc-
de dados, dagz‘a(}srmsf indicadores e monftoramento e aveliacBo da poiltica de
Assisténcia Social.

Y — Departamenio do ;’Jrogr‘a@*"a

incentive A :ﬁgrﬁ: uitura farniliar

agricuitura ;&rﬂ far, sem neacessi jf

situacio de eg! ranga alimenta

Qqu%pa"ﬂwtm ublicos de seguran
filantropica de ensing.

SECAD X - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEID AMBIENTE

Art. 28Y . A Secretaria de Agricuttura, Meio Amblente ¢ ¢ OrgZc incumbido de
executar as atividades concernentes & promocio da pesguisa, da experimentacio
agricola e da assisténcia éenica; ¢ ainda, de cadastrar o produtor rural, estudar,
aro;etar, apresentar e cclocar a apreciagdo e a@f@v‘s%”@ o8 projetos  wilgados
necessarios ac desenvolvimento da atividade agwpeauara e extrativista no ambito
da munrcxpahdade visando o desenvolvimento sustentdvel, implantar sistema de
informag@es técnicas para assessoria e consultorta dos produtoras rurais

§ 1° A Secretoria de Agricultura e Melo f%i ibients compresnde as seguinies
unidades administrativas, diretaments subordinadas ao Secretdrio Municipal

I~ Departamento de Desenvolvimenio Rural;
11 - Divisao de Fomento a Agricultur

1I¥ - Divisgo de Assuntos ruﬂdxarsa}

"'J
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W ii)zwsaa de Sanidade Animal,

Y — Divisao de Agricuttura Familiar;

VI — Divisdic de Controle Sanitario; i

V11 — Departamento do Meioc Ambiente e Recursos hidricos;

& 29 As unidades administrativas gue comple a Secretaria de Agricuitura, Meio
Ambiente e infraestrutura Rural, além das atividades correlztas a0 seu objato, ¥Bm
as seguintes atribuiches:

I - Depar’{amenm de Deserwolvimento Rural: comnete auxiliar a direcaos,
organizacao, orsentaga') coordenacdo e controle das atividades ra Sed ?_a 2: definir
a politica de incentivo a agricultura, pecudria, aqlicultura e siivicultura; ince ,ﬂtivar a
utii%zagéo de recursos naturals renovaveis; capacitar mao de obra para © setor
arimario; estimular o associativismo e a colonizaciio; prestar servicos de assisténciz
?:ecnica e extensio rural, promover o abastecimenic, & consilagem e 0
armazenamento da producio agricola; realizar pesguisa e experimentacdo animal e
vegetal; realizar ¢ organizar exposiies & feiras agropecuarias; proceder @ gestdo de
polfticas governamentais dirigidas ao desenvolvimento do agronegacio; promover
gestdes para ¢ abastecimento de dgua e © ESQG’?‘“‘ nto senitdrio de
comunidades rurais; promover gestdes para a reaiizag resewag&ég e
de ares preservacdo permanente, obras de pmﬁ‘emmga de cursps dagua,
barragens, cisternas € pogos; desenvolver protesscs ée rgaf‘?o & drer
o processo de Reforma Agréria, em articulagés com o Governo

mar ,_»‘

i1 — Divisdoc de Fomento a Agricultura: compets
coordenar, executar, controler € a;cisar as agee\w setoria
relativas ao fomento e a¢ desenvolvimento da agricultura,

11T - Divis3o de Assuntos Fundidrios: compete realizar a conexdo entre o Municipio
e o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma ;ﬁr%f'éféawié\éiﬁf, recebendo
atribuicBes para desenvolver acles representando o ente federal,

Iy — Divisic de Sanidade Animal: compete atuar em madicing veterinaria preventiva,
desenvolvendo estudos relacionados epx:éammé@{:siaf tratamento e controle das
principals doencas infecciosas e parasitarias de animais de produsdo (bovinos, suinos

e pequenas ruminantes), visando diminuir as perdas econdimicas & promover a satide
e o bem-estar animal, com atencdo também &s guestfes agro ecoldgicas e de satde
publica.

¥ - Divisdo de Agriculiura Familiar: compete garantiy & melhoria da qualidade de
vida dos produtores e consumidoras de alimentos no Municipio, promovendo a
producdo de alimentos com gualidade sem agredir ¢ melo amblente; incentivar a
modernizagdo agropecuaria, assim Como o desenvolvimento do agronegodio o
Municipio, visande ac desenvalvimento econdmico, sodal e rural; promover a difusdo
de conhecimentos téenicos no melo rural: planeiar e coordenar as agles de
grganizaciio & incentivos a8 produgio de afimentos; executar direfemente ou
supletivamente ou em cooperagde com outras m?;tusg a5 pubiicas ou privadas &

~

nolitica do setor: coordenar ¢ planeiaments & a SxECUCEs d0 Servige de | nspﬂgé
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Fone: (331 3764-1347

- %;M ARCIAL 8 Promover D oﬁﬁ&jﬁ_m@:ﬁmaﬁ raral _nn_ Ambito _do
\“Eumcsp;:o, coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produglo familiar de
géneros alimenticios; criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalag ges
para apoio & desewﬁﬁvsmerto da politica agropecudria, agroindustrial e de
abastecimento; apolar, planejar, coordenar e execular programas de capacifacdo de
agricultores € trabalhadores rurais; gerir o{s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da
sua competéndia ou a ela relacionade; exercer oulras atividades correlatas,

¥i - Divisdo de Controle Sanitdrio: compete atuar na dénola agronbmica,
desenvolvendo estudos relacionados & epidemiclogia vegetal, ratamento & controle
das principais pragas na producio vegetal, bern como de novas pragas, visanao
diminuir as perdas econdmica, auferindo atengdo ao desenvolvimento sustentavel
nas praticas agricolas.

VII - Departamento do Meio Ambiente : Compele a &2
ambiental cue visem a preservacdo do meie ambient
promove 0 desenvolvimento sustentavel, projetando a expiorag: Uit

de técnicas ndo- p{}iueﬂtes analisa as condicles da regido & Coordena sua QCuRaga,
tentando a0 maximo diminulr os efeitos da poluicdo e da
aianejameratb desenvolvimentc & execugao de projeto g
preservacio do meio amblente, como programas de redclagem e de educagae
ambiental, elaborando estratégias qus— minimizem o impacio causado pelas atividades
humanas; implementacio de medidas que possiblitem & exploragio de “‘acasf’a@a
naturais de maneira sustentavel, com recuperagdo e maneio de areas degracadas.
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SECAD XX - SECRETARIA DE ESPORYE E LAZER

Art. 285, A Secretaria de Esporte e Lazer € o drodo responsdvel por exercer as

atividades refacionadas com a politica e servicos publicos voltadoes ao Esporte e Lazer
do Municipio, visando o desenvolvimento e a obtengdo de um satisfatdrio indice de
quai%dade de vida da populagao; !;Jﬁanejgmem desenvolvimento, ncentivo e
oromocdo das atividades desportivas do Municipio; promog eetuaos, debates,
pasquisas, seminarios, simposios, astagios e reunifes ers geral, que contribuam

para o Ges-cﬁvaivsmeﬁto do desparto no Municipio; organizar, promover e divulgar
as atividades desportivas amadoras; promover cartames e iormeios ¢esportives,
Municipais e Intermunicipais; desenvolver programas e curses de orientacao,

iniciacdo e capacitacio 3 atividadas desportives, visande g Integrag@o sodial 2 o
desenvolvimento ps;camutea da crianca e e do adolescente.

§1°. A Secretaria de Tsporte & Lazey C{}P’Q"&.{‘M& oS seguintes Grglos, diretameante
subordinados ao Sec %eté i0 Municioas

i - Departamento de Espories;

11 -~ Divisgo de Esporte para Infancis, Juventude e Terceira Tdads;
EXY - Divisdo de Coordenacso dav Ezca"nmf de Trelnamant,;
¥ Departamento de Plangiaments e Eventes Esportivios;
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§ 20, C‘s orgaos que compliem a Secretaria de | »m!‘te @ Turismo tem as sequintes
atribuigbes:

I — Cepartamento de csp{}r‘“es que devera gerenclar todas as atividades desportivas
executadas pelo Municipio.

II —~ Divisio de Esporte garo Infancia, Juventude e 7T

erea :
fomentar praticas de esporte, lazer e atividades fisicas para © dc»:ﬂ; ﬁm%vmam{:\ {‘L,
potencialidedes do ser humano, visando sey bem-estar, sua oromocas s sc;af £ SuUs
insercdo na sociedade, consolidando sua cidadania, promover o bemrestar para todos

os individuos inseridos nos proietos sodials, atrav m: de gcles educativas ¢ essg:zcs rtivas
gue promovam a salde em um estado de completo bem-estar ;s’ ico, mental e social,
desiumbrando uma cquaiidade de vida cada vez maior e com habitos saudavels de

melhoria da cidadania.

11X — Divisdo de Coordenacao das Escolinhas de Treinamento: coi wte pram@gac
de “escolinhas de treinamento” nas diversas modalidades, através de agles
educativas e de preparacdo fisica, para promover a Saude em  um  estado  de
completc bem- estar fisico, mental e %Qi:iai., das criangas 2 ad ;@-“f@ﬂ‘?%;
proporcionar programas e atividades voltados a melhoria continua da *“g alidade de
vida € suas expectativas além de proporcionar condicBes de aperfelgoamento téenico;
fomentar praticas de esporte, lazer e atvidades fisicas para o desenvoly %mﬂrto z:ﬁc;*
potencialidades do ser humano, visando seu bem-estar, sug promog2o sodial e sug
insercac na sodedade, consolidande sua cidadania.

IV — Departamento de Planejamento ¢ Eventos Ssporiivos: compele programar
todas as 2tividades desportivas do Municipio, nromover e hsds::s, debates, pesguisas,
seminarfos, simpodsios, estagios e reunifes em geral, que coniribuam para o
desenvolvimento do desportc em geral, ne Municipio, inclusive o controle de gastdo.

SECAQ XII - SECRETARIA DE TRANSPORTE E INFRAESTRUTURA

Art. 300, A Secretaria de Transporte e Infraestiutiva & ¢ & sg'”e;z responsavel pela
execucan das atividades rﬂﬁarienasﬁas com 035 servicos plblicos de *;;ag 0o
transportes, conservacac e ativ {555@% orrelalas ou gue foram determin @sjas
Chefe do Bxecutivo Municipal, Para 3 execucao dessas fins, devera sncarregarse da
manutencdo e conservacic dos logradourcs plblicos e dos Memgm aptE me ipals ce
viacao e transportes; conservar as estradas e caminhos, pories & bueires, do sistema
vidrio do Municipio; propor, apés, verificada @ viabilidade, a abertura de novas
estradas e caminhos; participar de estucios 2 projstos E“;:jsadcai: a5 estradas municipais;
encarregar-se da manulencas, conservacao e guarda de odos os equipamentos
rodoviarios da Municipalidade; observar & atualizar os e;;a tros de empreitadas ce
logradouros pavimentados, abertos e pu | Ea,,jetams vistoriar obras de execucdo e
manutencio de estradas e caminhos, primande pele segurange e salubridade
publicas.
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§ ie A Qe;,rptanamﬂg_ﬂansmﬁe e Infraestrutura compreende os_seguinies Grgdos
iretamente subordinados ao Secretario Municipal:

- Departamento de AdminisiracZo;

Il ~ Departamento de Maguinas & Equipamentos,;

111 — Divisdo de Manutencdo de Frota;

IV — Departamento de Infraestrutura;

¥ — Divisdo de Manutencdo de Estradas e Obras;

§ 2°. As unidades administratives que compde a Secrelaria de Transporie e
Infrasstrutura, além das atividades correlatas ao seu objeto, tem as seguintes
atribuicbes:

I — Departamento de Administragdo: responsdvel pela gestdo, controles, expedicdo
de ordens, planeiamento das agfes, conservacic e estabelecimento de pricridades
das atividades fins da Secretaria de Transporte e Infraestrutura; atender e encarminhar
o publico acs setores de competéneia necessaria, visando ao a'.;““‘;ff mento de
interesse dos municipes; organizar @ manter atualizado o cadastro da frofa municipal
do departamento de viagdo parz fins de conservagdo € ms m;i\:“’%:::;:, fetuar o
controle do cartBo ponto e férias dos servidores, emitir relatdric mensal de
freqliéncia dos servidores e encaminhar o RiH,

[l — Departamento de Maguinas e Eoul ;w“'uﬂﬂto compete desenvolver atividades
relacionadas como monitorar a2 conservagdo dos wam?m e egquipamentos da
Secretaria, mantendo confrole dos responsaveis pelas maguinas e horas de atividads
realizadas; gerendiar 0 deslocamento dos equipamentos bem como 0 abastedmento e
destocamento dos mesmos; zelar pela limpeza das maguinags € & wmmeutds zelar
pela manutengdo preventiva de radquinas e egulpamentos; acomparhar qualguer
situacio atipica envelvendo os equipamentos da Secretaria; executar demais
atividades correlatas.
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acom;jannam&, to d‘ csepreqagae & u{}ﬂtﬂ)%g de qmiem@tmqer@ zelando pela sua
manutencdo jimpeza e conservacdo; ter sob sua responsabiiidads, copia de todas as
chaves dos velculos e maquinas; receber, controlar e manter arquivado relatdrios
deexecucso dos servigos, bem come as mgmfm Ges dos i“‘”:’;‘%i@?@&?ﬁ B Serem
utilizados; apresentar sempre gue solicitado relatdrio das atividades realizadas;

¥ —~ Departamento de Infraestrutura: planeiar e gerenciar a execugso de obras €
servicos de infraestrutura, compreendendoe as vias & saafcéaurﬁf nlblicos e estrada
vicinais municipais, os servigos constantes de programas voliados ao atendimento &s
propriedades rurals, 2companhar € a;Sm% 80 a z,,xe:cmﬁi ge obras rodovianas € de
oufras obras pdblicas, superintender ¢ manutengdo £ g ulilizacdo da Trola de
maquinas e velculos do Governo :vsaméi‘“;:rai ai%ﬁm de ocuiras competéncias e
atribuicBes inerentes & infraestrutura rodovidria existents e ;:Mz ela decorrente de sua
.§

,

expansao, atuar de forma integrada cormn os demais drgdos do Governo Municipal.

v.ﬂ;’_ .
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%i — Divisdo c:ie Manﬂm(;a@_de Estradas. e Obras Rurais: ;:,;mﬂfé el nelas agles
voltadas a manutencdo das estradas e caminhos do municipio, com estabelecimento
de prioridades macro e micro e atendimento a relvindicagles dos Municipes;
responsével peia manutencao, cansewagam, e escaionamento de {‘Ht}nddd&;‘% ne que
se relaciona as obras rurais do Municipio.

SECAD X311
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E PATRIMONIO CULTURAL

Art., 319, A Secretaria de Cuitura, Turismo e Patrimdnio Cultural € 0 ér@éa} z"eﬂponsévmi

por implementar a Politica Municipal de Cultura, Turismo e Patriménic Cultural,
entre outras atribuiches, assistir a0 prefeito e aos dirigentes dos drgdos e entidades
do mUnicipio na coordenacao e supervisao rtiﬂs assuntos w"@fgh., e f is atergls, no

campo do turismo e da cultura; estimuiar ¢ desenvoivimento d | turistico do
municipic; elaborar e desenvoiver Dropestas e mg?d;,. 5 wit&ja-g para ¢
nlanejamento da atividade turistica, de forma suste ﬁ‘i&iﬁ; procurand & presenvags
do patrimbnio cultural e natural do municipio; buscar g}arf‘eria“ com drgacs publicos
ou orivados voltados para a insercido do murnichplo em eventos nacionals ou
internacionais que ampliem sua participacio no mercado turistico; des em@%\: ar a5
aches do Plano Municipal de Desenvalvimento do Turismo, que comple & Politica ﬁif:j
Turismo, visando o desenvolvimanto turistico em todo o municipio; desenvolver
estratégias no municipio e fora deste, visando & promocdo dos produtos turisticos
locais, viabilizar acompanhar e coordenar a pﬂ:t nacdo do municiplo em eventos
como feiras, exposicBes, congressos, semindrios dentre outros, no amiito do
turismo, do patrimdnio cultural e da cultura; desenvolver estudos € propostas para
alaboracdo e producio folders, banners, fivros, catdlegos ou guaiguer outra forma
grafica de informacio utilizada na divuigac8o destinada & promocd
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cultural do Municipio, promovendo sua distribuicas de 'Lt:»ré"f“s;“« :imwa e criteriosa;
acompanhar & anaciar os trabalhos do Conselho Municipal de Turisme ¢ 4o Conselho
Municipal de Patrimfnio garantinde-thes meios para sua '““, g’“?*“ mover e

jvikia]
divuigar o5 eventos culturais; assessorar e reprasentar 0
A Secretaria de Cultura, Turismo e Patrimdnio Cultural
solucBes integradas de gestdo, salvaguarda, valorizatio,
patrimbnic cultural e identidade de Minas MNovas, on e:,ifz (8850 3
leitura plblica e & informagdo, criando em paral rac de conservacdo 2
preservacdo do patrimbnioc documental, bem i;::;mu coordenar e g::a;"f:meva, G
desenvolvimento das atividades reladionadas com os Cidadaos Jovens & o
¢ Turismoe e al nda gerzr o Centro de Municinal «
Conselho Municipat de patrimdnio Cultural, a0
Secretdrios Municipais, guando solicitada, em
Murticipio; desenvolver atividades necessarias p wa
Municipio; divulgar através dos meics de mmr
Municipio; realizar semindrios, foéruns, palestras ;
fortatecimento da cultura local, Incentivar as festas fol f:%ézéa‘:s ragionais; organizar e
manter o acervo bibliografica do Municipio; desenvaive fernen :
ato proprio, o Programa de Educacdo Patrimonial s‘z@

j 35?0 g}mmev&r
e clifuso do
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\,omumdades Qura;s divuigar © ?axr monic Cultural do Municplo atraves de
catalogos, folders, revistas e outras midias; criar espagos e oportunidades para o5
artistas locais; elaborar projetos cu%turaaa nara atender as necessidades dos grupos
culturais da cidade; assessorar, apoiar € incentivar manife s aches culturais populares
de teatro, musica, artes plasticas, folclore e literature, dentre outros; assesserar ©
Consethio Municipal do Patrimdnio Cultural na andlise de proletes 2 intervengles air
bens cuiturais protegidos;  divulgar informacles referenies aos 5 qura%a
tombados efou inventariados; promover CUrses e exp g;s e referentes & proteco
do Patrimdnic Cultural do Municipio; oportunizar ¢ crescimenta  ama *im@rm‘mm
dos grupes cultureis locals atraves de  cursos e 'i’.éﬁd*’!an desenvolver  as
mamfectabaes cufturais do Municipio em todos 05 seus aspectos; red é.‘;ia campanhas
junto as entidades locals, tals comg, escolas, no sentido de vaior vitura local
como potencial turistico da cidade; o af condiches para que a8 grupos 1ocals possam
participar de feiras, exposicles e festividades em outros Municipios.

& 1%, A Secretaria de Cullura, Turismo
seguintes  unidades administrativas, diretamente  sub
Municipal:

3 %*‘r%mas o Cultural € constituida pelas
ardinadas a0 Secretario

I ~ Departamento de Turismo;
11 — Departamento de Patrimdnio Histdrico-Cultural;

ILY ~ Departamento de Culturg;

1Y — Divisdo de Coordenacdo do Cenfro Municipal de Bvantos;

Y - Divisgo de Coordenacso de Museus;

yi — Divisdo de Coordenacdio da Bibliotera Pdblica;

ViI — Divisao de Coordenacac de Turismo;

WiL1 ~ Divisao Coordenagzo do %rquﬁfg Historico;

iX ~ Divisao de Coordenacao de Culture

X — Divisdo de Coordenacdo de Patnimbnic Cultural

I - Departaments Turismo: compete fomentar atividades de recreagio, fe“raq
carnaval, festas tradicionais, convengles, ﬁx;"*mgu@s economia cristive € oulras
manter ba”{:@ de dados atualizado sobre recursos turisticos 2 organizar O ¢al «ngaro
turistico municipal; planejar e execuiar a divulgacao dos recursos e belezas naturals
e tambem a cultura do Municipio, e’mi:i" outras astribuicfes afing; plane "“*W‘r‘z"o anual
do Turismo do Municipio, com definigfo de metas, ‘z;ﬁu{@f g recursos humanos a
serem alocados; fomentar atividadas i'fi SCONOMIE Crativa, MOVEr € prograrmar a
politica municipal de desenvolviments turistico; Delinear estratécias e linhas
crientadoras para o desenvolvimento wiristico lecal; Promover o Municizio em {ermos
turisticos, i%puis‘omaﬂde a ornagas ©as  Congy Ge:: sza%;ruim*aés necessarias,
nomeadamente na area do turismo de negdcios e dinam s Imagem para
alem do municipio; Acompanhar e estudar a warma L riay m‘@ a,fmézm 5
oara & sua r‘{msa‘;aacaa & crescimento; Orar 2 gerlr
oferta turistica existente, nom ,vc,s@r‘"f“:“r?g(-" e fermos de ho
similares; Dfeg’"amdr & promover por '
entidades vocacionadas para o efeilo, |

g
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ﬁomeadaﬁéﬂte ‘i“earas e expos c;c::es Cowborar Com as asscdia §
fomento do associativismo no cormercio & na restay mgé@ s Organizar evantas @ {}u‘é:ras
acles de promogdo e animacdo das zonas de comércic e restavragoo; Difundir
informac8o de interesse para 0s agentes de promoglo turistica; Editar maténias
informativas e promocionais sobre a oferta turistica local; Acompanhar 2 Concepgao,
construcdo e gestdo dos equipamentos municipais de inferesse turistic
11 - Departemento de Patrimdnio Cultural: Compete planejar e executar medidas, em
consonancia as diretrizes estabelecidas pelo Conssiho Municipal do Patrimbnio
Histérico e Cultural, necessdrias 20 levantamenio, ao tombamente, @\;m?é*‘og e o
defesa do patrimonio artistico e cuttural do Municipio; Execuiar & politica municipal

H

de Patrimfnio; coordenar, promover @ desenvolver proletos de cardier patrimonial no
Municipio; desenvolver as atividades relacionadas com o Palrh nanio; efetuar o
levantamento, a divulgaciio e o fomento das atracfes patiimonials do Municipio;
desenvolver e/ou incentivar a rgpa&zagaa de pessoal Qs;:sam% izado para servse;os
figados ac Patrimdnio; coordenar as acbes f&f&aremézs & promocao, salvaguarda e 2
valorizaco dos bens ;3a“rvimonia§3 do Munic -p@ ne ambito de Prefeitura Munidpal de
Minas Novas e junto as demais instituicBes e a ;}0 pula é:}, SrOMoVer @ cuitura focal 8
partir de acles de cunho material ou imaterisl produzidas por sua populagdo;
ca.,mpr r e fazer cumprir as disposigbes legais zaer%“’ﬁrﬁnt@f’" aos atos e grierdacies 4os
drgdos superiores do Patriménic; fiscalizar a execugdo de projetos de e"fmgtrmée
reforma e ampliaco de imdvels, no sitio tombado; fiscalizar & gerlr 05 ConVenios
firmados pelo Municipio neste setor; apolar os conselhos municipals vinculados a esla
Secretaria;

II¥ - Departamente de Cultura: Comp Cultura coorgensr e
supervisionar alivicades ¢ iniciativas ¢ : tunidade de acesse ¢
populacde aos benaficios da educacdo a artistica e cuttural, coordenando a8 agles daa

decorrentes, Li}m;ﬁ‘"ﬁﬁﬂt lando: Manter & administrar teatros, conservatorios, museus,

memoriais, biblioteca plblica, centros, Jcr‘t{:w e pontfes de cultura e oulras

instituictes culturais de propriedade do Municipio; onar, organizar ¢ manier a

bibliotaca pablica, zelando pela atualizagdo & amg ;: go acerve b i:sh{::;{:m; o, zelar

pela biblicteca comunitaria, de acordo com o de sar*z;a ”?c*’“h da ciéncia, 03 temzc

da arte e da cultura em geral; organizar e manter docu ?:agéa rala mc(c;u com a
al WY

historia da cidade de Minas Novas ﬁ’}rquwo histdrico mund OEOIMOVEF, Organizar,
patrocinar e executar programas visande a difuséo e ac :si:‘:ﬁ %‘"eéé:;{‘a nento da as“?@ am
geral e, sspeciaimente, da musics, {;h.,; canto, da danca & dg arte dramatica;
incentivar e prastar assisténcia artistica, téonica e financeira a iniciatives particulares
ou de cardter comunitério, gue possam contribulr para @ clevacdo do nivel
educacionai, artistico e cultural da Qmu%a(ﬁa’ formutlar @ §mpiemen‘tar, Com 3
participacio da sodiedade civil, o Planc Municipal de Cultura - PMC, executando as
politicas e as acdes culturais definidas; implementar o Sistema Mmic%p;, e Cultura -
::sM{" mteg ado 208 Sistemas i“%aé ional & Estadual de Cultira, arficulando os at{:zrﬂ*"
publicos 2 privados no &mbito do Municiplo, estruturando e integrando a ru’é-w
tqus;’;amemo:: cutburals, aﬁeacemrawar“ e democratizande s sus estrulura e
atuacdo, promover ¢ p!aﬁrﬁa nente ¢ h s culturals com uma
visdo ampla e integrada no territdiic 30 ?‘f’%u*‘zis:;f{)?@; conside

drea astrategica para 0 desenvaolvir i

ﬁ
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vaiorazar a,odas as mm;ﬁsiagﬁﬁs_aﬁﬂiﬁs e culfurais gue expressam a diversidade
étnica e social do Municipie; preservar e valorizar 0 patrimdnio cuitural do Municipic;
pasquisar, registrar, classificar, organizar e expor ap publico a documentacBo e 0s
acervos artisticos, cuiturais e histérices de interesse do Municipio; manter amcuéagéo
com entes plGblicos e privados visando a cooperacdo em a:::aw na drea da cultura;
promover o intercambio cultural @ nivel regional, nacions! e internacional; assegurar
¢ funciohamento do Fundo Municipal de Cultura e promover agGes de ie:ss"nerst{:; a0
desenvolvimenta ds produgao cultural no ﬁi“febs,_@ do Municipio: descentrailzar 0s
equamsﬁtas as acoes e os evenios culturals, democralizando ¢ aCesSs0 a0s bens &
a fruicdo culturais; estruturar e realizar curses de formaczo e qualificagéo profissional
nas dreas de crzagao oroducao e gestas culturat; estruturar © calendario dos eventos
culturais do Municibio; elaborar estudos das cadelas produtivas da cultura Dara
implementar politicas especificas de mmen*'* o incertivo; captar recursos parg
projetos e programas especificos unto & orgdos, entidages & programas
internacionais, federais e estaduais; apolar as comunidades guilombolas e
comunidades tradicionals; operacionalizar as atividades do Conseine Municipel de
Politica Cultural {(CMPC), equipar, incentiver e difundir 2 znwz’é urs, facilitando o
acesso a producdo literdriz e & leitura; equipar, ampliar e manter bibliotecas
plblicas; promover solugbes integ rajas de gestdc, salvaguarda, valorizagdo,
sensibilizacdo e difusdo do patrimdnio cultural e identidece de Minas Novas,
promover politicas de acesso a leftura publica ¢ & informagao, criando em paralelo
estruturas de conservacio e preservacdio do patriminio documental, bem Como
coordenar e promover o desenvolvimento das atividades relacdionadas com 08
Cidadaons Jovens e Idosos, com o Turisme e ainda gerlr a Cullura, Museus @
Patrim&nic Cultural; Biblioteca e Arguive Histdrico; Turismo; Cidadania € Centro de
Eventos.

IV ~ Divisao de Coordenacdo do Centrg de Eventos Municipal: compete assassorar o
Departamento de Cultura, coordenandc, registrande e «ﬂe Tipantian ::z’f.‘ 05 evernics
realizados no  Centro Municipal de Eventos, realizands 0 gerencdiamenio e
accmpanhamento de todas as etapas do seu usc: elahorar refatdrios de evenios,
manter a organizacado do local para a realizacio dos evenins.

W — Divisdo de Coordenacao de Museus: Compete 3
atividades para diversos tipos de publicos: &3%5‘5‘:?‘““”’&&,
outros, nos diferentes ndcless museo ég'f‘@f: munic pa
programacao  de atividades de animacdo uufm
comunidade o contacto com formas diversificadas de armn habitos de
lazer aprovelando os espacos existentes em mé{; oM u arar euhag,as
de diversas iniciativas culturais dirigidas a popuiagdo; a u.z?};és: dos dsvezs
equipamentos culturais municipais, “f:fm:ah,,.dﬁ’aicgiﬁ:é, “f’fufsrm, CRNDS Inters

casa municipal da cullura e gale ‘af’ de mu@{"‘ a contribulr para 3 .,;ua

caf‘c mi eﬂtrx
Ev‘&*t projetos e

a

"QT»?’Q;Q?"?““’EE a

sustentabilidade. Garanfir & preservacdo @ '-“afagus’ada a"(:z we::gaummﬂn t05 & pecas
do acervo museologico. Organizar, sk i g Colocar em funcionaments 08 museus
pablicos municipais, axpondo a visitacdo & ao piblico _’f;:a 18, ;:uga obras de arte,
antiquarios e documentos de valor hist é co e cuttural; e
i
P I
‘, )f//%i/ J——

L
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W - DiViSuG de Coordenacio da Biblioteca Publica: compete plapeiar, administyar,
implantar, coordenar, organizar e controlar o5 servigos de biblioteca, videoteda,
acervo plblico e centro de documentacdo municipal; ordenar colegfes de periodicos,
livros, discos, fitas magnéticas, mapas, documantcs, sistemas de informagbes,
utilizando os servicos de informatica; estabelecer, coordenar € executar a politica de
selecio e afericio do material integrante das colecles de acervo, programando as
nricridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para 3 operacionalizagao dos
servicos; orientar ¢ usuario na2 consulta as fontes b%b%é{}gréﬁcas e de referéncia.
Promover o Municipio e a sua cultura atraves do anoio acs escritores jocais

VII - Divisdo de Coordenacgio de Turismo: compete 3 c% isdo de Turtsmo promover
e programar a polftica municipal de desenvoivimento turistico; Delinear estratégias
linhas orientadoras para o desenvolvimento turistico local; Promover o Municipio em
termos turisticos, “ﬁgu%s'or’;anﬁo a criacdo das condigles estruturais necessarias,
nomeadamente na area do turismo de negdcios & dinamizando a sug imagem para
aldém do municiplo;  Acompanhar e estudar 2 procura turistica local, criando
condicBes para a sua consolidacdo e crescimento; Criar e gerlr uma base de dados
sobre a oferta turistica existente, nomeadamente em termos de hotelara,
restauracio e similares; Programar e promover por inicetiva municipgl, ol em
colaboracio de entidades vocaclonades para o efeito, inidistivas de apolo as
atividades econdmicas, nomeadamente felras e exmﬁs“% =y Coiborar Com o as
associactes do sector no fomeantc ¢o asgsciaﬁv’gma no comercio e na restauracio;
Organizar eventos e outras agles de promocdn & animagad ﬂi g z;:; 55 de comercio
restatracio; Difundir informaciio de interesse para 03 agenies de promogdo turistica
do Conseiho; Editar materias informativas e promodionals sobre & oferta turistica
local: Acompanhar a concecdo, construcio e gestdo dos equipamantos municipais de
interesse twristico.

33

i

VIII - Divisdo de Ca{)rdenagéﬁ do Arquive Histdrico: C {:ﬁ‘vma‘f} = 2 Divisdo cf Arguivo
Histérico gerir e planejar a incorporagao de toda a inform acao ,ﬂm{i Lz peias
Orgdos Municipais e realizar a descrigdo, CONservacis, ;i\,.,D?EL!C;’} SO, 1
divulgacdo das espécies art:;uiv?st%cafa atraves de um atendiment
investigadores e servicos do Municinio; Criar '**W'“ac;mﬂ ;:auﬁ St
dos servigos de arguivo @ assegurar 3 oreservacdo da informaceo _
de transferéncia de suporte no sentido do mumcé;}ig vir a integrar & 5 de Nacional de
Arcguivaz;' Elaborar e gerir planos de intervencao para o salvague ﬂ:dc do patrimbnio
arquivistico, atraves da criacdo de instrumentos legals que regquiem procedimentos
internos;  Promover a divulgacBo de documentos alusivos a histdria e cultura do
Muricipic através da realizacdo de coldguios, publicagdes e axposichies em EDEE”" ria
com entidades locais e nacionais; Crganizar e conservar ¢ arquive multimédia;
Coerder‘ar 0§ Drocesses editoriais, plangiar @ exgcutar 08 rocecimantos *W%_Ct:be-ﬁi“u}b
a realizacac das edigfes municipais. Organizar, insiaglar e ¢

o arquivo histdrico do municipio & o museu pablico municips
ao pablice cs documentos de valor histdrico k.‘_,sitwag,

- e funcionamento
f; G{} d} Vif,?n.ai;av e

91‘ i
,»
*’"”5

IX - Diviséo de Coordenagao de Luéiuru compete pring
valorizar e difundir as manifestacbes culturais, prior ta
ligadas 3 histdria do Municipio, as G!’!g%ﬂb do seu poy
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bens presew@r os valores culturais e artisticos do Municipio, sugerindo, inclusive, &
orotecdo dos mesmos em lei; colaborar na organizacdo, na divulgacSo e realiz :}{;éo
dos eventos locais do Municipic e notadamente: a) a festas tradicionais; b) &
emancipacdo polftica e administrativa do Municipio; sugerir o tombamento de bens
de valor histdrico, paisagistico, artistico ou QLOEQGE{, pelp Poder Pablico Municipal;
identificar & apolar o desenvoivimento e organizagao de centros de tradicdo cultural
minas-novense, grupos folcloricos, de dangas e de preservagho de valores étnicos,
culturais e tradicionalistas; elaborar um calenddrio de eventos de natu re'i? cultural,
artistica e tradicionalista, para gue seja inserido no Calenddrio Geral de BEventos
Anuais do Municipio; promover a realizagdn de eventos, festivais, reditals fmc%ﬂas
concurses e outros de natureza artistica, cultural e &raéécmﬁa%%siﬁa; desing Amb, r-sE e
outras atribuictes, tarefas, atvidades, pedidos e solickacdes que lhes forem
delegadas ou solicitadas.

¥ - Divisdo de Coordenacac de Patramon;@ Cuitural: f;i}om@ﬂa?’ 2 axeouar o
desenvolvimento da Politica Cultural do Municipio; Elaborar je Ge
Petrimdnio Mistdrico Cultural do Municipic, Buscar recurs ¢
governamentais & empiesas privaaaa para manutensdo do ace guhumé Realizar
consultoria relativa a todas as agles cullurais @ patrimoniais ”‘fz. Municinio; Reaiz ar
inventario de todo o acervo do patrimdnic cultural, conjurtos palsagisticos €
urbanisticos do Municipio; promover soluces zﬂ?e@rafjg‘*s ga @?4 stAc, s
valorizacdo, sensibilizacdo e difusdo do patriménio cultural ¢ identidade
Novas, promover poiflticas de acesso a el t; ra publica e & infor
trimdn

naralelo estruturas de conservacdo e preservacéo do patrimdnio documental, bem
COMO Coordenar € promover o deqenvdvamr&rﬁ:@ das atividades relecionadas com os

(idaddos Jovens e Idoscs, com o Turismo € ainda c:aera' E Cultura, o Frograma
Permanente de Fducacao Patrimonial, Museus e Patrd stural; Biblioteca e

Arquivo Historico; Turismao; Cidadania e Centro de B ar‘”‘“{ig

830, Compete, ainda, & Secretaria de Culwura, Turismo e Patrimdnio Cultural reatizar
convénios com antidades piblicas e privadas, com ¢ 5?1}_;\:35" v de promover ahividades
fait

VGl i
de Cultura, Turismo e Patrimdnio; controlar e fiscalizar ¢ funcionamento dos prédios
histérco no %wsup@ manter perfeita aric J,dg, 0 com 03 governos estaduais e
federals, em matéria de icqasiayéu p&iz&:be; educacional & cultural; i}%om@veé O
desenvolvimento educativo de preservacdo culturat do municlpio, através e;-:ests"rms?m
ao cuitivo das ciéncias e das arles; ncentivar a realizacdo de {&z"i’w‘a has recrealtivos
de interesse para a @Qwiagao; organizar, administrar; Dar cumprimes ra s noliticas
e diretrizes definidas para a areg da cultura impie mn’f“f“zﬁﬂ astrategias orientadas
pars uma gestdo e programacdo integrada, eficaz ¢ sustentavel; Dar cu y imento 25
imposicbes vigentes nos documentos reguiamentares das galerias municipais
MUsSeus e equ%pamentoa culturals; Promover a8 -’;iaisofagé:t} o Plane Estrategico ;‘}ﬂra
a Cultura/Certa Cultural do Municipic em articulacge com 0s agentes locas, definindo
estratégias, principios e regras de gestdo e programacio integrads; Dessnvolver e
appiar programas e projetos ge cr acso e desenvolvimanto nas diferentes areas
artisticas; Apolar a atividade das iu:m,,asc 5 u ww’%:s Dese ﬁ‘;:}% e oroietos e
osrogramacdo  de  atividades de  an ; que  proporcionem  a
comunidade ¢ contato com formas d fi
iazer aproveltands 05 espaces axistentss om !

u,;

fery habitos ﬁ&i‘
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de diversas c:;at ivas culturais dirigidas & populagac; Piaﬂc(fsr @?Sra“ gos diverses.
equipamentos culturais municipals, nomeadamente, museys, centros int *"g::ratatiwes
casa municipal da cultura e galedas, de modo a contribuir pera 2 sua
sustentabilidade.

TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32°, Ficam criados todos os drglos componentes @ complementares da
organizagdo bésica da AdministracBo Municipal, mencionadas nesta lel, c
anexe I, o gual serd instalado de acordo com s necessidades e conven
administracao.

Paradgrafo Gnico. O Quadro da Estrutura Organizacional dos drgdos que compdem
a Estrutura Administrativa da Prefeitura fica estabelecido nos termgs do Anexo L e il
desta norma.

Art. 332, Ficam cbedecidos 0s cargos criades no planc de carges e salarios para o
exercicio das atividades pertinerat& 305 Orgacs e suas il
administrativas, ohedecendo a lotacdo, simbologla e quantidade

a0
D

L]

¢

oy

A

Q} s
LFoon
b

)

i}

L

[4]

9

§1°. Os cargos provimento em comissdo, de livre nomeagen & exoneragdo pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, providos preferencialmente por servidores de

carreira técnica ou profissional do municipio, sendo remunerades condorme o
nolitica geral Go

estabelecide no plane de cargos e saldrios do municipio peia
Govearno Municig}a%,

optar em nao receber o vend rﬂew%:c d@ cat ge am ©o
vencimento original acrescido do valor da Fungdo Grat
cemissionado provido.

Art. 34° . Na medida em que foram instalados 08 érgéos g
Administrativa do Municipio, prevss;i:? rests lai e ERG
autorizado a promover as necessarias ¢
respectivas dotagdes orgamentarias e adequag

a0 Si"&iﬁ ito &Um pa%
He 7 alocacao 45:4‘5

o

@

o

s
]
e

o

Ty

P
ol

T Wik
-3 dos instrumentos de plangiament

LDG, LOA e PRA.

Arf. 35%. As repartiches municipais dever funcionar perfeliamente articuladas em
regime de mitua colaboracac.

Paragrafo nnico. A subardinagéc hie éﬂ,@uém dm ine no o enunciado  das
competéncias de cada drgdo administrative e no Gua {ia rf»:iiri_ﬁtus“a Administrativa

do Municipic, que acompanha a presante e,

e@p‘f Jiy’me J
bifidades

Art. 369, O Municipio incentivard e promoverd o trelnamento € © G
tas goter {alidades dos seus seradoras, fazendo-0s, 18 mMedica das ¢
do municipio e da necessidade de aperfaicoamento do seu quadro d
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Art. 270, Esta Lei entrard em vigor em primeiro de Janeiro de 2022, revogando as
Leis Municipais n®. 1424 de 2005, n°. 1421 de 2005, Lel Complementar n°. 02 de
2005, suas alteracdes e demais dispﬁsigees em contrario.

gzire de 2021,

Minas E'@é aﬁy Pidet -‘f:."

Ao -
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ANEXO I
ORCGAQS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS

LNIDADE NO mm@mm@%ﬁ
1 Gabinete do Prefello
2 iProcuradoria Geral
3 Controiadoria Geral
4 Secretaria de Administracdo
5 Secretaria de Qbras, Péaﬁe_gameﬁi{; e Projeio
6 Secretaria de Financas e Desenvoivimento Econbmico
7 Secretaria de Fducagac
g8 Secretaria de Salde
9 Cecretariz de Desenvolvimento Socia!
10 Secretaria de Agncuitura & Melo Ambisnie
11 Secretaria de Bsporte e Lazer
12 Secretaria de Transporie e Infr raestrutura
13 Secretaria de i: a, Turismo e Patriménio Cultural

Minas Novas/ MG, 01 de fevereiro de 2021,
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ANEXO I
‘ DMINISTRATIVA

mmm-..

INIDADE NOMINACAD
L. ABINETE DO PREFEITOD
1.1 (Assessoriz Juridica
1.2 jAssessoria do Gebinete
1.3 {Departamento de Comunicacdo
1.4  thssessoria de Imprensa
1.5  iAssesseoria de audio, video e imagem
1.5 Ouvidoria Municipal
2. E?Rﬁ@@%ﬁﬁgm GERAL
2.1 Ei}epartamento de Processes
3. [CONTROLADORIA GERAL
3.1 Controle Interno
4, CECRETARTA DE ADMINISTRACAD
4.1 Departamento Administrative
4,1.1 ED ivis@io de Processamento de Dados
4.1.2 EDadeo de Infraestrutura de Rede Légice
4.2 -EQ partamento de Patriménio e Materials
43 éE}ﬁg}addmenfo de Recursos Humanos
4.3.1 ED;v;sac} de Folha de Pagamento
4.3.2 étﬁw%séo de Gestdo de Pessoal
4.5 &"Depammerm de LicitagBes, Compras e Contratos;
4.5.1 EDsw:»ao de Protocolo Administrativo
5 iDepartamento de Almoxarifado
i3, SECRETARIA DE OBRAS, PLAREIAMENTO E PROIETOS
5.1 Departamenic de Qbras ¢ mgerﬂréaria
5.1.1 [Divis&o de Cbras

2 gi)iviséi} de Manutencio da lluminagdo e Limpeza Plblica




PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAL
Ruz “Getalio Vargas, 158-8 - Centro.
CEP: 39.650-060 - Minas Novas (M)
Fone: {33 3764-1147

5.1.3 IDivis8o de Projetos Arguitetdnices, Urbanisticos e Pal Jaoso“'sr‘

5.1

4

Divisdo de Plangjamento

ED!vésé’o de Habitacfio de Interesse Social

5.

ESEQRET&RE& DE FINANCAS E DESENVOLYIMENTD ECONGMICD

ED@partamenf:O de Arrecadacdo, Cadastro, Tributacdo e Avaliagdo ae Imovels

6.2

Departamento de Cadastro, Tributaghe e Avaliacdo ce Indvels

?6,J

10,

sy

§E}"3;Dartamenm de Contanil-Financeire
i
|

Departamenio de Convénios

=
wn

Departamertto de Inddstria e Comerdio

SR AL

o
LA

Divisdo ge Apoic 2 Micro £ Pequena empress

foit

5.

Z

Divisac de Deserveolvimeanto Foondmico

ESE@RE‘?’&RE& DE EDUCACAD

Departamento de Administracao Educacionat

Divisan de Educacdo Infantit e Creches

Divis3o de Transporte Escola

Divisao de Decumentagao Escolar

~d
;:ML

ED%V{SQ{‘ de Educacdo Fundamental, Jovens e Adulio
1
é
!
]
!

Divisgio de Merenda Escolar

EDw,sar:z de Coordenacéo da Biblioteca Escolar
£

~
N

iivisao do PAR (Plane de Agdes Articuladas)

SECRETARIA DE SAUDE

Departamento de (_«,eafm de Estrutura de Saude

Divisdo de Apoio Administrativo

COuvidoria do SUS

E&%viséﬁ de Salide Mental

iDivisdo de Salde Bucal e Espediaiidadas Odontoibgicas

Divisdo do Nlicleo Amoliade de Sadde da Familia (NASF)

Divisao de Agendamento

EDawsao da Atengao BAsica
f
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2.4 Diviso de VigiiBncia Sanitéria & Ambiental

395 Divisdo de Vigiléndia Epidemictégica, Controle de Zoonoses, Combate a

gﬁr‘cemaas e Controle de Animais
i

8.2.5 IDivisdo de TFD e Transporte Sanitério

8.2.7 Secretario Executivo do Conselho Municipal de Sadde

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

9.1 [Departamento de Protecin Sociat Basica
3.

)
1.1 [Divisgo de Cadastro dos Programas Sociais
:

‘\.J

EDN isd0 de Atendimentos a Beneficios Evenbuals

EE} visde de Coordenagao do CRAS

5.1.4 ED visdo de Servicos de Convivéncia e Fartelecimento de Ving

1.5 Diviso de Coordenagso de Projetos Socials

1.8 % wissio de Coordenaciio dos Conselhos Municipais
%Departamento Protecgo Social Especial

9.2.1 Divis@o de Coordenagao do (REAS

H
!
0.7.2 D visio de Enfrentamento 2 Violéngia

9.2.2 EDW!SE!G de Enfretamento ao Trabalho Infanti!

0,2.4 D*vasaﬂ de Medidas Socioeducativas

Devartamentc de Vigilanca Sodoassistencial

S R A S L o R

9.4.1 {Divisdo de Coordenagac Vilancia Socioassisiencial
9.5  Departamento do Programa de Aquisicdo de Alimentas
1g8. SECRETARIA DF AGRICULTURA E MEID AMBIENTE

10.1  Departamento de Desenvolvimenio Rural

10.1.2 Divisdo de Assuntos Fundizr

10.1.1 § Divisdo de Fomento a Agricuiiura
/
i
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10.1.3 iDivisio de Sanidade Animal

1{}.1,4ED visdo de Agricultura Familiar
|

10.2  Departamento do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

13

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

161 iﬂepartamente de Esportes;

11.1.1 Divisdo de Fsporte para Infincia, Juventude e Terceira Idads;
b !

|
11.1.2 EDivisé@ de Coordenacio das £scolinhas de Trelnamento;

11.2  Pepartamento de Plangjamento e Evenlos £sportives;

12

SECRETARIA DE TRANSPORTE E INFRAESTRUTURA

12.1  iDepartamento de Administracao;

12.2  Departamento de Maguinas e Equipamentos;

12.2.1 Divisdo de Manutengao de Frota

12.3 E artamento de Infrasstrutura
12.3.1 [Divisdo de ManutencBo de Estradas e Obras

13 SECRETVARIA DE CULTURA, TURISMOD E BATRIMONID
13.1  Departamento de Turismo

EDepartamento Patrimdnio Historico-Cultural

13.3 Departamento de Cultura

g
‘
.
13.3.1 %D wisdo de Coordenacdo do Centro Municipal de BEventos
:

13.3.2 {Divis8o de Coordenacio de Museus

13.3.3iDivisdo de Coordenacdo da Biblioteca Pliblica

13.3.4iDivisdo de Coordenagac de Turisma
i
13.3 éawsnaa de Coordenacdo do Arquivo Historico

13.3.6005vis80 de Coordenacan de Cultura

13.3 7§ visiio de Coorﬁenagée do Patriménio Cuttural

Minas Novas/ MG, 31 de feversiro de 2041,




