CAMARA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS

B Rua Major José Benicio, 39 — CENTRO — MINAS NOVAS
oo CEP: 39.650-000 — TELEFAX: (033) 3764-1216
%ﬂéﬁ% Whatsapp (033) 3764-1216

Site: minasnovas.mg.leg.br e-mail: camaraminasnovas@gmail.com

LRGSR SRR © CRMEPCH & PBFA A TilN

PORTARIA No {)/ 2026.

Dispde sobre a. concessdo de licenca
maternidade a servidora da Camara
Municipal de Minas Novas (MG).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS/MG, no uso de suas atribuigoes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 79, inciso XVIII, da Constituicdo Federal, bem como
na legislagao municipal vigente;

CONSIDERANDO 0s requerimentos apresentados pelas servidoras abaixo identificadas;

RESOLVE:

Art. 1°© Conceder licenga-maternidade 3 servidora Eliete Godinho Pereira, ocupante
do cargo de Assessora de Gabinete, matricula n® 198, pelo periodo de 120 dias, conforme
legislagdo local, a contar de 06 de Margo de 2026 e a servidora Eliana Rodrigues dos Santas
Alves, também ocupante do cargo de Assessora de Gabinete, matricula n® 201, pelo
periodo de 120 dias, conforme legislagdo local, a contar de 12 de Marco de 2026 .

Art. 2° Durante O periodo de licenga, as servidoras faram jus a remuneragao
integral, nos termos da legislagdo aplicavel.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. -
Art. 40 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Presidéncia da Camara Municipal de Minas Novas, 12 de Margo de 2026.

Joso Payfo Barreiro
Presidente da Camara Municipal
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o FUNDACAO MINAS NOVAS - HOSPITAL DR. BADARG JUNIOR
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188 © ATESTADO MEDICO- LICENGA MATERNIDADE |
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~ ATESTO paraos fins de comprovag3o profissional que ELIANA RODRIGUES DOS SANTOS ALVES, 34
anos, foi submetda & Paro Naturat em 14/03/2026 € estando sem condigdes de gssumir suas afividades profissionais
por 120 (cento © vinte) dias para cumprimento de licenca matemidade regulamentar.
ciD: 080.0 .
. Minas Novas - MG, 12 de margd de 2028.
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Horacio Gomes Barbosa Junior
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A resolugao CFMN° 1.658/2002, art 5°, parégrafo (nico, determina que 08 médicos somente podem iqiorma{ o
diagnostico nos atestados {CID) nas hipoteses de exercicio de dever legal ou poF solicitagdo do proprio paciente O
seu respons’avei legal.
" gendo assim, &U ELIANA RODRIGUES pOS SANTOS ALVES expressamente solicito que seja informadc
inou este documento.

‘neste aiestado medico C diagnostico. codificado {CD) relafivo & pafologia que ofig

JES DOS SANTOS ALVES

- ELIANA RODRIG

girg, n° 284, bairo Saudade - Minas Novas-MG C
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Secio III - Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca Paternidade

_ Art. 127 - Sera concedida licenga a servidora gestante por até 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo, de acordo com o seguinte:

1. licenga, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, concedida de acordo com 0s procedimentos
constantes do Regime Geral da Previdéncia Social;

1I. prorrogacdo da licenga, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a cargo da Administragio Plblica
Municipal Direta ou Indireta.

§12 - A concessio da licenga pelo perfodo previsto no caput deste artigo, a gestante apresentard
3 Administrago Piblica Municipal atestado médico.

§29 - Na hipétese em que o atestado médico nio contemplar o periodo de prorrogacdo, este
poder4 ser solicitado a Administragio Publica Municipal, através de requerimento.

§32 - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do oitavo més de gestagdo, salvo antecipagao
por prescrigdo médica.

§4° - No caso de nascimento prematuro, a licenga ter4 inicio a partir do parto.

§52 - No caso de natimorto, decorridos 120 (cento e vinte) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§6° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora sera submetida a exame
realizado pelo Sistema Unico de Satide - SUS ou pelo servigo médico préprio do Municipio ou por ele
credenciado, quando o tempo de afastamento sera decidido.

Art. 128 - Pelo nascimento ou adog&o de filhos, o servidor tera direito a licenca-paternidade de
- 20 (vinte) dias consecutivos.

Paragrafo unico - A licenga tera inicio na data de nascimento da crianca e o periodo €
considerado de efetivo exercicio.

Art. 129 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a um intervalo especial de 1 (uma) hora ou intervalo parcelado
em 2 (dois) perfodos de meia hora, desde que apresente atestado médico- comprovando a
amamentagao.

Paragrafo tnico - O beneficio de que trata este artigo, nio implica em redugdo da carga horaria
trabalhada, sendo que o intervalo devera ser concedido durante a jornada de trabatho.

Art. 130 - Ao servidor ptblico que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga é devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§12-0 salario-maternidade de que trata este artigo serd pago diretamente pela Previdéncia
Social. '

§2° - Ressalvado o pagamento do salario-maternidade 3 mde biologica, ndo podera ser
concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo processo de ado¢do ou guarda.

§3° - A prorrogacdo da licenga sera garantida, na mesma proporgio, também ao servidor ou
servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de crianga. -

Art. 131 - As normas aplicaveis a concessao da licenca para adogao seguirdo os dispositivos
previstos na legislagdo da Previdéncia Social.




