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Projeto de Lein.2 & /2024

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento e

Remunerac¢do do Magistério da Prefeitura Municipal de

Minas Novas e d4 outras providéncias.

0 Prefeito Municipal

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e

Remuneracdo do Magistério da Prefeitura Municipal de Minas Novas.

TiTULO1
DO REGIME JURIDICO

Art. 22. 0 Regime Juridico dos servidores publicos Magistério da Prefeitura Municipal
de Minas Novas é o Estatutério.

TITULO I
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 32. O Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneracdo dos Servidores

Publicos Civis da Prefeitura Municipal de Minas Novas tem 0s seguintes principios:

I - a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdao ao magistério e

qualificagdo profissional, com remuneracéo digna e condigoes adequadas de trabalho;

Il - a valorizacio do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;

111 - a promogao funcional na carreira, de acordo com o aperfeigpamento profissional,

a avaliacdo no desempenho e o tempo de exercicio;
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IV - a socializagdo do conhecimento como condicdo de implementacio e alicerce da

horizontalidade nas relages internas e externas da escola;
V - 0 compromisso com uma escola verdadeiramente cidada.

VI - liberdad¢ de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o

saber, dentro dos ideais de democracia.

TITULO LI
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E REMUNERACAO

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4°. A Carreira dos Profissionais da Educagio Basica é integrada pelos servidores
que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a
tais atividades, incluidas as de direc¢do e coordenacdo escolar, planejamento, inspecao,

supervisdo e orientagdo escolar.

§ 1° Integram também a carreira do pessoal administrativo do magistério os
servidores que exercem atividade de suporte e apoio técnico e administrativo no

ambito de Educacdo e nas unidades escolares, conforme Anexos.

§ 22 A carreira dos Profissionais da Educagdo Basica de que trata esta Lei abrange as
atividades docentes, a atividades de diregdo, as atividades de suporte pedagogico, as

atividades de educador infantil e apoio técnico e administrativo, conforme anexos.

§3¢. As classes de cargos de provimento efetivo, com 0S respectivos nameros de

especificagdes basicas, estdo previstas no Anexo |, desta Lei.

§492, As classes de cargos de provimento em comissdo, com os respectivos nimeros de

cargos e especificacfes basicas estdo previstas no Anexo Il, desta Lei.
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Art. 52 Para efeito desta Lei considera-se:
| - Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo puablico Municipal;

II - Cargo publico - o conjunto de atividades administrativas permanentes que se

cometem a um servidor, em niimero certo, criado por lei e com denominac¢ao propria;

[11 - Cargo efetivo - é aquele provido em carater permanente, mediante aprovagdo em

concurso publico, organizado em carreira, escalonado segundo hierarquia definida
em lei;

IV - Carreira - escada de vencimentos divididos em padrdes, em que se dd o

desenvolvimento do servidor pelos critérios de merecimento e conhecimento;

V - Funcéo publica - o conjunto de atribui¢bes e responsabilidades estabelecido por
lei, exercido por servidor admitido no servigo piiblico municipal ap6s 5 de outubro de

1983 e em data anterior a Constituigdo de 1988, extinguindo-se com a vacancia;

VI - Fungio de confianga - conjunto de atribuigdes e responsabilidades, estabelecido
por lei, correspondente a encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, a ser
exercida por servidor, titular de cargo efetivo ou contratado, da confianca da

autoridade que a preenche;

VIl - Funcdo gratificada - conjunto de atribuicdes e responsabilidades a serem
exercidas por servidor efetivo, mediante designacdo do Prefeito, concomitantemente

a0 exercicio das atribui¢des de seu cargo;

VIl - Cargo em comissio - é aguele declarado por lei de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, correspondente 3s atribuicdes de dire¢do, chefia e

assessoramento e destinado, preferencialmente, a preenchimento por servidores de

carreira, nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei;

IX - Classe - designacdo literal correspondente a cada carreira onde se enquadra o

cargo publico, constituindo a linha de progressao do servidor;
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XI - Grupo ocupacional - conjunto-de cargos de provimento efetivo, agrupados de

acordo com a natureza de atividade, com carreiras préprias;

XII - Quadro de pessoal - ¢ conjunto de classes de cargos de natureza efetiva, os cargos

com a natureza de atividade, com carreiras proprias;

XIII - Designados em fung¢do piblica - é um conjunto de atribuigdes destinadas aos
agentes publicos, abrangendo a fun¢do temporaria e a fun¢io de confianca,
precedido de escolha com a participagdo da comunidade escolar, e com mandate finf

prazo estipulado.

§12. Sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores docentes &
especialistas em educagdo no desempenhc de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educac¢do em seus diversos niveis e modalidades,
inclufdas, o educador infantil, além do exercicio da docéncia, as de dire¢do das
instituicdes de ensino, as de supervisdo escolar, coordenagido pedagogica, orientagdo

escolar e assessoramento.

§ 22.0 ingresso na Carreira dar-se-d na classe inicial, no nivel correspondente &
titulagdo do candidato aprovado, apresentada como habilitagdo para a drea especifica
do concurso ou graduacdo plena na drea da educagdo, averiguada via procegso

simplificado.

§ 32. Para o desempenho de atividades de servigos gerais, administrativas e de apoio
as atividades de ensino ndo especificas da carreira de magistério, mas necessarias ao
funcionamento do sistema educacional, poderdo ser alocados servidores do quadro
de pessoal efetivo da Administracdo Municipal, em nimero condizente com as

necessidades e natureza do servigo.

SECAO I
DO PLANO DE CARREIRA DO PESSOAL DE EDUCACAO

Art. 62. 0 Plano de Carreira dos Servidores da Educagao do Municipio compde dos

cargos:
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I - dos servidores efetivos da Carreira dos Profissionais da Educagdo Bésica, anexo |;
SECAO II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 7°. Os cargos do Quadro de Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica sdo

acessfveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos que a Lei estabelecer.

Art. 8.0 ingresso em cargos dos Profissionais da Educacdo Bésica depende de
aprovagao em concurso de provas e ou de provas e titulos e dar-se-a no nivel e grau
iniciais do respectivo cargo, exigindo-se, no minimo, do interessado, as definigoes

especificadas no Anexo III - Descri¢do dos Cargos.

§ 1°.0 concurso publico destinado a apurar a qualificagao profissional e o
atendimento aos pré-requisitos exigidos para © ingresso na carreira sera
desenvolvido em etapas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, conforme

edital.

§ 2°. A aprovagio em Concurso nao cria direito 2 nomeagéo, mas esta, quando se der,

respeitard a ordem de classificagao.

Art. 92. Os cargos de carreira dos profissionais da educacdo basica serdo providos

mediante:

| - nomeacao;

[l - aproveitamento;
11l — Readaptagdo:

Paragrafo Unico. A nomeagdo na carreira dos Profissionais da Educagdo Basica dar-
se-4 de acordo com o disciplinado nesta Lei, e as outras formas de provimento
previstas neste artigo, reger-se-ao pelo disposto no Estatuto do Magistério e, se

necessario, complementado pelo Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio.
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SECAO 111

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de

atuacdo, exigido o preenchimento dos requisitos minimos constantes no Anexo 1 desta

Lei.

Art. 11. Deverdo constar no edital de abertura de concurso, dentre outros elementos

considerados oportunos, os seguintes:

[ - Habilitacdo exigida;

Il - nimero de vagas;

11l - prazo de validade do concurso;

IV - critérios para a valorizagdo dos titulos;

V - jornada de trabalho dos cargos dos profissionais da Educacao Basica.

Art. 12. 0 professor detentor de um cargo de 25 (vinte e cinco) horas semanais na

Carreira dos Profissionais da Educagdo Bésica podera prestar concurso para mais um

cargo de professor na referida Carreira.

Art. 13. Serdo reservadas vagas na carreira dos profissionais da educacio bésica, 5%
(cinco por cento), para pessoas portadoras de necessidades especiais que comprovem
condicoes para o exercicio das atribui¢des do cargo.

SECAO 111

DA NOMEACAO
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Art. 14. A nomeacdo far-se-a em carater efetivo, nos casos de provimento mediante
concurso de provas e ou de provas e titulos, obedecido rigorosamente a ordem de
classificacdo, o nimero de vagas existente e o prazo de validade do concurso, ou em

comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude da lei, assim deve ser provido.

Paragrafo tinico. A nomeagdo em cargo ptblico de carater efetivo, s6 se dara quando
o candidato for julgado apto, fisico e mentalmente, para o seu exercicio, em prévia
inspecdo médica oficial e apresentar os elementos comprobatoérios dos requisitos

exigidos para o exercicio do cargo.

Art. 15. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeacio depende de

prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagdo vedada pela legislagao vigente.

Paragrafo tinico. O professor a ser investido em novo cargo, em regime de
acumulacdo remunerada licita, decorrente de aprovagdo em concurso publico de
provas e ou de provas € titulos também fica obrigado a inspegao médica pré-
admissional, sendo vedada sua nomeagao no novo cargo, caso esteja em readaptacao

funcional ou afastamento médico por doenga ocupacional no atual cargo.

Art. 16.0s candidatos aprovados em CONCurso serdo convocados, por edital, na
ordem da respectiva classificagdo, para notificagao formal da nomeagao e

apresentagao dos documentos exigidos, nos termos da Lei.

Art. 17. No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serao convocados outros
candidatos, na ordem subseqiiente de classificagio, até o preenchimento das vagas

previstas.
SECAO IV
DA POSSE

Art. 18. A posse é a investidura em cargo de Carreira dos Profissionais da Educagao

B4sica, formalizada com a assinatura do respectivo termo de posse pela autoridade
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competente e pelo empossado, em que conste o ato de nomeagéo e 0 compromisso de

fiel cumprimento dos deveres e atribuigdes do cargo, definidos em Lei.

Art. 19. No prazo de validade do concurso ptiblico podera haver nomeac¢des para
vagas de cargos vagos e para vagas criadas posteriormente a publicagdo do edital, de
candidatos aprovados no concurso piiblico, obedecida rigorosamente a ordem de

classificacdo.
Paragrafo unico. Nao se efetivando a posse, por responsabilidade do nomeado,

dentro dos prazos previstos neste artigo, torna_r-se-é sem efeito o ato de nomeagao.
SECAO V
DA LOTACAO
Art. 20- O ocupante de cargo do magistério serd lotado:
- em escola, o Professor,
11- em escola ou, em secretdria de Educacao, o Especialista de Educagao.

Art. 21- Quando o ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em mais de uma

escola, sua lotaciio serd naquela em que prestar maior ntimero de horas de trabalho.

Paragrafo Unico - Na hipétese do servidor do magistério ocupar licitamente mais de

um cargo, podera haver lotacdo em mais de um estabelecimento.

Art. 22 -Serd aberto edital para a lotagdo dos servidores que se encontram em efetivo
exercicio neste municipio de Minas Novas na data de publicagdo desta lei, lhes
assegurando a Vaga pretendida de acordo com critérios a serem publicados em

regulamento proprio.

Art. 23 - Os servidores que se tornarem efetivos apos a publicagdo da presente lei,
serdo nomeados para vaga apurada, ficando assegurado o direito de escolher a escola

em que sera lotado, respeitada a ordem de classificacio em concurso publico, desde
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que compareca em local e hordrio previamente determinado por Edital da Secretaria

Municipal de Educagdo para reunido e escolha do respectivo local.
Art. 24- A mudanga de lotagdo pode ser feita:

I- a pedido do servidor;
11- ex- offcio, por conveniéncia do ensino.

Art. 25- Os pedidos de mudanga de lotagdo devem ser protocolados no 6rgédo central
de Educagio até o dia 30 de novembro de cada ano e, deferidos ou indeferidos até o

dia 20 de janeiro subseqiiente.

Art. 26— 0 atendimento dos pedidos de mudanca de lotacio estd condicionado a
existéncia de vaga e 2 ordem de prioridade previamente estabelecida pela Secretaria

Municipal de Educacao.

Art. 27- Ap6s o atendimento dos pedidos de que trata o Artigo 25, serd efetivada a

lotagdo dos recém-nomeados.

Art. 28- Para efeito de lotagdo em escola ou em outro érgdo do Sistema, o lugar do

servidor é considerado:

I- preenchido, nos casos de autorizacio especial, exercicio dos cargos de Diretor, Vice-
Diretor e Coordenador de Escola ou em virtude de qualquer afastamento legal com

remuneragao;

[I- vago, nos casos de mudanga de lotagio, disposigdo, licenga para tratar de interesse
particular e para acompanhar o conjuge servidor publico ou em virtude de qualquer

afastamento legal sem a remuneragdo do cargo.

Art.29 - Nenhuma lotagido pode ser efetuada em prejuizo do regime especial de

trabalho ja atribuido a outro ocupante de cargo do magistério.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MINASNOVAS
Rua Getulio Vargas, 158 - 2° Andar - Centro
CEP: 39.650-000 - Minas Novas - MG
Fone: (33) 3764-1147 - Fax: (33) 3764 2490
E-mail: pmmn@uai.com.br

Art. 30- Quando o niimero de Professores, na unidade escolar, for superior as

necessidades do ensino, serd remanejado o excedente.

Paragrafo Unico- Na hipétese deste artigo, serdo remanejados observados os

seguintes critérios:
I- o servidor de menor tempo de servi¢o na Rede Municipal;
111 - o servidor de menor idade.
SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31. O estagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar
da data da posse nos cargos dos profissionais da educagao basica, desenvolvido na

funcio de docéncia e atividades pedagégicas na respectiva drea do concurso.

Paragrafo tinico. A realizagdo do estagio probatério é obrigatoria para titulares dos
cargos dos profissionais da Educagdo Bésica, aprovado em concurso publico de provas
e ou de provas e tftulos, mesmo que exer¢gam Ou tenham exercido, como efetivo,
estaveis ou em outra situacdo, o magistério na Rede Municipal de Ensino ou em outra

rede escolar.

Art. 32.0s profissionais constantes do Plano de Carreira dos Profissionais da
Educagdo Bésica, em estagio probatério, estardo no que couber subordinados a esta
Lei.

Art. 33. Durante o estdgio probatorio sera avaliado o desempenho dos profissionais
da educacio basica, por comissdo instituida para esse fim, nos termos do regulamento,
como requisito para aquisicdo de estabilidade no cargo efetivo da carreira da

educacao basica.

§ 19- A Comissdo de Avaliacdo serd composta da seguinte forma:
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2 Representantes dos Profissionais da Educagio (Um titular e um suplente), indicado

pela categoria dos profissionais da Educagdo

1 Representantes do Conselho Municipal de Educagdo (um titular e um suplente)

2 Especialistas da Educagdo (um titular e um suplente) indicados por seus pares.

2 Representantes dos Coordenadores de Escolas ou Centro de Educagdo Infantil

(Creches) e Pré Escola (Um titular e um Suplente)

§ 29- O Sindicado dos Trabalhadores Municipais da Educacgao podera participar na

condicio de acompanhante da lisura da avaliagao de desempenho, sem direito a voto.

§ 32 A Avaliagdo de Desempenho ocorrerd anualmente, tendo infcio em 01/02 e

término em 30/11 de cada ano.

§ 42- Os perfodos de afastamento do servidor nio fardo parte do intersticio necessario

para avaliagdo do desempenho do servidor

§ 52- Os anexos que compordo a avaliagao de desempenho do servidor serao

elaborados de maneira especifica.

Art. 34. Deverdo ser também considerados na avaliagédo de desempenho do professor

no estagio probatério em fungao docente, os seguintes indicadores:
[ - gestdo da classe;

Il - participagdo na elaboragio, execugdo e avaliagao da proposta pedagogica da

escola;

[11 - colaboracdo em atividades de articulagdo da instituigdo de ensino com as familias

dos alunos e a comunidade.

§12. 0 estagio probatério ficard suspenso em €aso de licenc¢a ou afastamento:
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a) por motivo de doenga em peséoa da familia;

b) para o exercicio de atividade politica;

c) para o exercicio do servigo militar obrigatério;
d) para atua r em entidade sindical/classista;

e) maternidade ou adocao;

§2°. - Sera realizada a avaliagdo de desempenho dos demais servidores da Educacdo

que ja cumpriram o Estagio Probatério, mediante regulamento proprio.
CAPITULO IT
DA VACANCIA

Art. 35. A vacancia do cargo piblico decorrera de:

| - readaptacdo funcional definitiva;

Il - exoneracao;

1l - demissao;

[V - aposentadoria;

V - falecimento;

‘Art. 36. A readaptagdo funcional definitiva, comprovada via laudo médico pericial,

dara ensejo 2 declaragdo de vacancia do cargo publico correspondente ao que o

servidor estava vinculado.

Art. 37. A exoneragdo dar-se-a:
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[ - a pedido do profissional da educacgéo basica;
Il - “ex-oficio”, quando o servidor ndo satisfizer as condi¢des do estagio probatério;
111 - quando o professor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

IV - processos de demissdo por insuficiéncia de desempenho:

Art. 38. A demisséo serd aplicada como penalidade, na forma prevista no Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio, precedida de processo administrativo que assegure

ao processado ampla defesa e o contraditério.

Art. 39. A vacancia em decorréncia de aposentadoria dar-se-a nos termos desta Lei, e

em conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio.

Art. 40. A declaracio de vacancia do cargo puiblico advinda de falecimento, somente

sera efetivada ap6s demonstragéo de certiddo de ébito.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
SECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 41. Vencimento é a retribuicao pecunidria pelo exercicio de cargo ou fungao

piblica, com valor fixado em lei.

Paragrafo unico. O valor de vencimento corresponde a jornada de trabalho fixada

para o cargo.

Art. 42.As tabelas de vencimentos dos Profissionais da Educacdo Bésica sdo
apresentadas no anexo I para 0s cargos efetivos, e no anexo II para os cargos em

comissao.
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Paragrafo Primeiro. O vencimento dos servidores publicos do magistério do

municipio de Minas Novas podera ser fixado ou alterado por lei especifica, de
iniciativa privativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na

mesma data e sem distingdo de indices.

Paragrafo Segundo. A data base de fixagdo do reajuste dos vencimentos serd sempre
no més de janeiro de cada ano, para pagamento do més de fevereiro, com base no

fndice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.

§ 12. O valor do vencimento bédsico da carreira do Magistério Municipal geré
atualizado anualmente, conforme estabelece a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008, se

houver a realizagdo da complementagao pelo Governo Federal;

§ 22. O valor referido no caput serd proporcional para os professores que tivereém

carga horéria inferior a 40hs semanais.

Art. 43. A remuneracio dos servidores ptiblicos do magistério, ocupante de cargos

efetivos, podera ter um ou mais dos seguintes componentes, conforme o caso:

I.  Vencimento Basico;

1I. Outros Beneficios instituidos em lei.

SECAO I
DAS VANTAGENS

Art. 44. Além do vencimento e das vantagens previstas em Lei, o titular de cargo de

carreira da educacdo fara jus as seguintes vantagens:
I - Gratificacdes a serem calculadas sobre o salario base:

a) Pelo exercicio coordenagdo das instituigdes de ensino, observara a tipologia

das escolas e correspondera a:

a.1) 20% (vinte por cento) — Escolas até 50 alunos.
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a.2) 23 % (vinte e trés por cento) - Escolas de 51 a 100 alunos.

a.3) 26 % (vinte e seis por cento) - Escolas de 101 a 150 alunos.

b) Gratificacdo natalina;

¢) Gratificagio de Avaliagdo de Desempenho a critério do Chefe do Executivo na

importancia de 10 % (dez por cento).

d) Pelo exercicio da docéncia com alunos com deficiéncia em salas de apoio
especializado, no ensino publico municipal, devendo o professor ter formagao

especifica na importéncia de 25 % (vinte e cinco por cento).

I1 - Adicionais:

a) por tempo de servigo;

b) de férias;

c) de titulagdo

§ 12, As gratificagdes ndo sdo incorporaveis ao salario, para quaisquer efeitos.

§ 22.0s profissionais da Educagdo Bésica fardo jus, no que couber, a outras vantagens

pecunidrias, nos termos do disposto no Estatuto dos Servidores.

§ 3°.A Funcdo Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que nao

justifiquem a criagdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do

cervidor maiores responsabilidades e atribuicdes.

e -

~ §4 2 - 0 adicional por tempo de servi¢o sera concedido aos servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo que a cada perfodo de cinco anos ininterruptos de
exercicio no ambito da Administragdo Municipal direta, indireta, fundacional e

autarquica de Minas Novas asseguram, ao servidor efetivo direito ao adicional por
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tempo de servico, calculado a razdo de 5% (cinco por cento) limitado a 6 (seis)

periodos.

§59 - O adicional por titulagdo tendo como objetivo a valorizagdo da qualificagdo
profissional, e serd paga a razdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor do seu
vencimento base por cada pds-graduagdo ao ser apresentado certificado ou diploma
de conclusio de curso de especializagdo, regularmente reconhecido pelo Ministério
da Educacio, correlato as atividades de seu cargo, com carga horéria igual ou superior

a 360 horas;

§62 - A Secretaria Municipal de Educagdo serd responsavel pelo recebimento e andlise

e conferéncia da autenticidade da documentagdo apresentada.

§79 - O recebimento do adicional de titulagdo fica limitado a 02(dois) titulos por ¢argo,

vedada a contagem em duplicidade.

§8¢ - 0 adicional por Titulagdo sera paga a partir do primeiro més ap6s o deferimento

do adicional pela secretdria de Educagao.

§ 8. S6 sera concedida a progressdo por titulagdo aos servidores ptblicos civis que

tiverem cumprido o estagio probatério de 03 (trés) anos.

Art. 45.-A fungdo piblica designada de Diretor Escolar Municipal e Vice Diretor
Escolar sdo reservadas as escolas que tenham matricula superior a 150 (cento ¢

cinquenta) alunos.

§ 1° - Para ocupar a fungdo Diretor Escolar e Vice Diretor Escolar, além da
comprovagio da formagio minima exigida, o servidor deveri ser aprovado em prova

de selegio e, processo de escolha com a participagdo da comunidade escolar.

§ 22 - 0 mandato do cargo de Diretor Escolar e Vice Diretor Escolar serd de 4 (quatro
anos), podendo ser prorrogado por igual perfodo, desde que sejam cumpridos todos

0S requisitos.
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§ 32 - Todo o processo de selegdo para provimento do cargo de Diretor Escolar e Vice

Diretor, se dard por critérios técnicos de mérito e desempenho, com consulta a

comunidade escolar, garantindo a efetivagdo da gestdo democratica, e sera

regulamentado por Portaria.

CAP{TULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAOI

Art. 46.0s adicionais e vantagens j4 adquiridos, em cardter permanente, pelos
servidores efetivos de que trata o artigo, até a data desta lei, serao calculados

tomando-se por base o vencimento base do seu cargo efetivo.

Art. 47. Nenhum beneficio sera concedido mais de uma vez ao mesmo servidor sob

idéntico fundamento.

Art. 48 Ficam garantidos os direitos ja adquiridos pelo servidor sob a vigéncia da

legislagdo anterior.

Art. 49. O professor que estiver participando do programa de readaptacdo e afastado
da docéncia, com base em laudo médico oficial, devera permanecer no cargo,
executando fungdes de magistério, inclufdas as de supervisdo escolar, se habilitado ou

coordenacdo pedagdgica.

§ 12 O professor readaptado tera todos os direitos dos demais professores ao exercer

as funcdes de magistério.

AL 50. Os valores constantcs no Ancxe I ¢ 1l sdo fivados, como vencimento bhasico da

carreira do profissional do magistério, ja devidamente atualizado com a Lei 11.738 de

16 de julho de 2008, que instituiu o Piso Salarial da Educagao basica.

Art. 51. Os titulares de cargo dos profissionais da Educagao Béasica, integrantes da

Carreira dos Profissionais da Educagdo Bdsica, poderdo perceber outras vantagens
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pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa condi¢do, quando ndo

conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 52. As disposi¢des desta Lei aplicam-se, no que nao for peculiar a Carreira por ela

institufda, aos integrantes dos Profissionais da Educag¢do Bésica nela néo incluidos.

Art 53. 0 Poder Executivo devera estabelecer o regulamento do Estdgio Probatorio
dos Profissionais da Educagdo Basica conforme estabelecido nesta Lei a contar da sua

publicagao.

Art. 54. 0 enquadramento do pessoal dos profissionais da educagao basica na carrelra
instituida nesta Lei, bem como as vantagens financeiras dela decorrentes, vigorar a

partir da data de sua publicacao.

Art. 55. 0 Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a execugfo

das disposicoes da presente Lei.

Art.56. Nos casos omissos e nas matérias ndo regulamentadas nesta Lei, aplica-se
subsidiariamente ao Pessoal da Educagio Basica o Estatuto dos Servidores Piblicos

do Municipio.

Art. 57. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos

consignados no orgamento.
Art. 58. Fazem parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:

= Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
Anexo ]I - Quadro de Cargos de Fungdo Piblica Designada;

Anexo I1l - Descri¢do dos Cargos
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Art. 59. Na auséncia de servidores detentores da qualificagao exigida para o exercicio

das fungdes, poderdo ser designados, em carater precario, profissionais com

habilitacdo inferior, considerados os demais critérios mencionados no anexo V.

Art. 60.Fica revogada a Lei 1540/2007, e alteragdes ficando os servidores do quadro
da Educacio Bésica sujeitos a esta Lei e ao que dispuser ao Estatuto do Magistério e

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Minas Novas.

Art. 61. Esta Lei entrard em vigor a partir de sua, revogando as disposi¢des em

contrario.

Minas/Novas, 26 de margo de 2024

F

¢e?

AECIO G ES SOARES

PREFEITO MUNICIPAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS

Rua Getiilio Vargas, 158 - 2° Andar - Centro
CEP: 39.650-000 - Minas Novas - MG

ANEXO ill - Descricdo dos Cargos

AUXILIAR DE SECRETARIA

Escolaridade: Ensino Médio Completo

® Trabalho de Administracdo escolar, que consiste em orientar, coordenar e
controlar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Educagao;

5 O servidor & responsavel imediato pelo cumprimento dos dispositivos legais e
regulamentares atinentes ao pessoal de ensino;

® Compete-lhe, em termos gerais, manter atualizado todo o servi¢o de Secretaria,
inclusive o de confeccdo de relatérios, boletins, horarios de aulas e exames,
calculos e conferéncias de médias ou graus, controle de freqtiéncia, anotacdes
funcionais, organiza¢do e atualizagdo dos arquivos e ficharios, bem como a
coordenacdo de providéncias administrativos do interesse direto dos corpos
docente e administrativo;

° Responsavel pela guarda, conservagdo e material didatico ou nao;

° Executar tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Escolaridade: Ensino Médio Completo

® Atuam no tratamento, recuperacdo e disseminagdo da informacdo e executam
atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou
centros de documentacio ou.informacao;

@ atendimento ao usuario;

o administracdo do acervo;

Fone: (33) 3764-1147 - Fax: (33) 3764 2490

E-mail: pmmn@uai.com.br
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manutencdo de bancos de dados

Participam da gestdo administrativa, elabora¢do e realizacdo de projetos de
extensdo cultural. Colaboram no controle e na conservacao de equipamentos.

Participam de treinamentos e programas de atualizagao.

DIRETOR DE ESCOLA

Escolaridade: Formacdo minima em pedagogia, ou formagdo em nivel superior,

licenciatura plena acrescida de Pés - graduagdo em Gestdo escolar .

Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e financeiros em
consonancia com o Departamento Municipal de Educagéo;

Planejar a execugdo do Programas de Trabalho Pedagdgico, como a elaboragdo de
curriculo e calendario escolar e outros afins e organizagdo das atividades
administrativas, analisando a situagdo da escola e as necessidades do ensino,
solicitando a cooperacdo do conselho de professores, para assegurar bons indices
de rendimento escolar;

Analisar o plano de organizacdo das atividades dos professores, como distribuicao
de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor, examinando em todas suas implicacdes, para verificar a adequacdo do
mesmo as necessidades do ensino.

Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissao de alunos,
previsdo de materiais e equipamentos e providenciando alimento e transportes
para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade
que dirige;

Estabelecer o regulamento da escola, tracando normas de disciplina, higiene e
comportamento para propiciar ambiente adequado & formagao fisica, mental,
intelectual e espiritual dos alunos;

Atualizar-se no tocante 3 legislacSo oficial, consultando codigos, editais e
estatutos referentes ao ensino para dirigir a escola segundo os padrBes exigidos:

Fone: (33) 3764-1147 - Fax: (33) 3764 2490
E-mail: pmmn@uai.com.br
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o Comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria geral da entidade educacional,
os trabalhos pedagdgico-administrativos da escola enviando relatorios e outros
informes ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados para
possibilitar-thes o controle do processo administrativo;

o Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

VICE DIRETOR DE ESCOLA

Escolaridade: Formac3o minima em pedagogia, ou formagdo em nivel superior,
licenciatura plena acrescida de Pos - graduagdo em Gestdo escolar .

° Assessorar o Diretor no tocante a pesquisa, ao planejamento, ao controle,
coordenacdo e comando da Escola e avaliagdo do processo educacional e
i responsabilizar-se pela escola na auséncia do Diretor;

° Desempenhar fungdes de ajuda ao bom funcionamento da unidade;

. Cumprir as determinagdes do Diretor da escola e de superiores;

. Cuidar do quadro de presenca e horério de professores e demais servidores;
. Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho;

° Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

. Substituir o Diretor em seus impedimentos legais.

EDUCADOR INFANTIL

Escolaridade: Ensino Médio Completo

° promover o acolhimento das criangas e realizar entrevistas com seus pais

\ Fone: (33) 3764-1147 - Fax: (33) 3764 2490

E-mail: Pmrrm@uai.com.br
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® trocar fraldas, dar banho, escovar os dentes, orientar para cuidados e higiene
pessoal das criangas;

o cuidar da higiene e limpeza pessoal das criancas;

® servir, diariamente, café da manh3, almogo, lanche e jantar as criancas;

® levar as criangas ao médico ou dentista, quando necessario;

. ministrar medicagdo as criangas, conforme receituério e orientacdes médicas;

® promover atividades educativas didrias que estimulem as multiplas linguagens: do

portugués, da matematica, da ciéncia, da musica, da histéria, dentre outras;

° executar projetos educativos através da promogdo de vivéncia dos eventos da
sociedade atual;

® auxiliar na socializacdo das criangas, em todos os aspectos e estimulos para a
aprendizagem: espacial, musical, interpessoal, pictorico, sinestésico corporal e
intrapessoal;

® auxiliar na realizacdo de passeios programados com as criangas da creche;

promover e desenvolver agdes educativas de acordo com os acontecimentos da
sociedade e do mundo;

° aplicar jogos e brincadeiras educativas;

° cantar, dangar, correr, fazer gindstica junto com as criangas, promovendo
ambiente de crescimento, socializacdo e aprendizagem das criancas da creche;

PEDAGOGO

Escolaridade: Curso de Pedagogia com habilitagdo em Orientacdo Educacional e/ou

/" Supervisdo Escolar ou Curso de Pedagogia estruturado nos termos da Resolugao
CNE/CP n2 1/2006; ou Curso de licenciatura plena em qualguer area do
conhecimento, acrescido de especializacdo lato sensu em: Orientagdo Educacional

ou Supervisdo Educacional ou Coordenagdo Pedagdgica ou Gestdo Escolar ou
Gestdo Educacional ou Gestdo do Trabalho Pedagdgico ou Gestdo Escolar
Integrada: Administragdo, Orientagdo, Supervisdo e Inspecdo Escolar, dentre

Fone: (33) 3764-1147 - Fax: (33) 3764 2490
E-mail: pmmn@uai.com.br
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outras formagdes estruturadas no &mbito da organizagdo do trabalho pedagdgico
e do processo de ensino-aprendizagem

® Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia;

® participam da elaboracdo, implementagdo e coordenagdo de projetos de
recuperacdo de aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem.

° Atuam em cursos acad@micos e/ou corporativos em todos os niveis de ensif@ para
atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os prot&8sos
educacionais.

° Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo
em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo éntre
a comunidade escolar e as associagdés a ela vinculadas.

® Atuam no contexto clinico, avaliando as fungdes cognitivas, motoras € de
interacdo social dos clientes e promovendo a reabilitacio das furigfies
prejudicadas dos mesmos.

PEM — PROFESSOR DA EDUCACAO MUNICIPAL

Escolaridade: - Anos Iniciais - Curso de Pedagogia com habilitagdo para lecionar na
educacdo infantil e nos anos Iniciais do ensino fundamental ou Curso d&
licenciatura plena em Normal Superior

Anos Finais: -Licenciatura plena de habilitagdo especifica no componente curricular ou
Licenciatura plena com habilitagdo em outro componente curricular, em cujo
histérico se comprove formagdo, ou Licenciatura plena com habilitagdo em outro
componente curricular, acrescida de pds-graduagdo (lato sensu ou stricto sensu),
em cujo curriculo se comprove formagdo para a disciplina, ou Curso superior
(bacharelado ou tecndlogo), acrescido de Formagdo Pedagogica de Docentes com
habilitacdo especifica, ou Curso superior (bacharelado ou tecnodlogo), em cuje
histérico se comprove formag3o para o componente curricular, ou Curso superior
(bacharelado ou tecndlogo), acrescido de pds-graduacdo em cujo curriculo se
comprove formacgao.

Fone: (33) 3764-1147 - Fax: (33) 3764 2490
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Ministram aulas (comunicagdo e expressdo, integragdo social e iniciacdo as
ciéncias).

Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagoégicos;

participam na elaboragdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com
as diretrizes educacionais.

em reunides administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades
sociais, culturais e pedagoégicas.

Para o desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de
comunicagao.

Zelam pela aprendizagem dos alunos
Elaboram e cumprem o plano de trabalho, sendo a proposta pedagodgica da escola

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento.

Colaboram com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

Fone: (33) 3764-1147 - Fax: (33) 3764 2490
E-mail: pmmn@uai.com.br
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ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO CARGOS CONCURSADOS
. VENCIMENTOS

ANEXO

PEM- PROFESSOR DE

& i i
EDUCACAO MUNICIPAL | 20 Ra 20010 &
PEDAGOGO 15 RS 2.916,31 25
AUXILIAR DE SECRETARIA | 35 RS 1.412,00 40
AUXILIAR DE BIBLIOTECA | 35 R$ 1.412,00 40
EDUCADOR INFANTIL 20 RS 1.412,00 40
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MENSAGEM AO

PROJETO DE LEI N2.94 /2024

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente desta Casa Legislativa,

Nobres Edis,

Encaminho a elevada consideracio de Vossas Exceléncias, o incluso Projeto de Lei,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento e Remuneragdo do Magistério da
Prefeitura Municipal de Minas Novas e d4 outras providéncias.

A finalidade do citado projeto é adequar a realidade do plano de cargos, carreiras,
vencimentos e remuneragdo do nosso magistério a realidade atual,

O plano apresentado vem trazendo beneficios aos servidores publicos como a
adequagdo ao piso salarial, gratificacio de especializagdo, gratificacdo de funcdo, dentre

outras.

Face a relevancia da matéria, requeiro a tramitagdo em carater de urgéncia e
emergéncia.

Na certeza da aprovagdo deste projeto de lei renovamos o protesto de relevada
estima.

Prefeitura Municipal de Minas Novas, 26 de rco de 2024

/ .{‘r‘o S o —

Aécio Guedes Soares
Prefeity Municipal




