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”Altera a Lei 2.276/21, que dispde sobre
a Organizagao da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal

de Minas Novas/MG, e dd outras-

providéncias”.

Faco saber, que a Camara Municipal de Minas Novas, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu
Alessandro Mota Barbosa, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 O artigo 26 da Lei Municipal n2 2.276, de 13 de dezembro de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 26 — SEGAO VIII - SECRETARIA DE SAUDE

Art. 262. A Secretaria de Saude é o 6rgao encarregado de propor as diretrizes e metas da
politica de saude e promogao social a ser adotada pelo Municipio; Coordenar a
elaboragdo e execucdo dos planos e projetos de saude e promogao social; Manter
. entrosamento com 4rgdos publicos e entidades particulares visando a cooperagao
administrativa e ao estabelecimento de convénios; Coordenar a prestagdo de assisténcia
meédico-odontologica a municipes carentes, n3o beneficiados por instituicdes de previdéncia
e assisténcia administradas por outras esferas do governo; Articular-se com outros orgaos,
instituicdes publicas € privadas, Nno atendimento de situacBes de interesse comum €
naqueles que, por seu interesse extraordinario ou de emergéncia, exijam soma de esforgos;
Coordenar a promogdo € a execucdo das atividades de promogao social visando a obter a
participagao da comunidade; Promover as atividades de assisténcia médicosocial aos
servidores municipais, n3o segurados por instituicdo de previdéncia social; Promover, junto
3 populagdo local, campanhas preventivas de educagao sanitaria; Solicitar apoio técnico e
financeiro de 6rgaos federais ou estaduais e de instituicdes cujas acdes visem 3 promogao
social da populagdo; Coordenar a fiscalizacdo sanitaria, no ambito da legislagao municipal;
Assinar documentos pertinentes 3 Secretaria de Saude.

§19. A Secretaria de Saude compreende 0s seguintes 6rgdos, diretamente subordinados ao
Secretario Municipal:

| — Departamento de Gestdo de Estrutura de Saude;

Il — Ouvidoria do SUS;

Il — Divisdo de Saude Mental;

IV — Divisdo de Saude Bucal e Especialidades Odontologicas;
vV - Divis3o do Nucleo Ampliado de Saude da F r\m’lia (NASFY);

V| — Divisdo de Agendamento;
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Departamento de Gestdo de Saude;

VIl — Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;

IX — Divisdo de Enfermagem;

X — Divis3o de Faturamento e Prestagao de Contas;

Xl — Divisdo de Vigilancia Sanitdria e Ambiental;

X!l — Divis3o de TFD e Transporte Sanitario;

Xl — Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude.
XIV - Departamento de Apoio Administrativo;

XV - Departamento de Atencdo Basica;

XVI— Departamento de Vigilancia Epidemiolégica, Controle de Zoonoses & Endemias,
Controle de Animais;

§29. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Saude, além das atividades
correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

| — Departamento de Gestdo de Estrutura de Salde: comandar, planejar, coordenar,
executar, controlar, monitorar e avaliar as acBes relacionadas a atenc3o a saude da
populagdo, garantindo o acesso igualitario e estabelecendo padr8es para uma atengdo
adequada as necessidades de saude da populacdo; planejar, formular, implementar e
coordenar a politica Estadual de atengdo a saude, enquanto parte integrante da Politica
Estadual .de Saude, observados os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;
coordenar, propor e formular diretrizes para o desenvolvimento de acdes intersetoriais
voltadas & atencdo a saude, de interesse estadual; adequar as politicas nacionais de atencdo
3 saude, para a realidade mineira, garantindo assim a efetividade das mesmas; coordenar a
elaboraco de relatérios e a analise de dados técnicos e gerenciais relacionados as agdes de
promogdo, prevengao, cuidado, reabilitagio e urgéncia/ emergéncia, conformadas nas
Redes de Atencdo a Saude, para subsidiar a definicdo de politicas de intervengao da areg;
definir e implementar diretrizes, protocolos e orientacBes relativas & Atengdo a Saude;
acompanhar, monitorar e apoiar na organizacdo das agdes de saude, garantindo a equidade
na oferta de servicos de atengdo a saude, em conjunto com as equipes das Regionais de
Saude; promover a COOperagao técnica com os municipios, com orientacdo para a
organizacdo dos servigos de atengdo 3 saude que considere a incorporagéo de novos cenarios
epidemioldgicos, em conjunto com as equipes das Regionais de Saude; propor normas
técnicas e administrativas relativas ao bom funcionamento de sua area de atuacdo; atualizar
os cadastros de informacBes referentes as areas de atuacdo da Superintendéncia, para
subsidiar a definicdo de politicas para o Estado do Minas Gerais; propor cursos, capacitacoes
e atualizagdes dos profissionais de saude que atuam no SUS/MG em temas relacionados a
melhoria da Atencdo & Saude, em articulagdo com a Escola de Saude Publica do Minas
Gerais— ESPP e demais instituicdes afins; apoiar operacionalmente, tecnicamente e
administrativamente a implementac¢do das acBes e servicos em conformidade com as
diretrizes da politica de saude do Estado; controlar todos os servicos relacionados ao
arquivo, protocolo dos documentos, pProcessos, reprografia e meios de comunicacdo da
Secretaria de Saude; coordenar as atividades de arquivo de papéis administrativos, livros e
documentos em geral, incinerando-os\quando autorizados de acordo com legislagdo e
normas vigentes; receber, atender e e ar o\ L’Jblico\gos setores de competéncia
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do ao atendimento de interesse dos municipes; executar as demais
atividades que lhe forem determinadas pelo Secretario de Saude; :

Il — Ouvidoria do SUS: atender o principio constitucional da participagao da comunidade na
gestdo do SUS; propiciar ao cidad3o um instrumento de defesa de seus direitos & um canal
de comunicagao com a Administracdo da Secretaria de Saude; atuar de forma ética e
transparente, com imparcialidade, garantindo respostas 35 manifestacdes recebidas &
assegurar ao cidaddo oportunidade de participagdo na gestdo publica, traduzida pela
capacidade de manifestacdo de suas sugestoes, reclamacdes e denuncias, por meio de
canais de contato ageis e eficazes com a preservagdo dos aspectos éticos de prioridade e
confiabilidade de todas as etapas no processo das informacdes; contribuir para a melhoria
dos servicos prestados pelo Estado e para O combate a corrupgdo e atos de improbidade
administrativa; implementar politicas de estimulo a participagdo de usuarios e entidades da
sociedade no processo de avaliacdo dos servigos prestados pelo SUS; executar as demais
atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Secretéario de Saude;

Il — Divisio de Saude Mental: planejar, organizar, supervisionar € executar servigos de
enfermagem empregando processos de rotina e/ou especificos que possibilitem a prote¢ao
e a recuperagdo da saude mental; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar 0s servicos do
CAPS; participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades gque visam O
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; identificar as
necessidades da equipe multiprofissional, programando e coordenando as atividades da
equipe; elaborar plano de atendimento € rotina, baseando-seé nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; planejar, coordenar
e organizar campanhas de saude mental e outras acBes que promovam a saude mental no
Municipio; supervisionar a equipe multiprofissional de trabalho em todos 0S segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos usuarios com oficiéncia, qualidade e seguranga;
manter uma previsao a fim de requisitar materiais € medicamentos necessarios, para
assegurar O desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem € o correto tratamento
dos pacientes; realizar reunides de orientacdo e avaliagao, visando o aprimoramento da
equipe de trabalho; planejar, gerenciar & coordenar agdes de prevengdo de transtorno
mental e uso/abuso de alcool, crack e outras drogas em todas as fases do ciclo de vida;
planejar e coordenar agdes para capacitagdo de equipes multiprofissionais de acordo com a
necessidade; elaborar agenda de educacdo permanente; promover a intersetorialidade e
parcerias aos interesses da saude publica; participar do processo de implantagao de politicas
publicas de saude mental, contribuindo com dados do Registro das Acdes Ambulatoriais-de
saude — RAAS; coletar, digitar, processar € enviar dados dos Sistemas de Informacdes
vigentes ao seu destino; garantir a ética profissional e 0 sigilo da informacdo de interesse do
" usuario; colaborar com a limpeza € organizagdo do local de trabalho; executar as demais

atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Secretario de Satide. acompanhar,
capacitar e orientar os profissionais dos servicos gerais para realizar limpeza e desinfeccdo
dos ambientes de saude de acordo com Os procedimentos operacionais padrdo da

instituicdo; executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
Secretario de Saude.

IV — Divisdo de Saude Bucal e Especialidades
profissionais da area odontoldgica; promover &
reuniBes; viabilizar através de encaminhamentos

on‘t\olégicas: coordenar as atividades dos
‘oq\iunto com os colegas, projetos €

iamente disqutidos, melhorias no
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setor odontologico; solicitar e promover o controle de estoque de material de consumo,
para o bom funcionamento dos servicos; representar o setor odontologico nos projetos
entre os governos: Federal, Estadual e Municipal,além de se fazer presente em féruns da
salude; cooperar para promover a intersetorialidade e interdisciplinaridade nas questdes de
salde; propiciar cursos, treinamentos e capacitacdo na drea técnica para 0s funcionarios;
acatar as decisdes dos colegas, deliberadas democraticamente em reunides mensais;
proceder a interlocucdo entre a administragdo perante os colegas e vice-versa,
acompanhar a equipe de Odontologia nos diversos ESF’s, verificando a realizagdo de
procedimentos preventivos e curativos, atendendo a demanda esponténea e programada,
além de realizar os levantamentos epidemioldgicos com finalidade de avaliar o desempenho
das estratégias preventivas utilizadas no combate a carie e auxiliar no planejamento de
novas acdes; executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
Secretério de Saude.

V - Divis3o do Nucleo Ampliado de Saude da Familia (NASF): Tem por finalidade colaborar
com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro docs
limites de competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe; Planejar, orientar,
monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e
prazos das unidades subordinadas; Assegurar que esteja sempre atualizada a documentagao
como também o desenvolvimento das agdes estratégicas do Responsdvel Técnico de
enfermagem e médico de cada setor subordinado, de acordo com as recomendacdes dos
conselhos profissionais; Proporcionar a possibilidade de uma integracdo baseada no
posicionamento diante dos conflitos da clinica e da gestdo do atender/resolver as demandas
e da singularizagdo dos sujeitos nos projetos terapéuticos; Assegura que a equipe
desenvolva do passar o caso e do compromisso compartilhado; da multidisciplinaridade e da
transdisciplinaridade, da saude com dever e da salde como construgdo singular;
Acompanhar a programacdo das visitas domiciliares a serem realizadas pela equipe do NASF
e avaliar as acBes desenvolvidas; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de
qualificagdo e educagdo permanente dos profissionais de saude, com vistas ao desempenho
de suas funcdes; Facilitar a relagdo entre 0s profissionais da Unidade Basica de Saude e a
equipe do NASF, contribuindo para a organizagdo da demanda referenciada; Coordenar em
parceria com as Unidades de Saude os grupos especificos de individuos e familias em
situacdo de risco na érea de atuacdo das Unidades de Saude; Coordenar os materiais
necessarios para o adequado funcionamento das atividades do NASF; Exercer outras agdes e
atividades correlatas a fungdo pactuadas de acordo com prioridades da Secretaria de Saude;
Exercer outras atividades correlatas da Portaria de criagio do NASF ou acrescidas
posteriormente pela Portaria n® 154 de janeiro de 2008; Acompanhar o desenvolvimento
das préticas integrativa e complementares; Garantir que o Programa Academia da Saude
através das suas diretrizes e principios possa contribuir para a promogdo da saude da
populacio cumprindo os objetivos propostos pela politica do programa; Apoiar as equipes
de AD na organizagdo do processo de trabalho e na discussdo/resolucdo de conflitos e
impasses; Promover, acompanhar, avaliar e proceder a estruturagdo da Atencdo Domiciliar
de acordo com as diretrizes atuais do Programa; Garantir a discussdo periodica dos casos
clinicos/situacdes mais complexas e relevantes para anélise do processo de trabalho das
equipes e organizagdo do SAD; Acompanhar e apoiar da operacionalizagdo dos Projetos
Terapéuticos Singulares — PTS para garantia dé\qua idade assistencial; Supervisionar as
escalas e controles de visitas que propiciem olhar sisté Gg'co e tegraJ\a\todos 0s pacientes
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em acompanhamento, dentro do atendimento multiprofissional; Induzir organizagdo do SAD
de modo que sejam realizados atendimentos das intercorréncias e agravos dos pacientes
em acompanhamento, quando necessario, a partir de protocolos e fluxos assistenciais
estabelecidos pelos servigos; Garantir que ocorra o registro de todos os procedimentos
executados e evolugdo do paciente no Prontuario de Atendimento Domiciliar; Promover a
interlocucdo com todos os servigos de saude da rede assistencial, com garantia de resolugdo
dos problemas e encaminhamentos quando necessarios (UBS / SAMU / UPA / Hospitais /
Especialidades, entre outros); Instruir as equipes de AD na identificagdo de sinais de maus
tratos, negligéncia e violéncia contra O paciente e, intervir, sempre que necessario, inclusive
com denuncia no Ministério publico/Delegacia do ldoso e outras; Propor e participar da
elaboragdo dos Manuais de Rotinas e Protocolos Clinicos das atividades referentes a
Atencdo Domiciliar e garantir que 0s mesmos sejam atualizados; Monitorar os indicadores
para a avaliagao do servico de AD; Propor, planejar, promover € supervisionar as acdes de
capacitagdo, ensino e pesquisa na area de Atengdo Domiciliar; Promover a analise dos dados
da produgdo referentes 3 Atencdo Domiciliar; Coordenar a execugdo das acdes propostas
nos Planos Anuais e Plurianuais de Saude, relacionados a AD; Garantir que O servico esteja
integrado com todas as linhas de cuidados respeitando 0s protocolos, bem como 3
interlocucdo com todos 0S pontos de atencdo das Redes de Saude; Assegurar que esteja
sempre atualizada a documentagao Como também © desenvolvimento das acoes
estratégicas do Responsavel Técnico de enfermagem € médico de cada setor subordinado,
de acordo com as recomendacdes dos conselhos profissionais; Fomentar a integragdo da
SMS junto aos projetos federais, estaduais, municipais condizentes com a Educagao
pPermanente; Responsabilizar-se pelos processos referentes a participagao de servidores em
atividades de educagao continuada, tais como: pds-graduagao, eventos cientificos, e outras
instituicdes que ofertam qualificagdo para o profissional do SUS; Coordenar 0 levantamento
das necessidades de capacitagdo no ambito da SMS, bem como avaliagdo dos seus
resultados e impactos no sistema local de saude; Responsabilizar-se pela analise €
processamento das liberagdes dos projetos de pesquisas, Visitas Técnicas que tenham como
campo de aplicagao setores e ou unidades pertencentes 3 SMS; Apoiar e oferecer suporte as
agdes de Educacdo Permanente, capacitar em servico, junto aos grupos técnicos da
secretaria municipal da saude, todos 0s niveis de atengdo da rede de saude; Colaborar na
elaborac3o dos Instrumentos de Planejamento em Saude; Gerir, coordenar, supervisionar €
orientar 0S recursos humanos sob sua responsabilidade; Manter rotinas de conservagao
- preventiva de documentos com a finalidade de preservar a documentagdo para que a
mesma nao venha danificar, visando estender a vida atil do documento; Executar outras
atividades correlatas;

V| — Divisdo de Agendamento: planejar e organizar O Processo de agendamento de
consultas, exames, procedimentos cirlrgicos e outros tratamentos, dentro € fora do

Municipio: coordenar os Servicos de Apoio, Diagndstico € Terapia, acompanhando oS
servigos Laboratoriais, Radiologicos, Farmacéuticos € Terapiac de Apoio; elaborar e propor

normas nos agendamentos de consultas, exames laboratoriais, radiologicos e exames
especializados; realizar o controle da liberacdo de exames especiais de média e alta
complexidade; coordenar, orientar e superyisionar na execucdo das atividades correlatas a

sua coordenadoria; executar as demais atividad acorrelatas que lhe forem determinadas
pelo Secretario de Saude.
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Departamento de Gest30 em Saude: compete planejar, organizar e administrar servigos
referentes a area de saude do Municipio; manter entrosamento com orgdos publicos e
entidades particulares, visando cooperagao administrativa e o estabelecimento de convénios
com o fim da promog&o da satde publica.

VIl — Divis3o de Assisténcia Farmacéutica: compete administrar e controlar o estoque de
medicamentos na farmdcia; avaliar e fiscalizar as receitas para entrega de medicamentos aos
pacientes, conforme prescrigdo medica; formular relatério ao superior hierarquico sobre o
controle de estoque de medicamentos; zelar pelo patriménio, bens e materiais do
departamento municipal de saude sob sua responsabilidade, requisitar a aquisicdo de
medicamentos para o provimento da farmacia do Municipio.

IX — Divisio de Enfermagem: compete coordenar os servicos ambulatoriais e hospitalares;
assessorar os servicos de urgéncia e emergéncia; assessorar e realizar servicos ambulatoriais
basicos e especializados; dar assessoramento técnico na composicdo de equipes
multidisciplinares e apoio a saude publica; acompanhar as acBes de prevengdo a saude nas
redes integradas de saude do Municipio; coordenar projetos ambulatoriais de programas de
promogdo a saude e prevencdo as doengas; acompanhar a elaboragao de relatorio sobre as
necessidades de recursos materiais (equipamentos, instalacBes, etc.) e recursos humanos
para submissdao ao superior hierarquico; receber, atender e encaminhar o publico acs
setores de competéncia necessaria, visando ao atendimento de interesse dos municipes.

X — Divisdo de Faturamento e Prestacdo de Contas: apoiar elaboracdo de documentos
técnicos e administrativos, preencher ferramentas apropriadas para prestagdo de contas e
faturamento; apoiar comissdes e grupos de trabalho na area técnica e administrativa,
quando designado, a fim de conduzir processos de prestagdo de contas; guardar e registrar
copia de prestagdo de contas em local adequado; reunir dados, informacdes e docurmentos
(técnicos e financeiros) sobre as atividades dos projetos com sua coordenagdo, equipe,
parceiros e demais partes interessadas; acompanhar fluxo de comunicacdo e demandas
variadas referente a prestagdo de contas a fim de manter todas as partes interessadas,
especialmente 0s coordenadores, cientes sobre as etapas de execucdo da prestagdo de
contas; realizar manutengdo corretiva e evolutiva do sistema de faturamento de internagdes
hospitalares em estabelecimentos de saude conveniados com o SUS (Autorizagao para
Internac3o Hospitalar — AlH); realizar a manutencgdo corretiva e evolutiva do Sistema de
Faturamento de Atendimentos Ambulatoriais identificados individualmente; realizar a
manutencdo corretiva e evolutiva do Sistema de Faturamento de Atendimentos
Ambulatoriais — SIA/BPA; realizar a manutengdo corretiva e evolutiva do Sistema de
Faturamento de Atendimentos Ambulatoriais identificados individualmente; criar, manter e
disponibilizar a base de dados nacional das Autorizagdes de Procedimentos de Alto Custo
(Apac) e dos Boletins de Producdo Ambulatorial (BPA); realizar a manutencgdo corretiva e
evolutiva do Sistema de Carga do Banco de Dados Ambulatorial: executar as demais
atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Secretario de Saude.

X| — Divisio de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: fiscalizar ambientes, equipamentos &

insumos relacionados a saude publica; fiscalizar agressdes ao meio ambiente que

repercutam sobre a saude da populagdo; controlar e fiscalizar a emissdo de ‘licengas

sanitarias, laudos e cartas de anuéncia pgra egsgabe\ecimentos publicos e privados de

interesse a saude do Municipio; discutir e &labgrar legislacdes relacionadas a saude do

Municipio; fazer a integracdo e articulagdo de\re l\xrsos, : e pr\éticas para a total
N
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cobertura das agdes relacionadas a vigilancia sanitaria; integrar a divisdo de vigilancia
sanitaria aos 6rgaos relacionados & promogao da qualidade de saude do Municipio; planejar e
desenvolver atividades relacionadas a educagdo sanitaria; coletar e gerar dados para ©
levantamento do perfil epidemioldgico Municipal; coletar, digitar, processar e enviar dados
dos Sistemas de Informagdes vigentes ao seu destino; garantir a ética profissional e 0 sigilo
de informacdes de interesse ao usudrio; coordenar e solicitar junto ao setor competente a
aquisicdo de materiais, equipamentos, veiculos, bem como a manutencdo das instalacdes
fisicas do setor; controlar o quadro de pessoal da divis3o de vigilancia sanitaria; responder,
programar e organizar acbes relacionadas & saude do trabalhador, endemias, alimentos,
saneamento basico e ambiental, estabelecimentos de salde, coletas e encaminhamento
para analises laboratoriais, aberturas e julgamentos € encaminhamentos de processos
administrativos tais como: autuacdes, infragdes, interdicdes, intimacdes e multas; garantir a
qualidade nos servicos de inspecdo de abate, fiscalizagdo e orientacdo a respeito de
soonoses e animais pegonhentos (anti- rabica, escorpides, taturanas, aranhas, etc.);
programar € promover agdes em conjunto com Corpo de Bombeiros, Departamentos da
Policia, Promotoria publica e o6rgdos afins; interagir com a Secretaria de Agricultura
promovendo a implantagdo e desenvolvimento de agroindustria localizada no Municipio;
interagir com a Vigilancia Epidemioldgica nas acdes de investigacdo e interesse sanitario;
promover e prestar cooperagdo tecnica para a composigdo de equipes multidisciplinares € a
intersetorialidade para fins de saude publica; participar da efetivacdo de pactos para metas
de gestdo de satde do Municipio; executar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas pelo Secretario de Saude.

XIl — Divisdo de TFD-e Transporte Sanitario: Tem por finalidade colaborar com 05 superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe; Planejar, orientar, monitorar,
coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das
unidades subordinadas; Promover 2 integracdo das dreas envolvidas com *0©
credenciamento/habilitagéo de servicos para O SUS; Participar do estudo junto com OS
departamentos afins da necessidade assistencial X assisténcia oferecida; Elaborar
' conjuntamente com 3 Rede de Atengdo 3 Saude chamadas publicas com vistas no
credenciamento de prestadores de servigo que atendam a necessidade assistencial/SUS da
rede municipal; Organizar e normatizar 0s processos de credenciamento de servicos do SUS
e estabelecer do programado X realizado; Emitir relatorios assistenciais aos departamentos
afins para acompanhamento do processo de programagéo, supervisao e revisdo; Emitir
relatorios para fins de faturamento e processamento respeitando 0 cronograma oficial ‘do
Ministério da Saude dentro dos programas especificos utilizados pelo DATASUS; Analisar as
solicitacdes de Tratamento Fora do Domicilio, conforme roteiro de Procedimentos
Operacionais padrio - POP do TED e Fluxograma; Elaborar 0s demonstrativos mensais

clativos & demanda (TFD) encaminhados aos setores afins; Agendar a solicitacdo de
transporte dos usuarios do TFD; Exercer outras atividades correlatas para alinhamento de

conceitos que contribuam com as atividades de planejamento, acompanhamento,
regulagao, controle e avaliagdo do servico de saude prestado; Coordenar, avaliar, organizar,
acompanhar € supervisionar a execucdo das politicas publicas de saide em consonancia
com os principios e diretrizes do SUS na efeti cdo das agbes servicos de saude oferecidos
a populagdo usuaria da Rede Municipal d&gS ; Fomentar a integracdo da SMS junto aos

projetos federais, estaduais, municipais ente cowucagéo Permanente;
AR\
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Responsabilizar-se pelos processos referentes & participagdo de servidores em atividades de
educacdo continuada, tais como: pos-graduacao, eventos cientificos, e outras instituicdes
que ofertam qualificagdo para o profissional do SUS;

XIIl — Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude: organizar banco de dados com
as transcricdes fiéis das reunides para eventuais consultas; Substituir o Secretario da Mesa
Diretora, em sua auséncia, na elaboragdo ata das reunides plenarias do CMS,
contemplando a sintese das discussBes, intervencgdes relevantes e a integra das
deliberacdes, esclarecendo a forma de deliberacdo, com o menor numero de laudas
possiveis; manter atualizado o arquivo das atas originais, de todas as reunides do Plenario e
das Comissdes, com assinatura de todos 0s Conselheiros titulares e suplentes presentes;
acompanhar as reunides do Plenario, assistir ao Presidente da Mesa Diretora, ou a0 seu
substituto, e anotar os pontos mais relevantes, visando auxiliar & checagem da redagéo final
da ata; encaminhar os oficios, convocacBes e correspondéncias, resolucdes e outras
deliberaces do CMS, despachar com o Presidente do CMS os assuntos pertinentes ao CMS;
despachar os processos e expedientes de rotina; preparar, antecipadamente, as reunides do
Plenario e Comissdes do Conselho, incluindo convites aos apresentadores de temas
previamente aprovados, informes, remessas de material aos conselheiros e outras
providencias e eventos; expedir as convocagdes as reunides do Plenario do CMS, de suas
Comissdes e de Grupos de Trabalho, aos conselheiros titulares e suplentes e aos demais
integrantes, de acordo com 0s critérios definidos neste Regimento; remeter a pauta das
reunides aos conselheiros com antecedéncia de dois dias as Reuni®es Ordinarias e de quatro
dias as Reuni®es Extraordinarias;, manter atualizados os servicos de comunicagdo e de
atendimento ao publico; fornecer subsidios necessarios para manter atualizada e com todas
as informagdes possiveis e pertinentes a pagina do CMS no site do municipio; executar as
atividades de pessoal, material, patrimonio, comunicacdo administrativa, controle de
frequéncia e servigos gerais; responsabilizar- se pela organizagdo, manutengdo e arquivar
adequadamente os documentos do CMS, assim como 0s boletins informativos e demais
publicagOes; facilitar o fluxo de informacdes entre as diferentes estruturas do CMS
(ComissBes, Plenario, Mesa Diretora, Entidades, Orgdos e Instituicdes); remeter as
memérias das Comisses e dos Grupos de Trabalho aos seus participantes e ao Plenario;
assessorar e acompanhar os trabalhos e reunides da Mesa Diretora, do Plendrio, das
Comissdes e eventos; acompanhar e apoiar 0s trabalhos das Comissdes e Grupos de
Trabalho inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentagdo de pareceres €

relatérios ao Plendrio; participar ativamente de todas as Comissdes Executivas das
diversas Conferéncias, Locais, Municipais de Saude. Coordenar todo e qualquer processo
de inscricio de participantes em todo e qualquer evento promovido pelo CMS

(conferéncias, cursos, simpdsios, seminarios, oficinas, mesas redondas, outros eventos);
coordenar todo o processo de certificagdo da presenca de conselheiros e de outros

integrantes nos eventos acima referidos; verificar o quorum no inicio e durante os trabalhos
do CMS controlando a assinatura de todos os Conselheiros adequadamente e encaminhar as

informacBes diretamente a Mesa Diretora da Reunido do CMS; controlar o indice de
frequéncia dos Conselheiros e comunicar a Secretaria da Mesa Diretora, seguindo o gue
determina o Regimento; comunicar a Mesa Diretora os casos de exclusdo ou de inclusdo de
Conselheiros nos termos da legislacdo e das normas deste Regimento Interno; solicitar a

dispensa de trabalho do conselheiro a suare pectiva empresa, institui¢do ou drgdo quando

necessario, por sua participagdo em qde\r r@&iéa\\eve{]to ou -diligéncia ou
*\ i
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representacad do Conselho; providenciar, ao fim de cada gestdo do CMS, declaragdo
assinada pelo Presidente e pelo 1¢ Secretario do CMS, em que conste a carga horaria
presencial de cada conselheiro durante aquela gestdo e encaminhar para as entidades,
drgdos ou entidades representadas juntamente com as Resolucdes; manter atualizados
todos os dados referentes a cada conselheiro, e a entidade, instituigao ou érgao ao qual
pertenga O conselheiro; receber, registrar e encaminhar ao CMS, Mesa Diretora,
informagdes e solicitacbes de toda ordem, advindas dos Conselhos locais, Municipal,
Estadual e Nacional de saude; executar todo O trabalho de apoio administrativo do
Conselho, assim como aquele solicitado pelos Conselheiros que tenha relagdo com suas
atividades no CMS; exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pela Mesa Diretora

do CMS, assim como pelo Plenario; executar outras atividades deliberadas pela plenaria do
CMS.

X|V— Departamento de Apoio Administrativo: compete auxiliar o Secretario Municipal de
Saude, na gestdo e na consecugdo das respectivas finalidades institucionais da respectiva
Secretaria Municipal;

XV- Departamento de Atencdo Basica: responder pela assisténcia basica, que compreende
atividades de educagao, promogao, protegdo e assisténcia no nivel primario da saude;
planejar, formular e coordenar as acBes de atengao priméria a saude, como suporte as
acdes da Superintendéncia de Atencdo a Saude, com base nos dados epidemiologicos,
sociodemograficos e sanitarios, prevalentes no ambito Estadual; coordenar a elaboracao e a
execucdo de programas € projetos de abrangéncia Municipal, Federal, em 4reas e temas
voltados para a saude por género, ciclos de vida, grupos vulneraveis, saude da familia, em
conjunto com as demais areas afins; auxiliar na execugao das estratégias de monitoramento
e avaliacio da atengdo primaria a salde, em conjunto com as equipes das Regionais de
“Saude; propor acordos e parcerias com os Municipios para a execucdo de programas e
projetos estratégicos no ambito loco-regional, em conjunto com as equipes das Regionais de
Saude; orientar, qualificar e capacitar OS profissionais envolvidos no processo da atengao
primaria a saude, com vistas a garantir o desenvolvimento das acdes e programas na sua
4rea de atuagdo, em conjuntos com 0S setores afins; definir padrdes de ambiéncia
adequados a organizagdo da atenc3o priméaria a saude no ambito do Municipio, em conjunto
com os setores afins; consolidar planilhas financeiras relativas a0s programas do
Departamento € emitir parecer conclusivo para autorizagdo da autoridade competente;
analisar a emissdo de parecer técnico conclusivo sobre assuntos relacionados a sua
competéncia; cooperar tecnicamente apoiando  as Regionais de Saude para O
desenvolvimento de acdes no seu ambito de atuacado; articular com 6rgaos intersetoriais
acbes e programas 3 saude; desenvolver programas € projetos do Municipio, Estado e
Governo Federal, para aquisigdo de recursos para garantir a qualidade de assisténcia aos
usuarios; organizar e coordenar reunides de equipes com periodicidade de saude;

coordenar o fechamento de relatdrios € © envio para todos os niveis de responsabilidade
(Municipio, Estado e Goveino Federal); implementar, coordenar e realizar agdes, programas

e projetos de promogao, protegao e recuperagdo da saude do individuo, da familia e da

comunidade; executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
Secretéario de Saude;

LR

XVIl — Departamento de Vigilancia Ambientah

\Qpidemiolo'gica, Controle de Zoonoses &€
Endemias, Controle de Animais: analisar as pro

tas para0 em‘renx‘cg{ias dificuldades
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existentes na Municipalizagdo; contribuir para o desenvolvimento deste processo na diregao
da incorporagdo da epidemiologia nas praticas de saude; executar acdes de Epidemiologia e
Vigilancia Epidemioldgica; promover Vigilancia continua de doencas de notificagdo; proceder
a investigagdo e ou monitoramento de doengas de notificacdo ou de importéncia local; fazer
investigacdo de dbitos conforme prioridade epidemioldgica; garantir ética profissional e
sigilo de informagdes do usudrios; coletar dados fidedignos e emitir relatérios para analise
multiprofissional de situagao epidemioldgica; promover o direcionamento de agdes
preventivas; coletar, digitar, processar e enviar dados dos Sistemas de Informacgdes vigentes
ao seu destino; analisar e intervir para a veracidade de dados coletados; promover a
adequacio de instalagBes, a garantia de qualidade, o suprimento e controle de estoque
dos imunobioldgicos; participar da elaboragao de diretrizes para saude publica; interagir
com a Vigilancia Sanitéria nas acbes de investigacdes e interesse epidemiologico; participar
da efetivacdo de pactos para metas de gestdo de salde do Municipio; executar as demais
atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Secretario de Saude;

§32 Deve ainda a Secretaria de Saude desenvolver programas especiais de atendimento aos
trabalhadores, desempregados, indigentes, criangas € adolescentes carentes, idosos,
indigenas, nutrizes, reassentados, portadores de deficiéncias; promover acoes
conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas, grupos e
comunidades cada vez mais participativas com acdes de desenvolvimento através de uma
ac3o integrada.

Art. 22. Fica alterado o Anexo Il.
Art. 32 Fica fazendo parte integrante desta Lei, 0 ANEXO I.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

\ Minas Novas, 21 de marg¢o de 2025

LRI Ny
LESSANDRO MOTA BARBOSA

PREEFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

UNIDADE DENOMINAGAO
i GABINETE DO PREFEITO

1.1 |Assessoria Juridica

12 [lAssessoria do Gabinete

13 |Departamentode Comunicagdo

1.4 JAssessoria de Imprensa

1.5 [Assessoria de audio, video e imagem

16 louvidoria Municipal
2. PROCURADORIA GERAL

71 [Departamento de Processes
3, CONTROLADORIA GERAL

3.1 [Controle Interno
4. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

4.1 |Departamento Administrativo

4.1.1 |Divisdo de Processamento de Dados

7 1.2 |Divis3o de Infraestrutura de Rede Légica

4.2 |Departamento de Patrimdnio e Materiais

4.3 [Departamento de Recursos Humanos

4.3.1 |Divisdo de Folha de Pagamento

732 |Divisdo de Gestdo de Pessoal

4.5 [Departamento de Licitacdes, Compras € Contratos;

4.5.1 fjDivisd@o de Protocolo Administrativo

4.6 |Departamento de Almoxarifado
5. SECRETARIA DE OBRAS, PLANE&AME__\NTO E PROJETOS

N
© 1 [Departamento de Obrase Engeﬂ\%\ia\\ g G
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I5.1.2 IDivis3o de Manutengdo da llumingdo e Limpeza Publica

5 1.3 |Divis3o de Projetos Arquitetdnicos, Urbanisticos e Paisagismo

5.1.4 |Divisdo de Planejamento

c 1.5 IDivisio de Habitacdo de Interesse Social

6. SECRETARIA DE FINANCAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

6.1 |Departamento de Arrecadagdo, Cadastro, Tributac3o e Avaliagdo de Imoveis

|6.2 Departamento de Cadastro, Tributacdo e Avaliagdo de Imoveis

|6.3 IDepartamento de Contabil-Financeiro

|6.4 FDepartamento de Convenios

|6.5 Departamento de Industria e Comeércio

|6.5.1 Divisio de Apoio a Micro e Pequena empresa

P6.5.2 Divisio de Desenvolvimento Econdmico

7. SECRETARIA DE EDUCAGAO

7.1 [Departamento de Administracdo Educacional

7.1.1 FDiviséo de Educacio Infantil e Creches

7 1.2 IDivis3o de Educagdo Fundamental, Jovens e Adultos

7.1.3 |Divis3o de Transporte Escolar

7.1.4 |Divis3o de Documentagdo Escolar

7.1.5 lDiviséo de Merenda Escolar

7 1.6 |Divisio de Coordenacdo da Biblioteca Escolar

7 1.7 IDivis3o do PAR (Plano de A¢Bes Articuladas)

3. SECRETARIA DE SAUDE

8.1 |Departamento de Gestdo de Estrutura de Saude

2.1.1 {Ouvidoria do SUS

8.1.2 IDivisdo de Saude Mental

g

8.1.3 {Divisdo de Saude Bucal e Especiz}gid\e\s Odgntolog'm\as
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8.1.4 [Divisdo do Nucleo Ampliado de Saude da Familia (NASF)

8.1.5 [Divisdo de Agendamento

8.2 |Departamento de Gestdo de Saude

8.2.1 [Divisao de Assisténcia Farmacéutica

8.2.2 [Divisdao de Enfermagem

8.2.3 [Divisdao de Faturamento e Prestacao de Contas

8.2.4 |Divisdo de Vigilancia Sanitdria e Ambiental

3.2.5 [Divisdo de TFD e Transporte Sanitario

8.2.6 [Secretdrio Executivo do Conselho Municipal de Saude

3.3 FDepartamento de Apoio Administrativo

8.4 [Departamento de Atengdo Basica

B-5 e demias e Controle d& Animais

9. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

9.1 [Departamento de Protegdo Social Basica

9.1.1 IDivisdo de Cadastro dos Programas Sociais

9.1.2 IDivisdo de Atendimentos a Beneficios Eventuais

9.1.3 Divisdo de Coordenagdo do CRAS

0.1.4 [Divisdo de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

9.1.5 IDivisdo de Coordenagdo de Projetos Sociais

0.1.6 [Divis3o de Coordenacdo dos Conselhos Municipais

9.2 |Departameto Protegdo Social Especial

9.2.1 [Divisdo de Coordenacdo do CREAS

9.2.2 [Divis3o de Enfrentamento a Violéncia

9.2.3 IDivis3o de Enfretamento ao Trabalho Infatil

9.2.4 [Divisdo de Medidas Socioeducativas

0.4 IDepartamento de Vigilancia Socﬁ)ass'j\stencial
>

0.4.1 IDiviséo de Coordenagdo Vilancia g\ii\{ﬁ\sist cial™
N
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Departamento de Vigilancia Epidemioldgica, Controle de Zoonozes, Combate a
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05 |Departamento do Programa de Aquisicdo de Alimentos

10. SECRETARIA DE AGRICULTURAE MEIO AMBIENTE

10.1 |Departamento de Desenvolvimento Rural

10.1.1|Divisdo de Fomento a Agricultura

10.1.2|Divisao de Assuntos Fundiarios

10.1.3|Divisdo de Sanidade Animal

10.1.4{Divisdo de Agricultura Familiar

10.2 |Departamento do Meio Ambiente € Recursos Hidricos

11 SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

11.1 Departamento de Esportes;

11.1.1{Divisdo de Esporte para infancia, juventude e Terceira Idade;

11.1.2|Divisdo de Coordenagao das Escolinhas de Treinamento;

11.2 |Departamento de Planejamento € Eventos Esportivos;

12 SECRETARIA DE TRANSPORTE E INFRAESTRUTURA

12.1 Departamento de Administragao;

12.2 Departamento de Magquinas € Equipamentos;

12.2.1IDivisdo de Manutengdo de Frota

12.3 |Departamento de Infraestrutura

12.3.1|Divisdo de Manutencdo de Estradas e Obras

13 SECRETARIA DE CULTURA, TU RISMO E PATRIMONIO

13.1 |Departamento de Turismo

13.2 [|Departamento Patriménio Histérico—Cultural

13.3 [Departamento de Cultura

13.3.1|Divisdo de Coordenagdo do Centro Municipal de Eventos

13.3.2|Divisdo de Coordenacdo de Museus

13.3.3|Divisdo de Coordenagdo da Bibliotefa Publica
N

13.3.4Divisdo de Coordenagdo de Turis\ﬁ\o\\‘a o
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13.3.5[Divis30 de Coordenacdo do Arquivo Historico

13.3.6|Divisao de Coordenacdo de Cultura

13.3.7|Divisdo de Coordenagdo do Patrimdnio Cultural

\
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N® 2( /2025

Senhor - : Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a elevada apreciagao desta Casa Legislativa O presente Projeto de Lei, que altera
o artigo 26 da Lei Municipal n® 2.276, de 13 de dezembro de 2021, que dispde sobre a
Organizagao da Estrutura Administrativa da prefeitura Municipal de Minas Novas/MG.

A alteragao proposta tem como objetivo atualizar e aprimorar a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saude, de modo a garantir maior eficiéncia, funcionalidade €
capacidade técnica na formulagao, coordenagao € execucdo das politicas publicas de saude
em nossO municipio.

Na certeza de que a presente proposic;éo contribuira signiﬂcativamente para a melhoria dos
servicos publicos prestados 3 populagdo, solicitamos 0 apoio € @ aprovagao dos nobres Edis.

Minas Novas, 21 de margo de 2025.




