PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS
Praga Sebastido Leme do Prado, no 15 - Centro
CEP: 39.650-000 - Minas Novas (MG)
€-mail: gabinete@minasnovas.mg.gov.br

PROJETO DE LEI N° Eﬁ)

"Dispde sobre a Avaliagdo Especial de
Desempenho (AED) dos servidores publicos
municipais em Estagio Probatério do Poder
Executivo de Minas Novas/MG."

O Prefeito Municipal de Minas Novas/MG, no uso de suas

atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

TiTULO I - Das DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei regulamenta a Avaliacdo Especial de Desempenho
(AED) como condigdo obrigatéria para a aquisigdo da estabilidade
pelo servidor puUblico municipal nomeado para cargo de provimento
efetivo, em conformidade com o Art. 41, §4°, da Constituicdo Federal,
bem como com o disposto na Lei Municipal n® 2.375/2022.

Art. 2°. O Estdgio Probatério corresponde ao periodo de 3 (trés)
anos (1095 dias) de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo.

Art. 3°. A AED serd realizada por uma Comissdo Especial de Avaliacao
de Desempenho (CEAD), com acompanhamento continuo do servidor.

TITULO II - DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (CEAD)

Art. 4°. Fica instituida a Comiss&o Especial de Avaliacido de
Desempenho (CEAD), com a finalidade de planejar, coordenar,
acompanhar e emitir parecer conclusivo sobre a aptiddo do servidor
em estagio probatdrio.

§ 1°. A CEAD serd composta por 05 (cinco) servidores estéaveis,
preferencialmente os mais antigos, designados por Ato do Chefe do
Poder Executivo, compreendendo:

e 1 (um) servidor da Secretaria Municipal de Administracao;

e 1 (um) servidor do Departamento de Recursos Humanos:

* 3 (tres) servidores prerferencialmente de nivel escolar igual ou
superior ao do avaliado;

§ 2°. E vedada ao membro do CEAD. participar da avaliacdo de
servidores em estigio probatério que possua 0os seqguintes
impedimentos:

I - vinculo de parentesco, cosanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau, ou vinculo de casamento ou unido
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estavel (cédnjuge ou companheiro) com o servidor avaliado ou com sua
chefia imediata.

§ 3°. O membro que se enquadrar nas vedacdes do § 2° deste artigo
deverd declarar seu impedimento & CEAD e ser automaticamente excluido
daquela avaliacéao especifica, sem prejuizo da manutencdo do gqudrum
de votagdo para fins de emissdo de parecer conclusivo.

§ 4° Nos casos de impedimento ou suspeigdo de um ou mais membros, o
parecer conclusivo sobre o ciclo de avaliacdo sera emitido pelos
demais membros da CEAD, sendo considerada aprovada a decisdo tomada
pela maioria simples dos membros restantes, desde que a avaliacéao
nao fique a cargo de um numero inferior a 3 (trés) membros.

§ 5°. A designacdo dos servidores estdveis para compor a CEAD,
considerando o cardter técnico e a elevada responsabilidade inerente
a funcgdo, serd classificada como Encargo Especial de que trata o
art. 21 da Lei Municipal n° 2.375/2022.

§ 6° Em razdo do disposto no paragrafo anterior, os membros da CEAD
fardo jus a remuneragdo por fungdo gratificada, cujo valor e a forma
de pagamento serdo estabelecidos por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, observando os limites e Critérios definidos na legislacao
municipal vigente.

Art. 5°. Compete & CEAD:

¢ Elaborar o cronograma das avaliacbdes.

e Analisar os relatdrios das avaliagdes realizadas pela chefia
imediata.

e Realizar a notificacdo e acompanhar o contraditério e a ampla
defesa.

e Emitir o parecer conclusivo sobre a aprovagao ou reprovacgdo do
servidor no Estdgio Probatério.

TITULO III - DA AVALIACAO E SEUS CRITERIOS

Art. 6°. O servidor sera submetido a 03 (trés) ciclos de avaliacdo,
obrigatérios e periddicos, em conformidade com a Constituicéao
Federal e o Estatuto dos Servidores, nas seguintes etapas:

e 1% Avaliagdo: Ao completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio
(carater de acompanhamento) .

e 2% Avaliagdo: Ao completar 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio (cardter de acompanhamento).

e 3% Avaliagdo: Ao completar 32 (trinta e dois) meses de efetivo
exercicio (cardter conclusivo).
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Art. 7°. A avaliacdo sera realizada pela Chefia Imediata do servidor,
sob supervisdo e homologacdo da CEAD.

Art. 8°. Para a apuragao da aptidio e capacidade para o desempenho
do cargo, serédo obrigatoriamente observados oS seguintes
fatores/critérios amplamente adotados por Orgdos publicos, com
pontuacao maxima de 100 (cem) pontos por ciclo:

Critério de g Peso
Avaliacido RelinigEn (%)

Comparecimento ao trabalho dentro do
horario e frequéncia estabelecidos, 20
observando auséncias e atrasos.

I. Assiduidade e
Pontualidade

o\©

Observancia de preceitos legais e
regulamentares, ordens superiores e

IT. Disciplji =gulamer .
=geplina 8 diligéncia  no  cumprimento  dos | 20

o©

cordialidade . )
deveres, assim como cortesia com os
colegas e usuarios atendidos.
Habilidade em propor solugbes, agir
III. Capacidade prontamente sem depender de 202
de Iniciativa instrugdes continuas e demonstrar G
proatividade no servico.
Capacidade de produzir com
IV. Produtividade eficiéncia, observando os prazos e o 205
e Qualidade grau de exceléncia dos resultados
alcancados.
v Grau de comprometimento, zelo com o
) A atrimdénio, cumprimento de prazos e 20%
Responsabilidade b ! b P )

ética profissional.

TITULO IV - DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE EXONERAGAO

Art. 9°. O servidor serad considerado APTO e aprovado no Estagio
Probatério se obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) da
pontuagdo maxima na média aritmética do somatdrio dos pontos obtidos
nas trés avaliacoes.

§ 17 A Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho (CEAD) emitira
parecer opinativo favoravel & aquisigdo da estabilidade e
encaminhard os autos ao Chefe do Poder Executivo para a declaracao
do ato de estabilidade.

§ 2° O ato de declaracdo da estabilidade sera realizado por meio de
Decreto do Chefe do Poder Executivo, apds o cumprimento integral do
periodo de 3 (trés) anos do estégio probatério.
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Art. 10. O servidor que obtiver média geral inferior a 70% (setenta
por cento) serd considerado inapto para o cargo, e terad sua
permanéncia sujeita a decisdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A CEAD notificara o servidor sobre o resultado da inaptiddo e

concederd o prazo de 10 (dez) dias udteis para a apresentacdo de
defesa prévia.

§ 2° Apds a andlise da defesa prévia, a CEAD emitira parecer

opinativo e encaminhari o relatdério completo do processo de avaliacao
ao Chefe do Poder Executivo.

§ 3° De posse do parecer opinativo da CEAD e da defesa prévia, o
Chefe do Poder Executivo proferird a decisdo final, podendo optar:

I - Pela exoneracdo do servidor;

IT - Pela permanéncia do servidor, mediante declaracdo de
estabilidade, em caso de entendimento de que o0s elementos
apresentados na Defesa Prévia sdo suficientes para reverter o parecer
da Comissé&o.

Art. 11. O servidor que, em qualquer etapa, apresentar desempenho
insuficiente (abaixo de 70% do ciclo), serd encaminhado para cursos
de capacitacéao, treinamentos, workshops ou atividades de
tutoria/mentoria que visem o aprimoramento das competéncias julgadas
insatisfatérias.

§ 1° A comprovagdo de participacdo nas atividades de capacitacgao
sera considerada como elemento de avaliacsdo positiva no ciclo
subsequente.

TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As avaliagdes de desempenho do Estadgio Probatdrio serio
suspensas durante os periodos de licenca ou afastamentos n3o
considerados de efetivo exercicio por lei, sendo retomadas apds o
retorno do servidor ao cargo.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Minas No Og\si\:izembro de 2025
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Ssandro Mota Barbosa
Prefeito de Minas Novas/MG



