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PROJETO DE LEIN°." ./ /2021

Dispoe sohre a Organizacao da
Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Minas
Novas/MG, & da outras
providéncias.

Fago saber, que a Camara Municipal de Minas Novas, Estado de Minas Gerais,
aprovou e eu Aécio Guedes Soares, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei

TITULO | - DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. O Municipio de Minas Novas, com fundamento nas disposi¢des, da Emenda
Constitucional n®. 19 de 04 de junho de 1998, combinado com o artigos 70, inciso |
da Lei Organica Municipal, promove reforma na estrutura organizacional da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 2°. A estrutura organizacional da Administragdo Publica Municipal visa
desburocratizar, descentralizar e desconcentrar os circuitos de decisdo, melhorando
os processos, a colaboragdo entre os servigos, O compartihamento de
conhecimentos e a correta gestao da informacéo, para garantir a prestacao eficiente,
efetiva e relevante de politicas publicas, como objetivo permanente assegurar a
populacdo do municipio de Minas Novas, condigbes dignas de vida, buscando ©
crescimento econdmico com justica social e qualidade ambiental.

Art. 3°. Os orgdos da Administragdo Direta integrantes da estrutura organizacional
do Municipio de Minas Novas terdo desdobramento operativo que identificara as
vinculagdes funcionais e a hierarquia das unidades administrativas e operacionais,
observando as seguintes diretrizes:

| — direcdo superior: unificar numa mesma autoridade as fungtes de comando,
coordenagdo, controle, planejamento estratégico e articulagao institucional,
representada pelos cargos de Secretario Municipal, Procurador Geral e Controlador
Interno;

Il — geréncia intermediaria: agrupar as fungbes de diregac intermediaria,
planejamento, coordenagdo, conirole, supervisdo, orientacao técnica e geréncia
administrativa das atividades, dos meios operacionais e administrativos, representada
pelos cargos de Diretor de Departamento, Procuradores, Quvidor Municipal, Chefe
de Gabinete e Assessoria,

Il — gestdo operacional ou administrativa: reune as unidades seftoriais e o0s
agentes responsaveis pelas fungbes executivas de chefia, supervisdo, orientacgao e
acompanhamento de atividades de carater permanente de unidades operacionais e
administrativas dirigidas por detentores dos cargos de Chefe de Divisao;

IV — assessoramento’ corresponde as fungdes de apoio direto ao Chefe do Executivo
para 0 cumprimento de atribuigbes técnico—especializadas de consultoria,
assessoramento e assisténcia, associadas aos cargos de Assessor de Gabinete e de
Assessor Juridico

.Paragrafo Unico: As estruturas administrativas e funcionais basicas de cada

A
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Semetar'ia- é éemelhantésu :ﬁbmpraendem. dadas a natureza e nivel de atuacdo. as
seguintes unidades funcionais efou atividades:

I- Departamento;

ll- Divisdo;

Il - Assessoria;

Art. 4°. Os orgdos da Administragao Direta terdo regimento interno préprio, aprovado
pelo Prefeito Municipal, que dispora sobre:

| - as demais competéncias especificas de cada unidade administrativa integrante
da

respectiva estrutura basica e operacional;
Il — as atribuigdes especificas e comuns dos detentores de cargos em comissao,

Il = a identificagdo da subordinagio das unidades administrativas e operacionais
a0s

detentores de cargos em comisséo.

TITULO Il - DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

Art. 5° Os drgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal obedecerao aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos
termos do art. 37 da Constituigdo Federal, e consoante as disposicdes da Lei
Organica Municipal, bem como aos seguintes principios fundamentais:

| — planejamenteo;

Il — coordenacéo;

lli- descentralizagéo;

IV — delegagdo de competéncia:
V - controle.

SEGCAO | - DO PLANEJAMENTO

Art. 6°. O Poder Executivo Municipal adotara permanentemente processo de
planejamento governamental que vise promover o desenvolvimento fisico territorial,
econdmico, social e de protecdo ambiental do Municipio, bem como a captagéo e
aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, estabelecido atraves das
seguintes normativas:

I- Plano Plurianual:

Il- Diretrizes Orgamentarias;

I = Orgamentos Anuais.

IV — Plano Diretor

Art. 7°. A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais

guardara inteira consonancia com os Planos e Programas de Governo do Estado e
da Unido Federal
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Parﬁi:_jraf:; dﬁico:_ﬁs_argri_os rrier.\;t.:i-ﬂn.a;:.lﬂs“neste
Municipal por linha de autoridade integral.

értiQr:: s'ui:mrdiﬂam-'é'.e ao Prefeito

TITULO IV - DA COMPETENCIA E COMPOSIGAO DOS ORGAOS DO MUNICIPIO
CAPITULO | - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

SEGAOQ | - GABINETE DO PREFEITO

Art. 18°. Ao Gabinete do Prefeito compete assessorar administrativamente o Prefeito
Municipal através das unidades administrativas que o integram nas atividades
proprias do Gabinete; manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da
Administracdo e assessora-lo em suas relagbes publicas; providenciar a publicagao
de atos oficiais emanados pelo Prefeito; controlar o uso de veiculos que estdo a
servico do gabinete; incumbir-se das correspondéncias do Prefeito; promover 0
atendimento de autoridades e do publico em geral, formular e implementar, em
conjunto com os demais 6rgaos da administragdo, a politica de informatizagéo dos
servicos publicos; promover & comunicacao social do Governo Municipal, 0
assessoramento ao Prefeito em suas relagbes publicas, fungoes sociais e de
cerimonial; acompanhar, junto as repartigoes municipais a marcha das providéncias
determinadas pelo Prefeito; coordenar 0s contatos do Prefeito com entidades
publicas e privadas, segundo a sua orientagao, preparar o expediente a ser assinado
pelo Prefeito; preparar € providenciar a expedi¢do de oficios, circulares, instrugoes e
recomendagbes emanadas do Prefeito Municipal e de interesse da Administragao
Municipal, promovendo 0s contatos com o0s vereadores, recebendo, encaminhando &
providenciando a solugao de assuntos de interesse da municipalidade.

§1°. O Gabinete do Prefeito compreende O0S seguintes 0rgaos, diretamente
subordinados ao Chefe de Gabinete:

| — Assessoria Juridica;

Il - Assessoria de Gabinete:

Il - Departamento de Comunicagao,

IV — Assessoria de imprensa,

\ — Assessoria de audio, video e imagem;

VI — Quvidoria Municipal;

§2°. As unidades administrativas que compde o Gabinete do Prefeito, além das
atividades correlatas ao seu objeto, tém as seqguintes atribuigoes:

| — Assessoria Juridica: tem como finalidades a execugao da consultoria e assessoria
juridica ao Chefe do Executive Municipal; a emissdo de pareceres sobre a
constitucionalidade e legalidade de proposigbes e atos administrativos, a prestagao
de auxilio na elaboragdo de projetos de lei, decretos, portarias e demais atos
administrativos; O acompanhamento da tramitagdo de proposigdes no Legislativo
municipal, a realizagao de estudos visando a adequacao da legislagao municipal a
realidade e as necessidades da administragao.

§1°. O Processo legislativo € © conjunto de disposigdes que disciplinam ©
procedimento a ser observado pelos ¢rgaos competentes na elaboracdo das
espécies normativas. O processo legislativo & a sucessao de atos realizados para a
produgdo das leis em geral, cujo contetido, forma e sequéncia obedecem a uma
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Executivo e demais dirigentes dos orgdos ou entidades da administragdo publica
municipal. A Procuradoria Geral do Municipio também colabora com todos os 6rgaos
do governo, na redagdo de mensagens, anteprojetos de lei, decretos, portarias e
demais atos da competéncia do Chefe do Executivo, além de minutar ou rever,
quando solicitado, contratos, acordos, razdes de veto ou qualquer outro documento
que envolva matéria de ordem juridica. Compete, ainda, a Procuradoria Geral do
Municipio, promover a desapropriagdo, por vias judiciais ou amigaveis, de bens
declarados de utilidade publica ou de interesse social, exercer, direta ou
indiretamente, as atividades de defesa judicial e administrativa, promover a execugao
da divida ativa do Municipio; representar o Municipio de Minas Novas nas causas
que este venha a figurar como autor, réu, assistente ou interveniente; representar
junto ao Ministerio Publico Estadual e Federal.

SECAO Ill - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 20°. A Controladoria Geral do Municipio de Minas Novas tem como finalidade
exercer a atividade de auditoria interna nos ¢rgdos e entidades da Administragao
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio, nos termos do art. 31 da
Constituicdo Federal, do art. 59 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio
de 2000 e das demais legislagdes correlatas.

§1°. A Controladoria Geral do Municipio & constituida pelo seguinte orgao:
| = Controle Interno;

§2°. A unidade administrativa que compde a Controladoria Geral, alem das
atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigbes:

| — Controle Interno: O Controlador Interno do Municipio de Minas Novas tem como
finalidade exercer a atividade de auditoria interna nos o¢rgdos e entidades da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio, nos termos
do art. 31 da Constituicdo Federal, do art. 59 da Lei Complementar Federal n® 101,
de 04 de maio de 2000 e das demais legislagbes correlatas; avaliar o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e
dos orcamentos respectivos; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto
a eficacia, eficiencia e economicidade, da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nos orgdos e entidades da Administracao Municipal, bem como a
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle
das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio; atuar no apoio ao controle externo; realizar auditorias nas contas dos
responsaveis sob seu controle, emitindo relatorio e certificado de auditoria; instaurar
Tomada de Contas: fiscalizar a observancia das leis, instrugdes, regulamentos,
resolugbes e portarias, cumprindo as normas de Auditoria Externa, observadas as
orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e da Unido, no que for
pertinente; proceder a apuragbes de denuncias relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao Departamento
Juridico e ao Tribunal de Contas do Estado do Minas Gerais, sob pena de
responsabilidade solidaria; examinar e certificar a legalidade & veracidade dos atos
resultantes das arrecadagdes e realizagées das despesas, verificando a fidelidade
funcional dos agentes da Administragdo e responsaveis por bens e valores publicos;
atuar com ingeréncia sobre os drados e entidades da Administracdo Direta e
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execu#éﬁ T:ia_é éliu;i_dé'dés T:!a 'Mﬁnimp_alidéde_; ih'siéié;-éo“e n;'aﬁutengén da estrutura
fisica e da rede logica para o processamento de dados da Administragao Municipal;
IIl — Diviséo de infraestrutura de Rede Logica € Telefonia: compete a instalagao e

manutengao da estrutura fisica e da rede logica para telefonia e processamento de
dados da Administragao Municipal;

IV — Departamento de Patrimbnio € Materiais: compete realizar a codificagao de
todos os bens do Municipio, bem como 2 fiscalizagdo da sua manutengao €
movimentagao no ambito da Administragao, compete a realizacao de tarefas gue
viabilizem a manutengao e a recuperagdo do patriménio do Municipio de Minas
Novas,

V - Departamento de Recursos Humanos: tem por finalidade planejar o setor
pessoal, elaborar € executar a folha de pagamento, atendimento aos funcionaros,
encaminhamento dos funcionarios ao INSS, elaboragao de guias, bem como demais
atos para bom andamento do selor,

V| — Divisdo de Folha de Pagamento: € responsavel pelo calculo e implementagao
de rendimentos e descontos dos servidores, fornecimento de documentos
relativos as informagoes financeiras para 0 proprio servidor, o controle, emissdo de
portarias e realizagdo de pagamentos relativos ao quadro de cargos de diregao e
Fungbes Gratificadas, geragdo de relatérios da folha de pagamento a serem
encaminhadas a Secretaria de Financas € 0 calculo, emissao e encaminhamento a
Secretaria de Financas de guias de recolhimentos das obrigagdes patronais e
encargos sociais.

VIl — Divisao de Gestao de Pessoal: compete gerir 0 processo de avaliagio de
desempenho dos servidores do quadro, com vistas ao atendimento ao principio
constitucional da eficiéncia e das legislagdes estatutarias pertinentes, gerenciar toda
3 atividade de contratagao e registro dos servidores do guadro da Administragao
Municipal, bem como as suas devidas alteragDes funcionais ao longo do contrato de
trabalho;

VIll — Departamento de Compras, Contratos & licitagbes : coordena todo © processo
de compras do municipio, desde a de montagem do processo para encaminhamento
para licitar até a conclusdo do mesmo com o cumprimento final do fornecedor; cabe
o gerenciamenio e produgdo do processo inicial para encaminhamento ao
Departamento de Licitagao para realizacao das compras publicas; conduzir dos
processos administrativos que objetivam a aquisigdo de bens ou a contratagdo de
servigos pela Administragao Municipal, nos termos da legislagéo aplicavel, compete
o gerenciamento do processo de licitagdo com a aferigdo da documentagao nNos
termos da legislagéo aplicavel, arquivamento de atos do Departamento de
Licitagbes, assim como do procedimento & publicagdes legais,

Paragrafo Unico - 0 Diario Oficial € um jornal oficial dos argaos publicos municipais,
estaduais e também do Governo Federal. Os governos precisam tornar publico suas
acgbes, decisoes, resolugbes ou qualgquer outro assunto de interesse da sociedade.
Compete © gerenciamento do processo de arquivamento de atos do Departamento
de Licitacbes, assim como do procedimento das publicagbes legais necessarias para
consecuGac do processo de licitagao,

IX — Nivisan dr Protnenln Administrativn n nratacnln & o setor resnnnsaval neln
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informagdes processadas.
§4°. Considera-se ainda atividades-meio a execugao de forma centralizada, das
atividades concernentes a recursos humanos no que refere a:
a) administragdo, contratagdo ou nomeagao, posse, lotagao de Servidores sob
qualquer regime juridico;
b) a locacdo de recursos humanos nos diversos orgaos da Prefeitura e seu
remanejamento,

c) avaliagdo de desempenho para fins de promogao, treinamento,
disponibilidade e dispensa;

d) administrag8o de cargos e salarics;

e) atualizagdo de cadastro de pessoal, objetivando o inventario e diagnostico
permanente da forga de trabalho disponivel, facilitando o recrutamento,
nomeacaoladmissdo, exoneragdo/demissdo e concessdes de direitos e
vantagens;

f) analise de custos para subsidiar 0 processo decisdrio no que se refere a
reajustes salariais periddicos;

g) promogéo de programas medico-assistenciais aos Servidores municipais;

h) efetuar a operacionalizagdo do sistema, abrangendo fluxo de informacgoes
necessarias a administragdo e planejamento de todos os oOrgaos que
compbem a estrutura administrativa do municipio.

§5°. As atividades-meio prestadas pela area da administragao da Prefeitura
Municipal serdo debitadas aos 6rgdos usuarios mediante assentamentos contabeis,
promovidos pela area fazendaria.

§6°. Na proposta orgamentaria, consignar-se-go, a area de administrag@o as
dotagbes destinadas a atender as despesas com atividades-meio de toda
Administragdo Municipal, conforme ja definido no paragrafo anterior.

§7°. A area de administragdo alimentara a area fazendaria com dados e informagoes
para analise de custos para fins orgamentarios.

§8°. A comunicagdo administrativa entre os diversos orgaos do governo municipal
visa rapidez e eficiéncia no sistema centralizado de protocolo.

§9°. Cabe ainda a Secretaria Municipal de Administragdo executar outras atividades
correlatas efou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO V - SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO E URBANISMO

Art. 22°. A Secretaria de Obras, Plangjamento e Urbanismo & o 6rgac que tem por
finalidade Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populagaoc do
Municipio mediante a prestagdo de servicos que garantam a utilizagdo dos
equipamentos publicos com seguranga e conforto; Viabilizar a construgdo e
manutengdo de obras publicas do Municipio, urbanas e rurais; Executar obras e
servicos de arquitetura e engenharia nos termos do Plano Diretor Municipal,
verificando o cumprimento dos respectivos projetos e normas técnicas aplicaveis
especificamente a situagio e em cada caso, Executar as obras viarias do
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IV - Divisao de Projetos Arquiteténicos, Urbanistico e Paisagismo: compete ©
desenvolvimento e elaboragao de desenhos relacionados a arquitetura, sistema
viario, sinalizagdo, arruamento, desenho urbano, inventario urbano, bem como pre-
analise para aprovagao de projetos; compete executar e manutengéo dos servigos
de arborizacdo e ajardinamento de parques e logradouros publicos e outras
atividades correlatas efou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

V — Divisdo de Planejamento: compete prestar orientacbes técnicas ao Prefeito
Municipal, relativo a solicitagoes deste, acerca de assunto de relevante inleresse do
Municipio; formular politicas e definir estratégias para o Departamento, de acordo
com as metas e objetivos estabelecidos no plano de agédo do Governo Municipal, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e no Plano Plurianual — PPA; elaborar
estudos de planejamento administrativo e governamental; promaver 0 planejamento
administrativo adequado & alocagao dos recursos fisicos financeiros e humanos
disponiveis, bem como desenvolver e implantar indicadores de produtividade para
as diversas areas da administragdo; desenvolver estudos e pesquisas na area de
desenvolvimento institucional e funcionamento organico, provendo a Administragao
Municipal de novos € melhores recursos organizacionais; coordenar O
desenvolvimento e a execugdo de programas, planos e projetos dando orientagao
normativa e técnica aos orgdos da Prefeitura; analisar os planos de investimento do
Municipio, compatibilizando-0os com as projegbes de receita € despesas
experimentadas pela Municipalidade; assistir, orientar € planejar os programas
especiais desenvolvidos pelo Executivo Municipal, coordenar a elaboragdo e
execugdo, conjuntamente com 0S demais o6rgdos da Prefeitura e comunidade, dos
Processos Orgamentarios, seja 0 Plano Plurianual, a Lei das Diretrizes
Orgamentarias e Orgamento Programa; promover o controle da execugado
orgamentaria de modo que a Administracao esteja permanentemente cientificada da
execucdo dos programas de trabalho previstos em orgamento; promover em
conjunto com os demais érgaos afins a elaboragao, atualizacdo e controle da
execugdo do Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio, cabendo-lhe
especialmente: estudos e pesquisas sobre problemas relacionados com O
desenvolvimento econdmico, social e fisico do Municipio, visando a fixagéo de
diretrizes para a elaboragao de planos e programas de investimentos municipais;
assisténcia técnica aos 0rgaocs da Prefeitura, especiaimente nos periodos de
elaboracdo de propostas a serem considerados no conjunto dos Planos Municipais,
assessorar na coordenagao e supervisdo da politica municipal de desenvolvimento
urbano; promover e supervisionar a realizagdo de estudos, pesquisas, projetos na
area social, econdmica, politica publica e cidadania ligados ao seu campo de
atuagdo no intuito de disseminar junto aos diversos érgaos, planejar, pesquisar,
organizar, elaborar & encaminhar, quando solicitado, os projetos que forem objeto de
necessidade dos departamentos, elaborar, em harmonia com 0s demais Grgaos, O
cronagrama fisico-financeiro para a execucao de obras municipais e efetuar ©
competente controle;

V] — Divisdo de Habitagéo de Interesse Social: compete promover 0 planejamento
habitacional destinado a populagéo carente e sem meios econdmicos e financeiros;
executar o mapeamento € O cadastramento técnico das areas utilizadas pela

nrannlardn rarante trancfarmardac am anlamarardne Aann larinnais rarancaandn
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NVOLVIMENTO ECONOMICO

SECAQ VI - SECRETARIA DE FINANGAS E DESE
Art. 23°. A Secretaria de Financas e Desenvolvimento Econdmico & o 0Orgéo
responsavel e encarregado para executar a politica econdmica e financeira do
Municipio, do langamento, fiscalizagdo e arrecadagao de tributos e rendas
municipais, sendo de sua competéncia assegurar todas as dimenstes do controle
interno da administracdo dos recursos financeiros a ela destinados, estabelecendo
para tanto, grau de uniformizacao & padronizagdo na administragao financeira,
permitindo analise e avaliagoes comprovadas do desempenho organizacional, por
meio do sistema de planejamento, verificando todos 0s documentos contabeis;
assinar mapas, resumos e quadros demonstrativos alusivos as finangas publicas, de
conformidade com as disposigdes legais.

§1°. A Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econdmico compreende oS
seguintes drgdos subordinadas ao Secretario Municipal:

| — Departamento de Arrecadagao, Cadastro, Tributagdo e Avaliagdo de Imoveis;
IIl — Departamento Contabil e Finaneiro;

Il - Departamento de Convenios;

IV — Departamento de Industria e Comercio,

V — Divisdo de Apoio a Micro e Pequena empresa;

VI — Divisdo de Desenvolvimento Econbémico;

§2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Finangas e
Desenvolvimento Econdmico, alem das atividades correlatas ao seu objeto, tém as
seguintes atribuigdes:

| — Departamento de Arrecadacao, Cadastro, Tributagdo e Avaliagdo de Imoveis:
compete promover a elaboragac e coordenacén e controle do processo de
arrecadacao do Municipio; estabelecer e gerenciar 0 cronograma financeiro de
desembaolso para programas, projelos e atividades do governo, gerenciar ©
dispéndio das receitas do Municipio: auxiliar no controle e contabilidade das receitas,
a organizagdo e cadastramento de todos os devedores da Municipalidade; gerir
as atividades de fiscalizagdo dos tributos que competem ao Municipio, executar o
processo de langamentos de tributos e gerenciar e executar o processo de inscricao
em divida ativa; promover o encaminhamento dos créditos em divida ativa a
Procuradoria Geral para as devidas providéncias; bem como a avaliagdo de imoveis
urbanos, comerciais, industriais, residenciais, rurais e demais outros terrenos e
benfeitorias das diversas tipologias e usos permitidos pela legislagdo, para fins de
garantia, penhora, dagdo em pagamento, desapropriagac e outras finalidades
admisnitrativas, judiciais e extrajudiciais;

Il — Departamento Contabil e Financeiro: manter rigorosamente em dia o controle de
saldos das contas em estabelecimentos de créditos movimentadas pelo Municipio; a
responsabilidade pela elaboragao de relatérios, atualizagbes e informagées relativas
Sistema de Informagdes Municipais e acompanhamento mensal para TCEMG,
referentes @ Lei de Responsabilidade Fiscal, SISTN - Sistema de Informacgdes
Secretaria do Tesouro Nacional, SIOPS-Sistema de Informagdes do Orgamento
Publico de Saude, HOME PAGE TCU-Informagoes transmitidas a Pagina do
Tribunal de Contas da Unido; compete manter e verificar os registros e controles

contabeis e financeiros: executar a escrituracdo do movimento de entrada e saida de
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diretrizes e metas da politica de desenvolvimento econdmico do municipio

V — Divisao de Apoio a Micro e Pequena empresa. compete planejar, organizar,
dirigir e controlar as atividades que assegurem 0O fomento dos selores produtivos do
Municipio e a ampliagao de empreendimentos de micro e pequenas empresas,
realizar levantamento, estudos e diagnosticos gue permitam © conhecimento da
realidade do Municipio, objetivando a formulagao de politico-emnﬁmica, voltada aos
interesses municipais, no setor industrial, tecnologico e COMErcio; desenvolver
programa de estimulo e orientagdo as atividades de pequena produgdo ou
microempresarios do municipio, buscando apoio junto aos érgaos competentes.

VI - Divisdo de Desenvolvimento Econdmico: compete desenvolver estudos de
potencialidade & acbes para atracdo de novos investimentos e para 0 fomento a
Microempresa e gerago de Emprego € renda; Gerar dados econdmicos do
municipio para auxiliar no monitoramento e estudos acima citados; Elaborar
programas facilitadores de credito a juro zero elou juros reduzidos para
Microempreendedores Individuais, Meédias e Pequenas Empresas € setores
econdmicos de Interesse estratégico; Mapeamento das demandas comunitarias no
que se refere ao desenvolvimento econdmico-territorial.

Art. 24°. A Secretaria de Financas € Desenvolvimento Econdmico cabe executar as
atividades relativas ao controle e escrituragao contabil dos efeitos gerados pelo
Municipio; a verificagao € adequagdo de todos os atos e documentos contabeis,
elaborando para esse mister, mapas de controle, planilhas, balancetes, balangos,
alocagdo da aplicagéo e vigilancia orgamentaria, outros documentos de apuragao
contabil, elaboragédo de prestagdo de contas de Convénios Publicos € Prestagao de
contas anual do Municipio, tudo isto de conformidade com a legislagdo publica
contabil e demais disposigdes legais inerentes.

SECAO VIl - SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 25° A Secretaria de Educagdo & o 0rgao encarregado das atividades relativas
a0 desenvolvimento da educagdo do Municipio & tem a finalidade de planejar &
executar a politica municipal de educagao, inclusive através da instalagao e
manutengdo de estabelecimentos de ensino e outras atividades que sirvam ao fim
respectivo.

§ 1°. A Secretaria de Educagao compreende 0s seguintes orgaos, diretamente
subordinados ao Secretario de Educagao:

| — Departamento de Administragao Educacional;

Il — Divisdo de Educagao Infantil e Creches;

Il — Divisao de Educagao Fundamental, Jovens & Adultos,

IV — Divisdo de Transporte Escolar,

V - Divisdo de Documentagdo Escolar,

VI — Divisdo de Merenda Escolar;

VIl — Divisdo de Biblioteca Escolar

Vil — Divisdo do PAR ( Plano de Agbes Articuladas)

£7° Ae nnidares adminietrativas ni@ FoMnAe 2 Sarretaria de Ediiraran além das
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estradas utilizadas pelo transporte escolar e encaminhar os pedidos de providéncias
ao setor competente; realizar reunies com os motoristas quando necessario ao bom
atendimento dos servicos; providenciar a solicitagdo de manutengdo de todos os
veiculos da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; elaborar os mapas das
linhas de transporte escolar.

V - Divisdo de Documentagdo Escolar: compete organizar e administrar a
escrituragdo e arquivamento dos documentos escolares, da identificacdo de alunos,
da regularidade de seus estudos e da autenticidade da vida escolar; criar e gerenciar
as pastas individuais dos alunos nas escolas, contendo cada uma a sua
documentagdo, e se necessario arquivar no setor de documentacgéo escolar, caso
alguma escola venha extinguir, orientar e analisar o preenchimento de Historico
Escolar e Parecer Individual para fins de transferéncia, verificar a exatidao e
autenticidade dos documentos recebidos e expedidos pelo orgdo; apurar o
aproveitamento e assiduidade dos alunos para aprovacgao no final de ano; elaborar e
conferir Relatérios Finais de Aproveitamento Escolar, encaminhando-os aos setores
competentes; conferir os dados langados nos Historicos Escolares com os registros
nos Relatérios Finais; fazer a manutengdo das informagbes aos diretores,
professores, especialistas em educagdo, pessoal técnico, pessoal de apoio e pessoal
administrativo sobre a forma de avaliagdo do sistema de ensino adotada na rede
publica municipal; orientar aos servidores pertinentes quantc ao correto
preenchimento dos formulérios referentes a documentagao escolar dos alunos (livros
de chamada, parecer individual, ficha de matricula, declaragdo, transferéncia, e
outros); organizar e preencher quadro informativo com dados estatisticos de toda
Rede Municipal, incluindo os Centros Municipais de Educacgao Infantil; organizar e
manter em dia o servico de protocolo, de forma a permitir em qualquer época a
verificagdo dos processos, comunicar a Diregdo de Escola toda e qualquer
irregularidade que venha ocorrer na documentagéo escolar, organizar e manter em
dia a coletanea de leis, regulamentos, resolugbes, circulares e demais documentos
referentes a4 documentagdo escolar; emitir instrumento de transferéncia de alunos
cujos documentos estdo arquivados no respectivo orgao.

VI — Divisdo da Merenda Escolar: compete supervisionar o cardapio a ser servido
aos alunos, atendendo as caracteristicas alimentares dos alunos participantes do
Programa de Alimentagdo Escolar; elaborar os pedidos, contendo o nome de todos
os produtos alimenticios que compdem o cardapioc e sua entrega ao 0rgao
competente para que efetue a compra;, programar e coordenar cursos de
treinamento das merendeiras para a execugdo dos cardapios sugeridos,
acompanhar a descarga e o armazenamento dos alimentos, em conformidade com
as normas estabelecidas pela Vigildncia Sanitaria e Ministério da Salde;
acompanhar o embarque e as condigdes de transporte dos mesmos alimentos ate as
Escolas Municipais e Centros de Educagdo Infantil; verificar visualmente as
condigbes sanitarias e o prazo de validade dos alimentos por ocasiao do transporte
dos mesmos até as Escolas e Centros de Educagao Infantil; receber e arquivar os
relatérios mensais (mapas de merenda escolar) do uso dos alimentos feito nas
Escolas e nos Centros de Educacdo Infantil do Municipio; produzir os relatorios
mensais do destino dado aos alimentos adquiridos, contendo as informagdes sobre o
numero  de alunos beneficiados pelo programa, refeigdes servidas por dia, turno e
por més, no Ambito do municipio; providenciar e zelar pela distribuigao uniforme, em
quantidade condizente com o ndmero de alunos, sem atrasos ou desperdicios de
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IV _ Divisao de Saude Mental;

V — Divisdo de Saude Bucal e Especialidades Odontologicas;
VI - Divisdo do Nucleo Ampliado de Salde da Familia (NASF),
VIl — Divisdo de Agendamento;

Vil = Divisdo de Atengao Basica;

IX — Departamento de Gestao de Saude,

X — Diviséo de Assisténcia Farmacéutica,

X| - Divisdao de Enfermagem;

XIl — Divisdo de Faturamento & Prestagao de Contas;

XIll — Divisao de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

XIV - Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica, Controle de Zoonoses e Endemias,
Controle de Animais;

XV - Divisdo de TFD e Transporte Sanitario,
XVI - Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude.

§2°. As unidades administrativas que compoe a Secretaria de Salde, alem das
atividades correlatas ao seu objeto, tém as sequintes atribuigdes:

| - Departamento de Gestao de Estrutura de Saude: comandar, planejar, coordenar,
executar, controlar, monitorar & avaliar as agdes relacionadas a atengdo a saude da
populagao, garantindo o acesso igualitario e estabelecendo padrées para uma
atengdo adeguada as necessidades de saude da populagdo; planejar, formular,
implementar e coordenar a politica Estadual de atengdo a saude, enquanto parie
integrante da Politica Estadual de Saude, observados os principios & diretrizes do
Sistema Unico de Saude; coordenar, propor € formular diretrizes para ©
desenvolvimento de agoes intersetoriais voltadas a atengao a saude, de interesse
estadual; adequar as politicas nacionais de atengdo & saude, para a realidade
mineira, garantindo assim a efetividlade das mesmas, coordenar a elaboragdo de
relatorios e a analise de dados técnicos e gerenciais relacionados as agoes de
promog&o, prevengao, cuidado, reabilitagéo e urgéncial emergéncia, conformadas
nas Redes de Atengdo a Saude, para subsidiar a definicdo de politicas de
intervencao da area; definir e implementar diretrizes, protocolos e orientagoes
relativas a Atengado a Saude; acompanhar, monitorar apoiar na organizagao das
acdes de saude, garantindo a equidade na oferta de servigos de atengéo a saude, em
conjunto com as equipes das Regionais de Saude; promover a cooperagao lécnica
com 08 municipios, com prientagdo para a organizagao dos servigos de atengao a
saude que considere a incorporagéo de novos cenarios epidemiologicos, em conjunto
com as equipes das Regionais de Saude, propor normas técnicas e administrativas
relativas ao bom funcionamento de sua area de atuacao; atualizar 05 cadastros de
informacgoes referentes 4s areas de atuagéo da Superintendéncia, para subsidiar a
definigao de politicas para o Estado do Minas Gerais; propor cursos, capacitagoes e
atualizagbes dos profissionais de saiude que atuam no SUS/MG em temas
relacionados a melhoria da Atengdo a Saude, em articulagdo com a Escola de
Saude Publica do Minas Gerais— ESPP e demais instituigées afins; apoiar
operacionalmente, tecnicamente e administrativamente a implementagao das agoes
g servigos em conformidade com as diretrizes da politica de salde do Estado;
controlar todos 0s Servigos relacionados ao arquivo, protocolo dos documentos,
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demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Secretario de Saude.
acompanhar, capacitar e orientar os profissionais dos servigos gerais para realizar
limpeza e desinfecgdo dos ambientes de saude de acordo com os procedimentos
operacionais padrdo da instituigdo; executar as demais atividades correlatas que Ihe
forem determinadas pelo Secretario de Saude.

V - Divisdao de Saude Bucal e Especialidades Odontologicas: coordenar as
atividades dos profissionais da area odontoldgica; promover em conjunto com 0s
colegas, projetos e reunides; viabilizar através de encaminhamentos previamente
discutidos, melhorias no setor odontolégico; solicitar e promover o controle de
estoque de material de consumo, para o bom funcionamento dos servigos;
representar o setor odontolégico nos projetos entre os governos: Federal, Estadual e
Municipal,além de se fazer presente em foruns da saude; cooperar para promover a
intersetorialidade e interdisciplinaridade nas questdes de saude; propiciar cursos,
treinamentos e capacitagdo na area técnica para os funcionarios; acatar as decisoes
dos colegas, deliberadas democraticamente em reunifes mensais; proceder a
interlocugdo entre a administragdo perante os colegas e vice-versa; acompanhar a
equipe de Odontologia nos diversos ESF's, verificando a realizagao de
procedimentos preventivos e curativos, atendendo a demanda espontdnea e
programada, além de realizar os levantamentos epidemiologicos com finalidade de
avaliar o desempenho das estratégias preventivas utilizadas no combate a carie e
auxiliar no planejamento de novas agbes; executar as demais atividades correlatas
que Ihe forem determinadas pelo Secretario de Saude.

VI - Divisdo do Nucleo Ampliado de Salude da Familia (NASF): Tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas
fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuagéo, competindo-
lhe: Planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas; Assegurar que
esteja sempre atualizada a documentagdo como também o desenvolvimento das
agdes estratégicas do Responsavel Técnico de enfermagem e medico de cada setor
subordinado, de acordo com as recomendagbes dos conselhos profissionais,
Proporcionar a possibilidade de uma integragio baseada no posicionamento diante
dos conflitos da clinica e da gestdo do atender/resolver as demandas e da
singularizagdo dos sujeitos nos projetos terapéuticos; Assegura que a equipe
desenvolva do passar o caso e do compromisso compartihado;, da
multidisciplinaridade e da transdisciplinaridade, da salude com dever e da saude
como construcdo singular; Acompanhar a programagao das visitas domiciliares a
serem realizadas pela equipe do NASF e avaliar as agdes desenvolvidas;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educacgao
permanente dos profissionais de saude, com vistas ao desempenho de suas
funcdes; Facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e a
equipe do MNASF, contribuindo para a organizagdo da demanda referenciada;
Coordenar em parceria com as Unidades de Salde os grupos especificos de
individuos e familias em situagdo de risco na area de atuag@o das Unidades de
Saude; Coordenar os materiais necessarios para o adequado funcionamento das
atividades do NASF; Exercer outras agdes e atividades correlatas a fungao
pactuadas de acordo com prioridades da Secretaria de Saude; Exercer outras
atividades correlatas da Portaria de criagdo do NASF ou acrescidas posteriormente
pela Portaria n° 154 de janeiro de 2008, Acompanhar o desenvolvimento das
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a vida util do documento; Executar outras atividades correlatas;

VIl — Divisdo de Agendamento: planejar e organizar 0 processo de agendamento de
consultas, exames, procedimentos cirurgicos e outros tratamentos, dentro e fora do
Municipio, coordenar 0s Servigos de Apoio, Diagnéstico e Terapia, acompanhando
0S Servigos L aboratoriais, Radiologicos, Farmacéuticos e Terapias de Apoio, elaborar
e propor normas nos agendamentos de consultas, exames laboratoriais, radiologicos
e exames especializados; realizar o controle da liberagéo de exames especiais de
média e alta complexidade; coordenar, orientar & supervisionar na execugao das
atividades correlatas a sua coordenadoria; executar as demais atividades correlatas
que Ihe forem determinadas pelo Secretario de Saude.

Vil - Divisdo de Atengao Basica: responder pela assisténcia basica, que
compreende atividades de educagdo, promogao, protegdo e assisténcia no nivel
primario da saude, planejar, formular e coordenar as agbes de atengao primaria a
salide, como suporte as agoes da Superintendéncia de Atengao a Saude, com base
nos dados epidemiolégicos, sociodemograficos e sanitarios, prevalentes no ambito
Estadual: coordenar a elaboragao e 2 execugdo de programas € projetos de
abrangéncia Municipal, Federal, em areas e temas voltados para a saude por
género, ciclos de vida, grupos vulneraveis, saude da familia, em conjunto com as
demais areas afins; auxiliar na execugdo das estratégias de monitoramento e
avaliagdo da atengao primaria a saude, em conjunto com as equipes das Regionais
de Saude; propor acordos e parcerias com 08 Municipios para a execugao de
programas e projetos estratégicos no ambito loco-regional, em conjunto com as
equipes das Regionais de Saude: orientar, qualificar e capacitar os profissionais
envolvidos no processo da atencdo primaria a salde, com vistas a garantir O
desenvolvimento das agbes e programas na sua area de atuagdo, em conjuntos com
os setores afins; definir padroes de ambiéncia adequados a organizagao da atengao
primaria a saude no ambito do Municipio, em conjunto com 0S setores afins,
consolidar planilhas financeiras relativas aos programas do Departamento e emitir
parecer conclusivo para autorizagao da autoridade competente; analisar a emissao
de parecer técnico conclusivo sobre assuntos relacionados a sua competéncia;
cooperar tecnicamente apoiando as Regionais de Saude para o desenvolvimento de
agbes no seu ambito de atuagdo; articular com 6rgdos intersetoriais agbes e
programas a saude; desenvolver programas € projetos do Municipio, Estado e
Governo Federal, para aquisicdo de recursos para garantir a qualidade de
assisténcia aos uUsuarios; ogrganizar e coordenar reunibes de gquipes com
periodicidade de saude: coordenar o fechamento de relatorios e o envio para todos
os niveis de responsabilidade (Municipio, Estado e Governo Federal), implementar,
coordenar e realizar agoes. programas € projetos de promogao, protegdo e
recuperagao da saude do individuo, da familia e da comunidade; executar as demais
atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Secretario de Saude;

IX — Departamento de Gestdo em Saude: compete planejar, organizar e administrar
servigos referentes a area de saude do Municipio; manter entrosamento com 6rgaos
publicos e entidades particulares, visando cooperagdo administrativa & ©
astabelecimento de convénios com 0 fim da promogao da saude publica

X - Divisdo de Assisténcia Farmacéutica: compele administrar e controlar o estoque
de medicamentos na farmacia; avaliar e fiscalizar as receitas para entrega de
medicamentos aos pacientes, conforme prescrigdo médica; formular relatério ao
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seu destino; garantir a ética profissional e o sigilo de informacdes de interesse ao
usuario, coordenar e solicitar junto ao setor competente a aquisicdo de materiais,
equipamentos, veiculos, bem como a manutengdo das instalacdes fisicas do setor:
controlar o quadro de pessoal da divisdo de vigilancia sanitaria; responder,
programar e organizar agbes relacionadas a saude do trabalhador, endemias,
alimentos, saneamento basico e ambiental, estabelecimentos de saude, coletas e
encaminhamento para analises laboratoriais, aberturas e julgamentos e
encaminhamentos de processos administrativos tais como: autuagoes, infragdes,
interdigdes, intimagdes e multas; garantir a qualidade nos servigos de inspegdo de
abate, fiscalizag3o e orientagdo a respeito de zoonoses e animais peconhentos (anti-
rabica, escorpibes, taturanas, aranhas, etc.); programar e promover acdes em
conjunto com Corpo de Bombeiros, Departamentos da Policia, Promotoria Publica e
orgaos afins; interagir com a Secretaria de Agricultura promovendo a implantagdo e
desenvolvimento de agroindustria localizada no Municipio; interagir com a Vigilancia
Epidemiclogica nas agdes de investigacdo e interesse sanitario: promover e prestar
cooperagdo técnica para a composigdo de equipes multidisciplinares e a
intersetorialidade para fins de saude publica; participar da efetivagdo de pactos para
metas de gestdo de saude do Municipio; executar as demais atividades correlatas
que Ihe forem determinadas pelo Secretario de Saude.

XIV — Divisdo de Vigilancia Ambiental, Epidemiologica, Controle de Zoonoses e
Endemias, Controle de Animais: analisar as propostas para o enfrentamento das
dificuldades existentes na Municipalizagdo; contribuir para o desenvolvimento deste
processo na diregdo da incorporacdo da epidemiologia nas praticas de saude:
executar acoes de Epidemiclogia e Vigilancia Epidemiolégica; promover Vigilancia
continua de doengas de notificagdo; proceder a investigagdo e ou monitoramento de
doengas de notificagdo ou de importdncia local: fazer investigagdo de dbitos
conforme prioridade epidemiolégica; garantir ética profissional e sigilo de
informagdes do usudrios; coletar dados fidedignos e emitir relatorios para analise
multiprofissional de situagdo epidemiolégica; promover o direcionamento de acoes
preventivas; coletar, digitar, processar e enviar dados dos Sistemas de Informagoes
vigentes ao seu destino; analisar e intervir para a veracidade de dados coletados:
promover a adequacgdo de instalagdes, a garantia de qualidade, 0 suprimento e
controle de estogue dos imunobiolégicos: parlicipar da elaboragdo de diretrizes
para saude publica; interagir com a Vigilancia Sanitaria nas agoes de investigagbes e
interesse epidemioldgico; participar da efetivacéo de pactos para metas de gestdo de
saude do Municipio; executar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas pelo Secretario de Salde:

XV - Divisdo de TFD e Transporte Sanitario: Tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos
limites de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe; Planejar, orientar,
monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
e prazos das unidades subordinadas; Promover a integragdo das areas envolvidas
com o credenciamento/habilitagdo de servigos para o SUS: Participar do estudo
junto com os departamentos afins da necessidade assistencial x assisténcia
oferecida; Elaborar conjuntamente com a Rede de Atencdo a Saude chamadas
publicas com vistas no credenciamento de prestadores de servigo que atendam a
necessidade assistencial/SUS da rede municipal, Organizar e normatizar os
processos de credenciamento de servigos do SUS e estabelecer do programado x



Rua Getulio Vargas, 1588 — CENTRO - MINAS NOVAS
CEP: 39.650-000 - TELEFAX: (033) 3764-1104
E-mail: pmmn@uai.com.br

Mesa Diretora, do Plenario, das Comissdes e eventos; acompanhar & apoiar 0s
trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho inclusive quanto ao cumprimento
dos prazos de apresentagdo de pareceres e relatorios ao Plenario; participar
ativamente de todas as Comissdes Executivas das diversas Conferéncias,
Locais, Municipais de Salde. Coordenar todo e qualquer processo de inscricao de
participantes em todo e qualquer evento promovido pelo CMS (conferéncias,
cursos, simposios, seminarios, oficinas, mesas redondas, outros eventos); coordenar
todo o processo de certificagdo da presencga de conselheiros e de outros integrantes
nos eventos acima referidos; verificar o quorum no inicio e durante os trabalhos do
CMS controlando a assinatura de todos os Conselheiros adequadamente e
encaminhar as informagdes diretamente a Mesa Diretora da Reunido do CMS;
controlar o indice de frequéncia dos Conselheiros e comunicar a Secretaria da Mesa
Diretora, seguindo o que determina o Regimento; comunicar a Mesa Diretora 0s
casos de exclusdo ou de inclusdo de Conselheiros nos termos da legislagao e das
normas deste Regimento Interno; solicitar a dispensa de trabalho do conselheiro &
sua respectiva empresa, instituicdo ou o6rgdo quando necessario, por sua
participagdo em qualquer reunido, evento ou diligéncia ou representagao do
Conselho; providenciar, ao fim de cada gestdo do CMS, declaragéo assinada pelo
Presidente e pelo 1° Secretario do CMS, em que conste a carga horaria presencial
de cada conselheiro durante aquela gestdo e encaminhar para as entidades, 6rgaos
ou entidades representadas juntamente com as Resolugbes; manter atualizados
todos os dados referentes a cada conselheiro, e a entidade, instituigdo ou 6rgéo ao
qual pertenga o conselheiro; receber, registrar e encaminhar ao CMS, Mesa Diretora,
informacgdes e solicitacdes de toda ordem, advindas dos Conselhos locais, Municipal,
Estadual e Nacional de Salde; executar todo o trabalho de apoio administrativo do
Conselho, assim como aguele solicitado pelos Conselheiros que tenha relag&o com
suas atividades no CMS: exercer outras atribuigdes gue |lhe sejam delegadas pela
Mesa Diretora do CMS, assim como pelo Plenario; executar outras atividades
deliberadas pela plenaria do CMS.

§3° Deve ainda a Secretaria de Salude desenvolver programas especiais de
atendimento aos trabalhadores, desempregados, indigentes, criangas &
adolescentes carentes, idosos, indigenas, nutrizes, reassentados, portadores de
deficiéncias; promover agdes conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras,
visando tornar as pessoas, grupos e comunidades cada vez mais participativas com
agoes de desenvolvimento através de uma agéo integrada.

SECAO IX - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 27°. A Secretaria de Desenvolvimento Social & o 6rgac encarregado de propol
as diretrizes e metas da politica publica de assisténcia social, a serem adoladas pelo
Municipic. bem como pela implementagao do desenvolvimenio das politicas socials
gue contribuam para melhorar a qualdade de vida da populagao urbana e rural do
Municipio, e por fim. por manter entrosamento com orgaos publicos e entdades
socinassistenciais, visando a cooperacao administrativa e o eslabelecimento de
convénios para a consecugado do fim especifico da assisténcia social

§1°. A Secretaria de Desenvolvimento Social compreende as sequintes unidadss
administrativas, direlamente subordinadas a Secretaria Municipal
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para inser¢ao nos programas relacionados.

V - Divisdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Actes
realizados em grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, e que busca
complementar o lrabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacées de
rsco social. Alem disso. o SCFV fortalece as relagbes familiares e comunitarias e
promove a integragdo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o
sentido de vida coletiva. Além de acompanhar e organizar programacées, coordenar
eventos, fomenltar atividades e prestar atendimentos as necessidades sociais da
terceira idade, bem como 4 criancas e adolescentes e mulheres.

VI — Divisao de Coordenadoria dos Projetos Sociais: compete programar, dirigir e
supervisionar a execugdo de projetos de nalureza social e sey desenvolvimento,
fixando ©0s objetivos de acao dentro das disponibilidades de recursos das
caracteristicas do meio social e das orientagdes da Secretaria de Desenvolvimenlo
Social; supervisionar a elaboragdo. a execucdo e a avaliacdo do programa de
alendimento as criangas e adolescentes.

VIl - Divisdo de Coordenagdo dos Conselhos Municipais: Relne representantes do
governo e sociedade civil para discutir, deliberar e estabelecer normas, fiscalizar a
prestacac de servigos sociassistenciais do Municipia.

VIl -- Departamento de Protecao Social Especial- Tem como objetivo promover
dtengoes socioassistenciais as familias e individuos que se encontram em situacao
de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos efou
psiquicos, abuso sexual, uso de subsidncias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situacao de rua, situagdo de trabalho infantil, entre autras. O
ubjelivo & contribuir para a reconslrucao de vinculos familiares & comunitarios,
superando e previnindo o agravamento de situacoes de risco pessoal e social por
violagdo de direitos.

IX — Divisao de Coordenadoria do CREAS: Tem por objetivo a oferta de servicos de
Protecao Social Especial de Média Complexidade, por meio do atendimento e o
acompanhamento especializado de familias e individuos cujos direitos loram
violados ou ameagados. Atua de forma continua e compartilhada com outras
politicas seloriais que compéem o Sistema de Garantia de Direitos. Asseguram,
dassim, a efetividade da reinsergdo social, a qualidade na atencédo protetiva e o
monitoramento dos encaminhamentos realizados Visando assegurar uma maior
cobertura e eficacia na oferta dos atendimentos.

X - Divisao de Enfrentamento a Violéncia: compete propor peolilicas de
enirentamento  a violéncias, com vistas a prevencao, combale as violacdes,
assisléncia e garantia de direitos as mulheres, idosos. deficiéntes e cnancas. Alem
de, desenvolver, implementar e apolar programas e projetos vollados ao
enfrentamento a todos os tipos de violéncias, diretamente, ou em parceria com
Orgaos governamenltais ou demais setores da sociedade civil: aiem de apoio
psicologico e construgdo da autoestlima das vilimas.

Xl - Divisao de Enfrentamento ao Trabalho Infantil Contribuir para a retirada de
crancas e adolescentes com idade inferior a 16 anos (dezesseis) anos em situacao
de trabalho, ressalvada a condicdo de aprendiz a partir de 14 anos. Visa erradicar
lodas as formas de trabalho de crnancas e adolescentes e garaniir que frequenlem a
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Ambiente e Infraestrutura Rural, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém
as seguintes atribuigbes:

| — Departamento de Desenvolvimento Rural: compete auxiliar a diregéo,
organizagdo, orientagdo, coordenagdo e controle das atividades da Secretaria,
definir a politica de incentivo & agricultura, pecuaria, aquicultura e silvicultura;
incentivar a utilizagdo de recursos naturais renovaveis; capacitar mao de obra para o
setor primario; estimular o associativismo e a colonizagdo, prestar servigos de
assisténcia técnica e extensdo rural, promover o abastecimento, a ensilagem e o
armazenamento da producdo agricola; realizar pesquisa e experimentagao animal e
vegetal; realizar e organizar exposigoes e feiras agropecuarias; proceder a gestao de
politicas governamentais dirigidas ao desenvolvimento do agronegocio; promover
gestdes para o abastecimento de agua e o esgotamento sanitario de distritos e
comunidades rurais; promover gestdes para a realizagio preservagao e conservacao
de ares preservagao permancente, obras de perenizagao de cursos d'agua, acudes,
barragens, cisternas e pogos; desenvolver processos de irrigagdo e drenagem;
apoiar o processo de Reforma Agraria, em articulagdo com o Governo Federal

Il — Divisdo de Fomento a Agricultura: compete planejar, organizar, dirigir, coordenar,
executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio, relativas ao
fomento e ao desenvolvimento da agricultura.

Il - Divisdo de Assuntos Fundiarios: compete realizar a conexao entre o Municipio e
o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria—INCRA, recebendo
atribuicdes para desenvolver agoes representando o ente federal.

IV — Divisdo de Sanidade Animal: compete atuar em medicina veterinaria preventiva,
desenvolvendo estudos relacionados & epidemiologia, tratamento e controle das
principais doengas infecciosas e parasitarias de animais de produgdo (bovinos,
suinos e pequenos ruminantes), visando diminuir as perdas econdmicas e promover
a saude e o bem-estar animal, com atengdo também as questdes agroecologicas &
de saude publica.

V - Divisdo de Agricultura Familiar: compete garantir a melhoria da qualidade de
vida dos produtores e consumidores de alimentos no Municipio, promovendo a
producdo de alimentos com qualidade sem agredir o meio ambiente; incentivar a
modernizagdo agropecuaria, assim como 0 desenvolvimento do agronegécio no
Municipio, visando ao desenvolvimento econdmico, social e rural, promover a
difusdo de conhecimentos técnicos no meio rural; planejar e coordenar as agdes de
organizagdo e incentivos a produgao de alimentos; executar diretamente ou
supletivamente ou em cooperagédo com ouiras instituigbes publicas ou privadas a
politica do setor, coordenar 0 planejamento e a execugdo do Servigco de Inspecao
Municipal — SIM; apoiar & promover projetos de extensdo rural no &mbito do
Municipio; coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgdo familiar de
géneros alimenticios;, criar, manter e conservar unidades, equipamentos e
instalacdes para apoio e desenvolvimento da politica agropecuéria, agroindusinal e
de abastecimento; apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagao
de agricultores e trabalhadores rurais; gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da
sua competéncia ou a ela relacionado; exercer outras atividades correlatas

VIl — Divisdago de Controle Sanitario. compete atuar na ciéncia agrondmica,
desenvolvendo estudos relacionados & epidemiologia vegetal, tratamento & controle
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saudaveis de melhoria da cidadania.

Il - Divisdo de Coordenacdo das Escolinhas de Treinamento: compete a promogéo
de ‘“escolinhas de treinamento” nas diversas modalidades, através de actes
educativas e de preparacéo fisica, para promover a Salude em um estado de
completo  bem- estar fisico, mental e social, das criangas e adolescentes;
proporcionar programas e atividades voltados a melhoria continua da qualidade de
vida e suas expectativas além de proporcionar condigies de aperfeicoamento
tecnico; fomentar praticas de esporte, lazer e atividades fisicas para o
desenvolvimento de potencialidades do ser humano, visando seu bem-estar, sua
promogao social e sua insergdo na sociedade, consolidando sua cidadania.

IV - Departamento de Planejamento e Eventos Esportivos: compete programar
todas as atividades desportivas do Municipio, promover estudos, debates,
pesquisas, seminarios, simposios, estagios e reunidbes em geral, que contribuam
para o desenvolvimento do desporto em geral, no Municipio, inclusive o controle de
gestao.

SECAO XIl - SECRETARIA DE TRANSPORTE E INFRAESTRUTURA

Art. 30°. A Secretaria de Transporte e Infraestrutura é o orgdo responsavel pela
execugdo das atividades relacionadas com os servigos publicos de viagdo e
transportes, conservacéo e atividades correlatas ou que forem determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal. Para a execucdo desses fins, devera encarregar-se
da manutengao e conservagao dos logradouros publicos e dos servigos municipais
de viagao e transportes; conservar as estradas e caminhos, pontes e bueiros, do
sistema viario do Municipio; propor, apos, verificada a viabilidade, a abertura de
novas estradas e caminhos, participar de estudos e projetos ligados as estradas
municipais;, encarregar-se da manutengdo, conservacio e guarda de todos os
equipamentos rodovidrios da Municipalidade; observar e atualizar os registros de
empreitadas de logradouros pavimentados, abertos e ou projetados; vistoriar obras
de execucdo e manutencdo de estradas e caminhos, primando pela segurancga e
salubridade publicas.

§ 1°. A Secretaria de Transporte e Infraestrutura compreende os seguintes orgdos
diretamente subordinados ao Secretario Municipal:

| — Departamento de Administragao;

Il - Departamento de Maquinas e Equipamentos;

Il — Divisdo de Manutengéo de Frota;

IV — Departamento de Infraestrutura;

V - Divisdo de Manutengéo de Estradas e Obras:

§ 2° As unidades administrativas que compde a Secretaria de Transporte e
Infraestrutura, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes
atribuigdes:

| = Departamento de Administragao: responsavel pela gestao, controles, expedicao
de ordens, planejamento das agdes, conservagdo e estabelecimento de prioridades
das atividades fins da Secretaria de Transporte e Infraestrutura; atender e encaminhar
0 publico aos setores de competéncia necessaria. visando ao atendimento de



PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS

Rua Getulio Vargas, 1588 — CENTRO - MINAS NOVAS
CEP: 39.650-000 - TELEFAX: (033) 3764-1104
E-mail: pmmni@uai.com . br

acoes do Plano Municipal de Desenvolvimento do Turismo, que compde a Politica
de Turismo, visando o desenvolvimento turistico em todo o municipio; desenvolver
estratégias no municipio e fora deste, visando a promogédo dos produtos turisticos
locais, viabilizar acompanhar e coordenar a participagdo do municipio em eventos
como feiras, exposigies, conNgressos, seminarios dentre outros, no ambito do
turismo, do patriménio cultural e da cultura; desenvolver estudos e propostas para
elaboracdo e produgéo folders, banners, livros, catalogos ou qualquer outra forma
grafica de informagédo utilizada na divulgagdo destinada a promogao turistica e
cultural do Municipio, promovendo sua distribuicao de forma planejada e criteriosa;
acompanhar e apoiar os trabalhos do Conselho Municipal de Turismo e do Conselho
Municipal de Patrimdnio garantindo-lhes meios para sua plena atividade; promover e
divulgar os eventos culturais, assessorar e representar o prefeito, quando designado.
A Secretaria de Cultura, Turismo e Patrimonio Cultural tem por missdo promover
solugdes integradas de gestao, salvaguarda, valorizagdo, sensibilizagao e difusao do
patriménio cultural e identidade de Minas Novas, promover politicas de acesso a
leitura publica e a informagdo, criando em paralelo estruturas de conservagao &
preservagdo do patrimdnio documental, bem como coordenar e promover o0
desenvolvimento das atividades relacionadas com 0s Cidadaos Jovens e ldosos,
com o Turismo e ainda gerir o Centro de Municipal de Eventos. Prestar assessoria
a0 Conselho Municipal deo patriménio Cultural, ao Prefeito Municipal e aos demais
Secretarios Municipais, quando solicitada, em assuntos de interesse geral do
Municipio; desenvolver atividades necessarias para o desenvolvimento cultural do
Municipio; divulgar através dos meios de comunicagdo as manifestagdes culturais do
Municipio; realizar seminarios, foruns, palestras e debates que contribuam para O
fortalecimento da cultura local; Incentivar as festas folcléricas regionais; organizar e
manter o acervo bibliografico do Municipio; desenvolver e implementar, atraves de
ato proprio, o Programa de Educagdo Patrimonial no Municipio, em Escolas e
Comunidades Rurais; divulgar o Patriménio Cultural do Municipio através de
catalogos, folders, revistas e outras midias; criar espagos e oportunidades para 0s
artistas locais; elaborar projetos culturais para atender as necessidades dos grupos
culturais da cidade; assessorar, apoiar e incentivar manifestagbes culturais
populares de teatro, musica, artes plasticas, folclore e literatura, dentre outros;
assessorar o Conselho Municipal do Patriménio Cultural na analise de projetos e
intervengoes em bens culturais protegidos; divulgar informagoes referentes aos
bens culturais tombados efou inventariados; promover cursos e exposighes
referentes a protegéo do Patriménio Cultural do Municipio; oportunizar o crescimento
e amadurecimento dos grupos culturais locais através de cursos e oficinas;
desenvolver as manifestagdes culturais do Municipio em lodos os seus aspectos,
realizar campanhas junto as entidades locais, tais como, escolas, no sentido de
valorizar a cultura local como potencial turistico da cidade; criar condigOes para que
os grupos locais possam participar de feiras, exposigoes e festividades em outros
Municipios.

§ 1°. A Secretaria de Cultura, Turismo e Patrimonio Cultural & constituida pelas
seguintes unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario
Municipal:

| - Departamento de Turismo;

Il - Departamento de Patriménio Histarico-Cultural;

I _ Nanartamantna Aa Coltorea:
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e divulgagdo das espécies arquivisticas através de um atendimento personalizado a
investigadores e servigos do Municipio; Criar condigbes para uma gestdo integrada
dos servicos de arquivo e assegurar a preservagdo da informacdo atraves de
projetos de transferéncia de Suporte no sentido do municipio vir a integrar a Rede
Nacional de Arquivos: Elaborar e gerir planos de intervengéo para a salvaguarda do
patrimdnio arquivistico, atraves da criagdo de instrumentos legais gue regulem
procedimentos internos; Promover a divulgagdo de documentos alusivos & historia e
cultura do Municipio através da realizacdo de coloquios, publicagées e exposigdes
em parceria com entidades locais e nacionais; Organizar e conservar o arquivo
multimédia; Coordenar os processos editoriais, planejar e executar 0s procedimentos
necessarios a realizagdo das edicdes municipais. Organizar, instalar e colocar em
funcionamento o arquivo historico do municipioc e o museu publico municipal,
expondo a visitagdo e ao publico os documentos de valor histérico e cultural:

IX - Divisdo de Coordenagéo de Cultura: compete principalmente: apoiar, incentivar,
valorizar e difundir as manifestagdes culturais, prioritariamente aquelas diretamente
ligadas & historia do Municipio, as origens do seu povo, & comunidade e aos seus
bens, preservar os valores culturais artisticos do Municipio, sugerindo, inclusive, a
prolecdo dos mesmos em lei; colaborar na organizacdo, na divulgacao e realizacdo
dos eventos locais do Municipio e notadamente: a) a festas tradicionias: b) a
emancipagao politica e administrativa do Municipio; sugerir o tombamento de bens
de valor histérico, paisagistico, artistico ou ecologico, pelo Poder Publico Municipal:
identificar e apoiar o desenvolvimento e organizagdo de centros de tradicdo cultural
minas-novense, grupos folcloricos, de dangas e de preservacao de valores étnicos,
culturais e tradicionalistas: elaborar um calendario de eventos de natureza cultural,
artistica e tradicionalista, Para que seja inserido no Calendario Geral de Eventos
Anuais do Municipio; promover a realizagao de eventos, festivais, recitais, gincanas,
concursos e outros de natureza artistica, cultural e tradicionalista: desincumbir-se de
outras atribuigdes, tarefas, atividades, pedidos e solicitagbes que lhes forem
delegadas ou solicitadas.

X - Divisdo de Coordenagdo de Patriménio Cultural: Coordenar e executar o
desenvolvimento da Politica Cultural do Municipio; Elaborar o Plano de Gestdo do
Patriménio HistéricoCultural do Municipio. Buscar recursos junto aos Orgéos

Novas, promover politicas de acesso a leitura publica e & informagao, criando em
paralelo estruturas de conservagéo e preservagao do patriménio documental, bem
COmo coordenar e promover o desenvolvimento das atividades relacionadas com os
Cidadaos Jovens e Idosos, com o Turismo e ainda gerir a Cultura, o Programa
Permanente de Educagdo Patrimonial, Museus e Patriménio Cultural: Bibliotecs e
Arquivo Historico, Turismo; Cidadania e Centro de Eventos.

§3° Compete, ainda, a Secretaria de Cultura, Turismo e Patrimonio Cultural realizar
convénios com entidades publicas e privadas, com o objetivo de promover atividades
de Cultura, Turismo = Patrimonio; controlar e fiscalizar o funcionamento dos predios
historico no municipio: manter perfeita articulagdo com os governos estaduais e

fadaraic am mataria Aa lanielarsa nnlitira  aduracinnal a rultiiralr ArAamAver A
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Art. 35° As reparticbes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas i
regime de mutua colaboracao.

Paragrafo unico. A subordinagéo hierarquica define-se no enunciado das
competéncias de cada drgdo administrativo e no Quadro da Estrutura Administrativa
do Municipio, que acompanha a presente lei.

Art. 36°. O Municipio incentivara e promovera o treinamento e o desenvolvimento
das potencialidades dos seus servidores, fezando-os, na medida das
disponibilidades do municipio e da necessidade de aperfeigoamento do seu quadro
de pessoal.

Art. 37°. Esta Lei entrara em vigor em primeiro de janeiro de 2.022, revogando as
Leis Municipais n®. 1424 de 2005, n®. 1421 de 2005, Lei Complentar n°. 02 de 2005
suas altera@es e demais disposigdes er« contrario.

Mwmlit%ﬂ& (i da Jmirn de 2021

/ MGMH Sﬂaes
Prefeito Municipal
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ANEXO Il
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
IUNIDADE DENOMINACAO
1. IGABINETE DO PREFEITO

1.1 Assessoria Juridica

1.2 Assessoria do Gabinete

1.3 |Departamento de Comunicagao

1.4 JAssessoria de Imprensa

1.5 JAssessoria de audio, video & imagem

1.6 IDuwduria Municipal

2. lPRDEURADDRIA GERAL
2 1 IDepartamenm de Processes
3. FDNTRDLADDRI# GERAL
(3.1 ICcrntruIe Interno
4. |SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
4.1 |Depar13mentu Administrativo
4.1.1 |Diu':sﬁcn de Processamento de Dados
4.1.2 [Diviséﬂ de Infraestrutura de Rede Logica
k.2 |Departamenm de Patrimanio e Materiais
4.3 |Departamentc de Recursos Humanos
4.3.1 lDiwsao de Folha de Pagamento
4.3.2 |Diwsé'm de Gestao de Pessoal
1.5 lDepanamento de Licitagoes, Compras e Contratos;
4.5.1 |Diviséﬂ de Protocolo Administrativo
4.6 |Departamento de Almoxarifado
5. SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO E PROJETOS

5.1 Departamento de Obras e Engenharia

5.1.1 [Divisdo de Obras

5.1.2 IDiuis:‘m de Manutengio da llumingao e Limpeza Publica

513 |Divis§o de Projetos Arquiteténicos, Urbanisticos e Paisagismo
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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

O presente Projeto de lei, trata-se, antes de tudo, de iniciativa que visa a melhoria do
processo gerencial da administragao municipal tendo em vista a necessidade de
reestruturar a Administragdo Publica Municipal com a adogdo de Secretarias

Alem disso, a presente proposta registra com mais clareza e objetividade as
finalidades dos orgdos da administragdo direta, abandonando a forma prolixa de
redagdo, adotando uma maneira concisa e clara, inovagdo essa ja utilizada em
INnuUMeros municipios que possuem modelo de gestdo moderno.

Dentre as inovagdes destaco a novas nomencraturas Gabinete do Prefeito;
Procuradoria Geral do Municipio; Controladoria Geral do Municipio; Secretaria de
Administragdo; Secretaria de Obras Publicas, Planejamento e Urbanismo; Secretaria
de Finangas e Desenvolvimento Econdmico; Secretaria de Educagéo; Secretaria de
Salde; Secretaria de Desenvolvimento Social; Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente; Secretaria de Esporte e Lazer; Secretaria de Transporte e Infraestrutura:
Secretaria de Cultura, Turismo e Patriménio Cultural, dando fransparéncia e
facllidade de acesso aos servigos publicos, indo de encontro dos anseios dos
principios norteadores da administragdo publica, especialmente o da moralidade.
aproximando cada vez mais dos anseios da populagdo.

Assim sendo segue o objetivo permanente de aprimorar o funcionamento da
Administragdo Municipal, frisamos, a guisa de conclusdo da presente justificativa,
que a proposta se adequa as diretrizes contidas na Constituigdo da Republica, na
vei Orgénica do Municipio de Minas Novas, e, ainda, que a aprovacdo por essa
Casa Legislativa em muito contribuira para a satisfacdo das enormes demandas
sociais reprimidas da populagao do nosso municipio.

s/IMG, Dil:i?gpeim de 2021.
. C

"'/ g - e
Aecio Gledes Soares
Prefeito Municipal
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